Betriebssatzung

far den Eigenbetrieb ,, Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises
Nordwestmecklenburg”

Auf der Grundlage der 8 5 und 92 der Kommunalverfassung fir das Land
Mecklenburg-Vorpommern  (KV ~ M-V) in  Verbindung mit 8§ 2 der
Eigenbetriebsverordnung (EigvVO M-V) vom 14. Juli 2017 (GVOBI. M-V 2017 S. 206)
wird nach Beschluss des Kreistags vom 11.12.2018 nachfolgende Betriebssatzung
erlassen:

§1
Name und Rechtsstellung des Eigenbetriebes

(1) Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen ,Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises
Nordwestmecklenburg®.

(2) Der Eigenbetrieb wird als Sondervermdgen des Landkreises
Nordwestmecklenburg gemall 8§ 1 EigvO M-V ohne eigene
Rechtspersonlichkeit auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der
Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefuhrt.

§2
Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Gestaltung und Organisation der
Abfallentsorgung fur den Landkreis Nordwestmecklenburg (ohne die
Hansestadt Wismar, soweit diese bei einzelnen Aufgaben nicht gesondert
aufgefuhrt worden ist,) als 6ffentlich-rechtlicher Entsorgungstrager nach den
Mafl3gaben:

a) des Kreislaufwirtschaftsgesetzes (KrWG) vom 24. Februar 2012,

b) des Abfallwirtschaftsgesetzes fur Mecklenburg-Vorpommern vom 15.
Januar 1997,

c) des Abfallwirtschaftskonzeptes, der Abfallsatzung und
Abfallgebihrensatzung des Landkreises Nordwestmecklenburg

in der jeweils gulltigen Fassung.
(2) Die Aufgaben umfassen insbesondere:
a) Erarbeitung des Abfallwirtschaftskonzeptes des Landkreises (auch fir das

Gebiet der Hansestadt Wismar),
b) Planung der Abfallwirtschaft auf der Basis des Abfallwirtschaftskonzeptes,



®3)

c) Erstellen der Abfallbilanz (auch fir das Gebiet der Hansestadt Wismar),

d) Erarbeitung der Abfallsatzung und der Abfallgebihrensatzung,

e) Durchfihrung von Vergabeverfahren zur Beauftragung Dritter und
Vertragspflege,

f) Abfallberatung und Kundenservice, Offentlichkeitsarbeit,

g) Erhebung von Gebuhren fur die Abfallentsorgung,

h) Durchfuhrung des Mahnwesens, der Vollstreckung und von
Rechtsmittelverfahren,

i) Begleichung der anfallenden Kosten fur die Abfallwirtschaft,

J) Mitwirkung bei der Schaffung von Anlagen fiir die Abfallentsorgung,

k) Sicherstellung der technischen Voraussetzungen fir die 0.g. Aufgaben.

Die Landréatin ist berechtigt, gem. § 115 Absatz 6 Kommunalverfassung M-V
die Wahrnehmung der ihr im eigenen und im ubertragenen Wirkungskreis
obliegenden behdrdlichen Aufgaben aus dem Bereich der Aufgaben des
offentlich-rechtlichen Entsorgungstragers einschlieBlich der damit in
Verbindung stehenden Verwaltungs- und Widerspruchsverfahren und der
Erhebung von Beitrdgen und Gebuhren auf den Eigenbetrieb zu tbertragen.

§3
Leitung des Betriebes

Zur Leitung des Betriebes wird ein Betriebsleiter durch den Kreistag bestellt. Zusatzlich
bestellt der Kreistag einen Stellvertreter als Abwesenheitsvertretung.
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§4
Vertretung des Betriebes

Gesetzliche Vertreterin des Eigenbetriebes und Dienstvorgesetzte der
Betriebsleitung ist die Landréatin.

Die Betriebsleitung vertritt den Betrieb nach auf3en. Die Vertretungsbefugnis
umfasst unbeschadet des Absatzes 1 alle Angelegenheiten, die in die
Entscheidungszustandigkeit der Betriebsleitung fallen. Ausgenommen
hiervon bleiben die nach 8§ 2 Absatz 3 Ubernommenen Aufgaben.

Im Rahmen der laufenden Betriebsfihrung kann der Betriebsleiter
Bedienstete des Eigenbetriebes fir einzelne oder sich wiederholende
Angelegenheiten und fir bestimmte Sachgebiete mit der Vertretung
beauftragen.

Verpflichtungserklarungen oder Vollmachten gemal § 5 Absatz 3 EigvO M-
V im Rahmen des Wirtschaftsplanes kénnen in sinngeméier Anwendung bis
zu den nach § 115 Abs. 5 der Kommunalverfassung M-V in der Hauptsatzung
des Landkreises Nordwestmecklenburg nach § 9 bestimmten Wertgrenzen
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von der Betriebsleitung in einfacher Schriftform ausgefertigt werden. Die
Betriebsleitung ist nicht befugt alleine Urkunden nach den
beamtenrechtlichen  Vorschriften auszufertigen und Arbeitsvertrage
abzuschliefZen.

§5
Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung leitet den Eigenbetrieb selbststandig und
eigenverantwortlich nach  wirtschaftlichen Gesichtspunkten und
kaufmannischen Grundséatzen. Sie entscheidet in allen Angelegenheiten, die
ihr durch diese Betriebssatzung Ubertragen worden sind. lhr obliegt die
laufende Betriebsfiihrung.

Zu den Aufgaben der Betriebsleitung gehdren insbesondere:

e die Fuhrung aller laufenden Geschafte im Rahmen des Wirtschaftsplanes.
Hierzu gehoren alle Geschéfte, die nicht von grundsatzlicher Uber den
Einzelfall hinausgehender Bedeutung sind und deshalb keine besondere
Beurteilung erfordern, mit einer gewissen Regelmaligkeit wiederkehren
oder fir den Betrieb sachlich und finanziell nicht von erheblicher
Bedeutung sind.

e derinnerbetriebliche Organisationsablauf und Personaleinsatz,

o die Aufstellung und Ausfuihrung des Wirtschaftsplanes,

¢ die Aufstellung des Jahresabschlusses,

e die Mitwirkung an der Vorbereitung der Beschlisse des Kreistages und
seiner Gremien und der Entscheidungen der Landratin in Angelegenheiten
des Eigenbetriebes und deren Ausfuhrung im Auftrag der Landratin,

e die Teilnahme an den Sitzungen - soweit erforderlich - im Kreistag und
seinen Ausschissen in Angelegenheiten des Eigenbetriebes,

e die Vergabe von Lieferungen und Leistungen im Rahmen des
Wirtschaftsplanes bis zu einer Wertgrenze gemald 8 4 Abs. dieser
Satzung,

e die Anderung und Kundigung von Miet-, Pacht- und &hnlichen
Nutzungsverhaltnissen Uber Raumlichkeiten, die sich in Bewirtschaftung
oder Nutzung des Eigenbetriebes befinden und sonstigen Dauerschuld-
verhaltnissen bis zu einer Wertgrenze gemal3 8§ 4 Abs. dieser Satzung und

e die Niederschlagung oder Stundung von Forderungen oder die
Aussetzung der Vollziehung bis zu einer Wertgrenze von 500,- EUR je
Einzelfall.
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§6
Personalangelegenheiten

Alle Personalentscheidungen sind nach MalRgabe der Stellentbersicht des
Wirtschaftsplanes zu treffen.

Die Landrétin ist Dienstvorgesetzte der dem Eigenbetrieb zugeordneten
Bediensteten des Landkreises und entscheidet daneben im Benehmen mit
der Betriebsleitung in allen Personalangelegenheiten der Beamten,
Angestellten und Arbeiter des Eigenbetriebes, soweit es sich nicht um
Entscheidungen handelt, die die Befugnisse der obersten Dienstbehdrde
berthren.

Die Durchfiuhrung und Umsetzung von Personalangelegenheiten sowie
arbeitsrechtlicher Mal3nahmen, wie Umsetzung, Versetzung und Fiihrung der
Personalakten erfolgt durch den Personalbereich der Kreisverwaltung.

87
Berichtspflichten

Die Betriebsleitung hat die Landratin Gber alle wichtigen Angelegenheiten des
Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und auf Verlangen Auskunft zu
erteilen, insbesondere, wenn sich das Jahresergebnis gegeniber dem
Erfolgsplan verschlechtert und die Verschlechterung die Haushaltslage der
Gemeinde beeintrachtigen kann oder wenn sich eine Gefahrdung der
Liguiditat des Eigenbetriebes abzeichnet.

Die Betriebsleitung hat der Landratin mindestens halbjahrlich in
Zwischenberichten Uber die Entwicklung der Ertrdge und Aufwendungen
sowie der Ein- und Auszahlungen zu unterrichten. Auf Anforderung hat die
Betriebsleitung die Landratin dartber hinaus Uber die Umsetzung des
Wirtschaftsplans (insbesondere auch Uber die Investitionsplanung) sowie
Uber die Entwicklung der Liquiditat schriftlich zu unterrichten.

Bei erfolgsgefahrdenden Minderertragen hat die Betriebsleitung die Landréatin
unverzuglich zu unterrichten.
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§8
Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan, Wirtschaftsfihrung

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Betriebsleitung hat den aufzustellenden Wirtschaftsplan bis spatestens
zum 31. Oktober eines jeden Jahres der Landratin vorzulegen.

Nach § 25 Absatz 1 EigvO M-V sind Investitionen, deren Gesamtvolumen
50.000 € ubersteigen, einzeln in der Investitionsubersicht darzustellen.

Far die Erforderlichkeit eines Nachtragswirtschaftsplanes werden gemaf § 18
Absatz 2 EigVO M-V folgende Wertgrenzen festgesetzt:

Ein im Finanzplan nicht zur planmafRigen Tilgung von Krediten fur
Investitionen und InvestitionsforderungsmalRnahmen ausreichender Saldo
aus den Ein- und Auszahlungen aus der laufenden Geschaftstatigkeit ist
erheblich, wenn er 10 vom Hundert der Auszahlungen aus laufender
Geschaftstatigkeit Gbersteigt.

Die Erh6éhung einer bereits im Finanzplan bestehenden Deckungsliicke ist
wesentlich, wenn die Ein- oder Auszahlungen aus laufender
Geschaéftstatigkeit sich um 10 vom Hundert verandern.

Nicht veranschlagte oder zusatzliche Aufwendungen oder Auszahlungen bei
einzelnen Positionen im Erfolgs- oder Finanzplan sind wesentlich, wenn sie
10 vom Hundert der Gesamtaufwendungen oder -auszahlungen
uberschreiten.

Auszahlungen  fir  bereits  veranschlagte Investitionen oder
InvestitionsforderungsmalRnahmen sind wesentlich, wenn sie im Einzelfall
25 vom Hundert der Gesamtauszahlungen fir Investitionen und
InvestitionsforderungsmalRnahmen  des laufenden  Haushaltsjahres
Ubersteigen.

Unabweisbare Auszahlungen far Investitionen und
Investitionsforderungsmal3nahmen sowie unabweisbare Aufwendungen
und Auszahlungen fur Instandsetzungen an Bauten und Anlagen im Sinne
des 8§ 18 Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 EigvO M-V sind geringfiigig, wenn sie im
Einzelfall 50.000 € nicht Gbersteigen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von vier
Monaten nach Abschluss des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung



aufzustellen, zu unterschreiben und nach Durchfihrung der
Jahresabschlussprifung gemald KPG der Landratin vorzulegen. Die
Landratin leitet den Jahresabschluss und den Lagebericht an den Kreistag
zur Feststellung weiter.

89
Kassenwirtschaft

Die Kasse ist in Form einer Sonderkasse nach § 14 EigvVO M-V in Verbindung mit §
66 KV M-V zu flhren.

§10
Sprachformen

Soweit in dieser Satzung Bezeichnungen, die fir mehrere Geschlechter gelten, in nur
einer Sprachform verwendet werden, gelten die Bezeichnungen fur alle Geschlechter
in der jeweiligen Sprachform.

§11
Inkrafttreten
Die Betriebssatzung tritt am Tage nach ihrer offentlichen Bekanntmachung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung fur den Eigenbetrieb ,Abfallwirtschaftsbetrieb des
Landkreises Nordwestmecklenburg” in der Fassung vom 12.12.2012 auf3er Kraft.

Wismar, den 12.12.2018

(Unterschrift) (Dienstsiegel)
Landratin



