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Die Strategie fur lokale Entwicklung wurde am 7. Oktober 2022 auf der LAG-

Sitzung in Grevesmuhlen OT Wotenitz einstimmig beschlossen.

Beitrag zum Wettbewerb zur Auswahl Lokaler Aktionsgruppen in Mecklen-

burg-Vorpommern fiir die EU-Férderperiode 2023 bis 2027.

In unserer Strategie haben wir uns dafiir entschieden, geschlechtergerechte
Sprache zu verwenden. Das heilt: Bei Personenbezeichnungen und perso-

nenbezogenen Hauptwdrtern haben wir mit der weiblichen und mannlichen
grammatikalischen Form gearbeitet (sogenanntes Splitting mit Schragstrich).

Aufgrund des Wettbewerbs gibt es zu bericksichtigende Landesvorgaben
zum Aufbau der Strategie, die jedoch, wo dies sinnvoll erschien, modifiziert

wurden.
Das Foto auf dem Deckblatt dieser Strategie stammt von Silke Winkler.

Sofern bei den in dieser Strategie enthaltenen Abbildungen und Tabellen
keine Quelle angegeben ist, handelt es sich um eigene Darstellungen.
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VORWORT

Ein halbes Jahr intensiver Beteiligungsprozess liegt nun hinter uns. Gemeinsam mit zahlreichen
Birgerinnen und Blrgern, Vereinen, Verbdnden, Organisationen und Kommunen haben wir eine
Strategie entwickelt, die dazu beitragt, die LEADER-Region Westmecklenburgische Ostseekste at-
traktiv und zukunftsfahig zu gestalten.

Die rege Beteiligung auf den Fach- und Strategieworkshops, fast 100 eingereichte Projektideen zur
Gestaltung der Region sowie der erfolgreiche Tag der LEADER-Akteure/-innen zeigen uns das groRe
Interesse und dass die Menschen der Region sich gerne aktiv fir die Zukunft der LEADER-Region
Westmecklenburgische Ostseekiste einsetzen wollen.

Wir mochten die LEADER-Erfolgsgeschichte weiter fortfihren. Dafir werden wir auf Bewahrtem
aufbauen und gleichzeitig die aktuellen Herausforderungen und Entwicklungen berlcksichtigen.
Eine Starkung der Lebensqualitat flr alle Generationen, der regionalen Wertschopfung, des blr-
gerschaftlichen Engagements und des Ehrenamts sowie des Umwelt- und Klimaschutzes sind fur
uns wichtige Handlungsfelder, um die Region noch lebenswerter zu machen. Verstarkt in den Fo-
kus gertickt ist das Thema Kooperation, Vernetzung und Zusammenarbeit der regionalen Akteurin-
nen und Akteure. Denn wir sehen, dass die Weiterentwicklung der LEADER-Region Westmecklen-
burgische Ostseekiste nur gemeinsam mit den Menschen vor Ort umgesetzt werden kann.

Unser Dank gilt allen Akteurinnen und Akteuren, die mit guter und konstruktiver Zusammenarbeit,
mit spannenden und kreativen Ideen und mit viel Engagement zur Erarbeitung dieser Entwick-
lungsstrategie beigetragen haben. Gemeinsam mit den hier lebenden Menschen und ihren Ideen
werden wir auch die neue Forderperiode erfolgreich gestalten und viele Projekte unterstiitzen
kénnen.

Unser Ziel ist es, die Potenziale der LEADER-Region Westmecklenburgische Ostseekiiste bestmdg-
lich zu nutzen und die zur Verfligung stehenden Mittel so einzusetzen, dass sich mit ihnen vieler-
orts in der Forderregion Dinge anstofen, Vorhaben realisieren und Traume verwirklichen lassen.

Prttsee £ PACANL Y,

Tino Schomann Elke Lenschow

Landrat des Landkreises Nordwestmecklenburg Kreisbauernverband Nordwestmecklenburg e.V.
und Vorsitzender der LAG Westmecklenburgische und 2. Vorsitzende der LAG Westmecklenburgische
Ostseekdste Ostseekste




EINLEITUNG

Das Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche R&ume und Umwelt des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern (MV) hat im Januar 2022 den Wettbewerb zur Auswahl der LEADER-Regio-
nen 2023-2027 ausgelobt. Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Westmecklenburgische Ostseeklste
(WMO) beteiligt sich an diesem Wettbewerb. Die LAG ist zustdndig fir das LEADER-Programm in
der gleichnamigen Region. Zur Begleitung des Beteiligungs- und Bewerbungsprozesses und Erstel-
lung der Strategie flr lokale Entwicklung (SLE) wurde ein externer Dienstleister bzw. ein Bearbei-
terteam eingebunden.

Im Rahmen dieses Wettbewerbes kdnnen bis zu 15 LEADER-Regionen anerkannt werden. Grund-
lage fur die Anerkennung als LEADER-Region ist eine Strategie flr die von der 6rtlichen Bevolke-
rung betriebene lokale Entwicklung fir die kommende EU-Forderperiode 2023-2027. Die SLE bildet
die strategische Leitlinie fir die Entwicklung der Region und die Umsetzung von Projekten.

Vor dem Hintergrund der Erfolge und positiven Erfahrungen in der LEADER-Arbeit seit 1995 nimmt
die LAG WMO mit der hier dargestellten Strategie flr die Jahre 2023-2027 am oben genannten
Wettbewerb teil. Unter Bericksichtigung der Ergebnisse der Abschlussevaluierung der SLE 2014-
2020 werden auf Basis einer aktuellen Gebietsanalyse Entwicklungsziele formuliert. Mit vier Hand-
lungsfeldern werden die Rahmenbedingungen fiir die Umsetzung der Strategie durch die Forde-
rung von konkreten Projekten mit LEADER-Mitteln gesetzt. Die Erarbeitung der SLE erfolgte in en-
ger Zusammenarbeit zwischen LAG-Mitgliedern und Regionalmanagement sowie unter breiter Be-
teiligung und Mitwirkung lokaler Akteure/-innen und Netzwerkpartner/-innen.

LEADER ist nicht nur ein Forderprogramm fir den landlichen Raum auf der Grundlage einer Stra-
tegie, sondern gleichzeitig auch eine in dieser Strategie verankerte Methode der ldndlichen Regio-
nalentwicklung. Die LEADER-Methode soll einen zusatzlichen Mehrwert durch die Verbesserung
der regionalen Steuerung der Entwicklung der Region, durch die bessere Nutzung der lokalen Res-
sourcen und durch die Entwicklung und Starkung der Kompetenzen der regionalen Akteure/-innen
erzielen und besteht aus sieben charakteristischen Merkmalen (vgl. Abb. 1).

Mit der hier vorliegenden SLE 2023-2027 wird die
gebiets- Grundlage geschaffen, um in der Region WMO mit
bezogen LEADER als Programm und Methode gleichermalen
erfolgreich arbeiten zu kénnen. Die LAG WMO hofft,
damit auch in den kommenden Jahren eine grof3e An-

\ zahl von Vorhaben unterstitzen zu kénnen. Mit die-

LEADER

sen soll ein konkreter Beitrag zur Sicherung und For-
derung der Daseinsvorsorge, der Wirtschaft und des
Tourismus, der Bildung, des Engagements und der
Kultur sowie der Mobilitat und des Klimaschutzes ge-
leistet werden.

multi-

innovativ
sektoral

Abb 1: Die sieben Merkmale der LEADER-Methode.



1 REGION

In diesem Kapitel werden das Gebiet und die Bevolkerung der LEADER-Region WMO beschrieben,
die Kriterien zur Gebietsabgrenzung aufgelistet und die Beziehung zu anderen Regionen und Stad-
ten angegeben. Bereits seit 1995 wird im dufRersten Nordwesten des Landes MV der LEADER-An-
satz gelebt. Seitdem engagiert sich die LAG WMO (Kurzbezeichnung fir Lokale Aktionsgruppe
Westmecklenburgische Ostseekiste) flr die Entwicklung des landlichen Raumes. Dabei tragt die
LEADER-Region dieselbe Bezeichnung wie die LAG.

1.1 BESCHREIBUNG UND DARSTELLUNG DER REGION

Geografisch gesehen umfasst die LEADER-Region WMO den Kistenraum des Landkreises Nord-
westmecklenburg (NWM). Mit ihrer GroRe von 1.364 km? deckt sie sich zu etwa zwei Dritteln mit
der Fliche des Landkreises. Zur Region WMO gehéren dabei die Amter Schénberger Land, Kliitzer
Winkel, Grevesmihlen-Land, Dorf Mecklenburg-Bad Kleinen, Neukloster-Warin und Neuburg so-
wie die Stadt Grevesmihlen und die Gemeinde Insel Poel (vgl. Abb. 2).

»r  GADEBYSC
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Abb 2: LEADER-Region Westmecklenburgische Ostseekiste, Quelle: GeoBasis-DE/MV.

Die Region liegt im Stadtedreieck von Libeck, Schwerin und Rostock und befindet sich dabei voll-
standig in der Metropolregion Hamburg. Sie grenzt im Westen an die Landesgrenze zu Schleswig-
Holstein mit der Hansestadt Libeck und dem Herzogtum Lauenburg mit dem Amt Lauenburgische
Seen. Im Osten erstreckt sich die Region bis zum Landkreis Rostock mit den Amtern Neubukow-
Salzhaff und Biitzow-Land. Stdlich reicht das Gebiet an die Amter Litzow-Libstorf, Gadebusch und
Rehna des Landkreises NWM heran.

In unmittelbarer Ndahe haben verschiedene LAGn ihren Wirkungskreis: die LAGn Herzogtum Lauen-
burg Nord und Innere Libecker Bucht in Schleswig-Holstein sowie die LAGn Ostsee-DBR, Im Herzen



Mecklenburgs, Warnow-Elde-Land und Mecklenburger Schaalseeregion-Biosphadrenreservatsre-
gion in MV.

Zum 31.12.2021 lebten 82.193 Einwohner/-innen in den 48 Gemeinden der LEADER-Region WMO
(davon Stadt Grevesmuihlen: 10.440, Gemeinde Insel Poel: 2.467, Amt Dorf Mecklenburg-Bad Klei-
nen: 14.185, Amt Grevesmihlen-Land: 8.567, Amt Klitzer Winkel: 10.800, Amt Neuburg: 6.296,
Amt Neukloster-Warin: 10.884, Amt Schonberger Land: 18.554) (vgl. Anhang, S. 78).

1.2 KRITERIEN ZUR GEBIETSABGRENZUNG

Die LEADER-Region WMO besteht in dieser rdumlichen Gebietsabgrenzung bereits seit mehr als
25 Jahren. Die erfolgreiche Zusammenarbeit in der Region hat sich Gber die Jahre kontinuierlich
verbessert und verstetigt, sodass die Gebietskulisse unter nachstehenden Gesichtspunkten auch
flr die Zukunft Bestand hat.

Naturrdumliche und touristische Kohadrenz: Im Norden liegt die groRrdumige Landschaftsform
Nordwestliches Higelland mit dem Dassower Becken, dem Klitzer Winkel, dem Wismarer Land
und der Insel Poel. Es schlieRt sich das Westliche Hugelland mit der Stepenitz und der Radegast an
sowie kleine Teile des Schweriner und Sternberger Seengebiets. Die gesamte Region ist typisch
eiszeitlich gepragt: Endmordnenzige, hiigelige Grundmoranenplateaus, Steil- und FlachkUstenab-
schnitte, Schmelz- und Abflussrinnen sowie Sanderflachen kennenzeichen das Landschaftsbild.

Die Lage an der Ostsee und die reizvolle Landschaft machen die Region WMO attraktiv fir Touris-
ten/-innen; im Landesentwicklungsplan (LEP) von 2016 ist der GroRteil der Region als Vorbehalts-
gebiet Tourismus ausgezeichnet. Die Weltkulturerbestadt Wismar mitten in der Region WMO, aber
ihr nicht zugehdrig, der Kllitzer Winkel mit dem Ostseebad Boltenhagen sowie die Ostseeinsel Poel,
sind die Leuchttirme des Ostsee-Tourismus. Der Naturpark Sternberger Seenland, die Stadte
Neukloster mit dem Sonnenkloster und den dltesten Glasmalereien Norddeutschlands, der Kiinst-
lerort Plischow sowie die Wiege Mecklenburgs — das Dorf Mecklenburg — machen auch das Hin-
terland zu einem attraktiven Gebiet fir Erholungssuchende abseits der Hochburgen.
Sozio6konomische Kohdrenz: Die Gemeinden der Region sind alle landlich gepragt und dirfen
sich mit den gleichen sozialen und gesellschaftlichen Herausforderungen auseinandersetzen: Er-
halt von lebenswerten Orten, Geburtendefizit mit einhergehender Uberalterung und dem daraus
resultierenden Rickgang der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. Konnte ein Schrumpfen
der Bevolkerung gegenwartig durch Zuwanderung noch ausgeglichen werden, sagen Prognosen
einen Bevolkerungsriickgang in den kommenden Jahren voraus.

Okonomisch gesehen, hat die Region WMO gute Voraussetzungen. Sie liegt im wirtschaftlichen
Dreieck zwischen den Zentren Liibeck, Rostock und Schwerin und wird von der Wirtschaftsforde-
rung als solche im Standortmarketing beworben. Gekennzeichnet ist die Wirtschaftsstruktur
hauptsachlich durch mittelstandische Klein- und Kleinstunternehmen. An der Autobahn A 20 sind
zudem grolRere Produktionsbetriebe angesiedelt, wobei hier noch Flachen fir Neuansiedlungen
vorhanden sind.

Der Klitzer Winkel im Kern der Region ist mit den besten Béden des Landes als Kornkammer Meck-
lenburgs Uberregional flr seine hochproduktive Landwirtschaft bekannt; weite Teile der Region
sind im LEP als Vorbehaltsgebiet fir die Landwirtschaft ausgewiesen.

Politische Kohdrenz: Daneben gibt es auch eine politische Homogenitat. Alle die Region bildenden
Gemeinden befinden sich im Landkreis NWM, identifizieren sich mit der LEADER-Region WMO und
haben das tber ihre Verwaltungsdmter schriftlich erklaren lassen®.

1 Die Absichtserklarungen konnen in der LEADER-Geschaftsstelle eingesehen werden.



1.3 BEZIEHUNGEN ZU ANDEREN REGIONEN UND STADTEN

Die LAG WMO pflegt vielfaltige Beziehungen zu anderen Regionen, Netzwerken und Stadten, die
sukzessive ausgebaut werden sollen, z.B. zu LEADER-Regionen aulRerhalb Mecklenburg-Vorpom-
merns (Brandenburg, Schleswig-Holstein, Ddnemark). Zudem soll eine Netzwerkerweiterung erfol-
gen, z.B. mit dem Forum landliche Entwicklung und Demografie Mecklenburg-Vorpommern.

Vorpommern
Riigen
o Rostock
Vorpommern-

@ Greifswald @
Nordwest- Landkreis Rostock ()
mecklenburg o °

Schwerin @
Mecklenburgische
@ o Seenplatte
Ludwigslust- o
Parchim

Abb 3: LEADER-Regionen in Mecklenburg-Vorpommern, Quelle: https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/Im/Laendliche-
Raeume/Leader/.

Von herausragender Bedeutung sind die Beziehungen zu anderen LEADER-Regionen in MV. Fir
den Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer mit den anderen LAGn im Bundesland wurde der
LEADER-Arbeitskreis MV gegriindet (vgl. Abb. 3). Auch zuklnftig wird dieses Format ein fester Be-
standteil von LEADER in MV sein. Denn der regelmaRige Erfahrungsaustausch gibt wichtige Impulse
fUr die Arbeit. Gemeinsame Aktionen, wie die LEADER-Landeskonferenz 2019 in GUstrow oder der
jahrliche Kalender aller LEADER-Regionen, werden von der LAG WMO aktiv unterstitzt. Besondere
Beziehungen und einen intensiven Austausch pflegt die LAG WMO zu den LAGn bzw. LEADER-Re-
gionen in Westmecklenburg (vgl. Anhang, S. 79):

LEADER-Region Mecklenburgische Schaalseeregion-Biosphirenreservatsregion (MSR, Nr. 32):
Enge Beziehungen zur LAG MSR bestehen aufgrund der Lage im gleichen Landkreis (Nordwest-
mecklenburg). In der Vergangenheit wurden Projekttrager/-innen zusammengefihrt, um gemein-
sam Vorhaben durchzufiihren. Diese Vernetzung wird fortgefiihrt. Beide LAGn haben erklart, in
den Bereichen Umwelt- und Klimaschutz, Naherholung und Tourismus sowie Kinder- und Jugend-
beteiligung zusammenzuarbeiten.

2 Die Nummern beziehen sich auf die entsprechenden Angaben in Abb. 3.



LEADER-Region Warnow-Elde-Land (WEL, Nr. 13): Das verbindende Element ist der Schweriner
See sowie der Naturpark Sternberger Seenland. Beide LAGn haben erklart, kiinftig im Bereich die-
ser Ubergreifenden Raume zusammenzuarbeiten, u.a. zum Thema Tourismus. Die Entwicklung von
gemeinsamen Projekten und die Vernetzung von ldeengebern wird angestrebt.

LEADER-Region SiidWestMecklenburg (SWM, Nr. 11): In der vergangenen Forderperiode hat sich
das Regionalmanagement regelmalig zum Erfahrungsaustausch getroffen. Diese Zusammenarbeit
wird fortgesetzt. Potenziale zur Zusammenarbeit werden Uber das DEVEIup in Ludwigslust und den
InnovationPort in Wismar im Bereich Innovation in landlichen Rdumen gesehen. Auch zu den The-
men touristische Entwicklung und zukunftsfahige Vereine werden die LAGn kinftig in den Aus-
tausch gehen.

LEADER-Region Ostsee-DBR (DBR, Nr. 8): Das verbindende Element ist die Ostseeklste und der
Naturpark Sternberger Seenland. In der Vergangenheit wurden Projekttrager/-innen zusammen-
geflhrt, um gemeinsam Vorhaben durchzufiihren (z.B. Projekt Skulpturenweg). Diese Zusammen-
arbeit wird klnftig fortgefihrt und weitere Kooperationsvorhaben eruiert.

LEADER-Region Im Herzen Mecklenburgs (ehemals Giistrower Landkreis, Nr. 7): Auch hier gibt
es Verbindungen durch den Naturpark Sternberger Seenland; ein regelmaRiger Austausch findet
statt und wird in Zukunft fortgesetzt.

Daneben wird der LEADER-Ansatz durch die LAG-Mitglieder und das Regionalmanagement in di-
verse Netzwerke der Region und dartber hinausgetragen, in denen aktiv mitgearbeitet wird:
Regionaler Planungsverband Westmecklenburg (RPV WM): Zum RPV WM besteht aufgrund des-
sen Aufgaben der Regionalplanung und -entwicklung eine besondere Verbindung, die sich auch
darin zeigt, dass der RPV WM Mitglied in der LAG WMO ist. So flieRen die aktuellen Entwicklungen
und Planung in die Entscheidungen der LAG mit ein.

Regionalbeirat Westmecklenburg: Die Regionalmanagerin ist fiir den Landkreis NWM im Regio-
nalbeirat flr den Europédischen Sozialfond (ESF) abberufen. Durch diese Zusammenarbeit, die zu-
kunftig intensiviert werden soll®, ergeben sich Synergieeffekte: u.a. bestehen gute Mdoglichkeiten
zur Kooperation und zum regelmaRigen fachlichen Austausch sowie der ErschlieRung neuer bzw.
ergdnzenden Fordermoglichkeiten.

BAG LAG-Netzwerk der LEADER-Regionen in Deutschland: Die Bundesarbeitsgemeinschaft der
LEADER-Aktionsgruppen (BAG LAG) ermoglicht, dass die LAGn in den Diskussionsprozessen zum
landlichen Raum auf Bundes- und EU-Ebene mit einer starken Stimme vertreten sind, um den Po-
sitionen und Belangen der Menschen vor Ort Gehdr zu verschaffen. Daflr bringt sie sich stellver-
tretend in die flr die Regionalentwicklung wichtigen Diskussionsprozesse ein und vertritt die Inte-
ressen landlicher R&ume und ihrer Bewohner/-innen in verschiedenen Gremien. Darlber hinaus
kann die LAG WMO die BAG LAG als Plattform zum Austausch und far Unterstitzung nutzen. Die
LAG WMO will ihre Mitarbeit in der BAG LAG in der kommenden Forderperiode fortfiihren und
intensivieren.

Metropolregion Hamburg: Die LEADER-Region WMO liegt in der Metropolregion Hamburg. Es sind
bereits Verknipfungen auf Projektebene vorhanden. Gegenwartig steht die LAG WMO im Aus-
tausch zum Leitprojekt BIO.re-na, einen Vorhaben zur nachhaltigen Regionalentwicklung in der
Biosphdrenregion Elbe-Schaalsee, an die die LAG WMO einen kleinen Anteil im Amt Schénberger
Land hat.

Stadt-Umland-Beziehungen: Die Region WMO hat unmittelbar Stadt-Umland-Beziehungen zu
zwei groBeren Zentren, mit denen vielfaltige funktionale Verflechtungen bestehen: Wismar und

3 Die Geschéftsstelle des Regionalbeirats Westmecklenburg hat diese Intensivierung bereits schriftlich angekiindigt.
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Libeck. Besondere Beziehungen bestehen zum Stadt-Umland-Raum (SUR) Wismar, denn die Han-
sestadt liegt mitten in der LEADER-Region. 2011 wurde der Rahmenplan fir den SUR Wismar ver-
offentlicht. Durch Abwanderung von Gewerbe, Einzelhandel und Wohnraum entstand eine Kon-
kurrenzsituation zwischen Kernstadt und Umland, die es zu Uberwinden galt. Themen sind u.a.
Wohnbauentwicklung und Einzelhandelsentwicklung bis 2030. Die Kooperation wird in dem Fall
als Chance verstanden, den SUR als Lebens- und Wirtschaftsraum gemeinsam zu gestalten.

Und auch wenn offiziell keine Gemeinde der Region WMO zum SUR von Schwerin zahlt, bestehen
Verbindungen zur Landeshauptstadt. Die LAG WMO verfolgt mit groRem Interesse das derzeit lau-
fende Projekt ReGerecht. Ziel hierbei ist, Losungen fir Konflikte zwischen Stadt, Umland und land-
lichem Raum zu finden, die aufgrund der verschiedenen Nutzungsanspriche bestehen. Als Arbeits-
und Wirtschaftszentren, aber auch als Orte der Kultur sind diese Stadte wichtige Motoren fir die
Entwicklung der LEADER-Region.

11



2 LOKALE AKTIONSGRUPPE

In diesem Kapitel wird die Struktur und Zusammensetzung der LAG WMO und ihre Arbeitsweise
dargestellt und es wird auf die Aufgaben des Regionalmanagements eingegangen. Zudem erfolgt
eine Ubersicht zum Beteiligungs- und Mitwirkungsprozess zur Erstellung der SLE. Die Angaben zum
Projektauswahlverfahren finden sich thematisch kombiniert zusammen mit den Projektauswahl-
kriterien in Kap. 6.

2.1 STRUKTUR UND ARBEITSWEISE DER LAG

Die LAG WMO als Tragerin der Strategie fur lokale Entwicklung ist eine 6ffentlich-private Partner-
schaft ohne eigene Rechtsfahigkeit. Entsprechend Art. 33 Abs. 2 VO (EU) Nr. 2021/1060 hat sich
die LAG den Landkreis NWM als Partner fir die administrativen und finanziellen Belange ausge-
wahlt. Seitdem vertritt der Landkreis die LAG WMO im Rechtsverkehr und verfiigt nicht nur Gber
alle rechtlich relevanten Erfahrungen im Umgang mit der Abwicklung 6ffentlicher Férdermittel, er
sichert auch die Kofinanzierung flir das Regionalmanagement und stellt seine technisch-organisa-
torische Infrastruktur zur Verfligung.

Bereits seit langem wird der LEADER-Prozess in der Region WMO durch die LAG umgesetzt. Die
erste Anerkennung erfolgte 1995 als LEADER Il-Region auf Grundlage eines Rahmenprogramms
(RP), dem sich ab 2000 LEADERplus auf Grundlage eines Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK)
anschloss. In der Forderperiode 2000 bis 2006 bildete die Gebietsbezogene Lokale Entwicklungs-
strategie (GLES) und in der vergangenen Forderperiode 2014 bis 2020 die Strategie flr lokale Ent-
wicklung (SLE) die Grundlage fiir die Arbeit in der LEADER-Region WMO (vgl. Abb. 4). Die gesam-
melten Erfahrungen mdchte die LAG auch in die kommende Forderperiode ab 2023 einbringen.

Der Strategieentwick-

GI-LEADER II GI-LEADERplus ELER
lungsprozess  wurde
1995 — 1999 RP 2000-2006 REK 2007 — 2013 GLES 2014 -2020 SLE genutzt, um Uber die
Zukunft der LAG zu dis-

kutieren. Es ist deut-

ELER lich geworden, dass
sich die LAG aktuell im
e et Wandel und einer

Neuausrichtung befin-
Abb 4: Einordnung der SLE 2023-2027 in bisherige Bausteine der landlichen Entwicklung. det. Dies fuhrte zu ei-

nem bewussten Hin-
terfragen und einer Weiterentwicklung der bisherigen Arbeitsweise und Organisationsstruktur im
Rahmen der Strategieerstellung. Parallel findet ein Generationswechsel bei den LAG-Mitgliedern
und auch im Regionalmanagement statt. Im Laufe des Prozesses zur Erstellung der SLE wurde eine
Diskussion zur bestehenden Rechtsform gefiihrt. Nach umfangreichen Abwagungen wurde die
Grindung eines eingetragenen Vereins zum jetzigen Zeitpunkt als nicht zielfihrend betrachtet.
Laut § 3 der Geschéftsordnung (vgl. Anhang, S. 80) ist Ziel der LAG, ,, durch geeignete Aktivitaten,
eine nachhaltige und zukunftsfahige Entwicklung in der Region zu veranlassen.” Um diesem Ziel
Rechnung zu tragen, ist eine Anpassung der Struktur und Arbeitsweise der LAG jlingst nach dem
Beteiligungsprozess erfolgt. Schlanke Organisation, klare Darstellung der Formate, Aufgaben und
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Abldufe und eine Umsetzung der SLE unter Einbeziehung der lokalen Akteure/-innen werden

gewdhrleistet (vgl. Abb. 5).

StALU*
Bewilligungsebene,
Entscheidung zur
Mittelzuwendung nach
Beschluss der LAG,
Abrechnungspartner
flr die Projekttrager/-
innen
*Stagtliches Amt fOr Landwirtschaft

und Umwelt Mecklenburg-
Vorpommern

Mitglieder der LAG
Entscheidungsebene, Steuerung des
LEADER-Prozesses

Regionalmanagement der LAG
Operative Ebene, Geschafts-
/Koordinationsstelle

Projekttrdger/-innen
Umsetzungsebene, Entwicklung und
Umsetzung von LEADER-Projekten

Netzwerkpartner/-innen
Ministerium*, andere LAGn,

Kommunen, (Fach-)Offentlichkeit u.a.

*Ministerium fir Klimaschutz, Landwirtschaft,
ldndliche R&ume und Umwelt Mecklenburg-

LAG-Sitzungen
BeschlieRendes Organ, Steuerung des
LEADER-Prozesses

LAG-Arbeitsgruppen
Fachliche Diskussionsebene.
z.B. AG Offentlichkeitsarbeit

Strategietreffen
Beteiligungsebene, ZielUberprifung und
Weiterentwicklung des LEADER-
Prozesses

Tag der LEADER-Akteure/-innen
Beteiligungsebene, offenes
Vernetzungstreffen fiir alle

Interessierten und Projekttrager/-innen

Prajektrundfahrten
Beteiligungsebene, Erfahrungs-

Vorpommern /ldeenaustausch und Vernetzung

Informationsveranstaltungen

Beteiligungsebene, u.a. zur LEADER-
Férderung und Antragstellung

Abb 5: Organisationsstruktur der LAG Westmecklenburgische Ostseekiste: Akteure/-innen und Formate.

Die verstarkte Einbeziehung der Bevdlkerung erfolgt in Zukunft Gber bewahrte und neue Formate:
Projektrundfahrten, Strategietreffen, Tag der LEADER-Akteure/-innen. Ein weiteres Kernelement
wird eine verstirkte Information der Bevolkerung durch Offentlichkeitsarbeit sein. Neben einer
eigenen Website werden die klassischen und neuen sozialen Medien verstarkt mit einbezogen.
Zudem wird das Corporate Design der LAG eine Neugestaltung erfahren. Mehr zur Umsetzung der
SLE in Kap. 5.1.

LAG-Mitglieder: Die LAG besteht aus 6ffentlichen Partnern/-innen aus Politik und Verwaltung so-
wie Wirtschafts-, Sozial- und Umweltpartnern/-innen (WiSoUm-Partnern/-innen) und damit aus
dem gesamten zivilgesellschaftlichen und privatwirtschaftlichen Bereich. Die Mitglieder der LAG
WMO sind das Entscheidungsgremium und vertreten grundsatzlich ihre Institution, die sie fir eine
Mitarbeit im Gremium entsandt hat (vgl. Tab. 1). Dabei handelt es sich um regionale Schlisselak-
teure/-innen, die in der Region ansassig bzw. dienstlich tatig sind und daher Gber genaue Kenntnis
der Handlungsbedarfe und Entwicklungspotenziale verfligen. Das Staatliche Amt fir Landwirt-
schaft und Umwelt (StALU) Westmecklenburg sowie die Hochschule Wismar sind nicht stimmbe-
rechtigte beratende Mitglieder. Dessen Einbezug und die Mitarbeit ist von Seiten der LAG aus-
dricklich gewtinscht und wird als gewinnbringend angesehen.
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Interessengruppen
<
2
B
Lfd. T £ ] 2
Name, Vorname Insitution A | T £|e
Nr. w|g|§ S|z 3 |'s
HEREIREE £ 5(3
c|O|s(s|ES|5 i ®| =
‘_;_ s|s|2|2 £ @ 3|s 2 :
= ElE|B|5|5|2|8 (8| |2l=|El3] |=|5
HEIHHEEHEEE R EEE AR
M EBEE B EHEEHEHEEEHE
= @ | € = o
s elc|3[S|e|a(e[c|a|2|<|R[E[S|S|€]|5|8
1(Bierholz, Anett Verband Mecklenburgische Ostseebader 1]0 X X
2(Braun, Matthias NABU NWM o1 X X
3|Engling, Michael Kreisanglerverband Mecklenburg Nordwest 0|1 X X
4|Fittschen, Arp Stadte- und Gemeindetag Mecklenburg- ol1 « «
Vorpommern
5|Gauer, Klaus-Peter Stiftung ,Kirchliches Bauen in Mecklenburg” 01 X X
6|Greve, Oliver Fischereigenossenschaft Wismarbucht 0|1 X X
7|Groth, Kerstin KreisSportBund NWM e.V. 1(0 X X
8[Heydenbluth-Peters, Doreen [Innovation Port Wismar 1({o0 X X
9|Knoll, Wolf-Rudiger Industrie- und Handelskammer zu Schwerin 01 X X
10|Lenschow, Elke Kreisbauernverband Nordwestmecklenburg 1]0 X X
11|Menzel, Dirk Kreisjugendring Nordwestmecklenburg e.V. 01 X X
12|Riehn, Kay CoWorklLand e.G. 01 X X
13|Schomann, Tino Landkreis Nordwestmecklenburg 0|1]x X
14|Sievers, Bianca Landfrauenverein Nordwestmecklenburg e.V. 110 X X
15|Stein, Sebastian Regionaler Planungsverband Westmecklenburg | 0 | 1 X X
16|Vagt, Katarina Kreishandwerkerschaft N\WM 1]0 X X
17|Wendorf, Claudia Landkreis Nordwestmecklenburg 110]x X
Summe 710 2)15)1|1|1j1f1f1f2]1)1j1j1f1f1]1]2

18|Witt, Anja Staatliches Amt fiir Landwirtschaft und Umwelt 1| ol 1l o nicht relevant
Westmecklenburg

19(Waolk, Paul Hochschule Wismar ol 11 1] o nicht relevant

Tab. 1: Mitglieder der LAG Westmecklenburgische Ostseekuste.

Im Rahmen des Beteiligungsprozesses wurde deutlich, dass die LAG WMO um einige wichtige Ak-
teure/-innen des ldndlichen Raumes erweitert werden soll, d.h., es wurden fehlende Interessen-
gruppen identifiziert. Somit soll auch eine Verjingung und deutlichere Diversitat der Struktur der
LAG-Mitglieder erzielt werden. Insbesondere die Bereiche Jugend, Klima, Kultur und Vereine waren
bzw. sind in der LAG WMO (noch) nicht vertreten. Durch das Regionalmanagement wurde der
Kontakt zu potenziellen neuen Mitglieder gesucht sowie Institutionen, die zwar Mitglied der LAG
WMO sind, aber personell nicht besetzt waren, reaktiviert. Dieser Prozess ist noch nicht abge-
schlossen. Akteure/-innen aus dem Bereich Klima und Kultur sind noch zu akquirieren.

Zum jetzigen Zeitpunkt hat die LAG WMO 16 stimmberechtigte Mitglieder. Dabei ist gewahrleistet,
dass keine Interessengruppe mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten ist. Drei Viertel der
Mitglieder sind Partner, bei denen es sich nicht um Behdrden handelt (VO (EU) Nr. 1303/2013 Art.
32 Abs. 2). Zudem ist gewdhrleistet, dass Mitglieder des Entscheidungsgremiums von den Entschei-
dungen zu Vorhaben im Entscheidungsgremium ausgeschlossen sind, die sie personlich oder als
Vertreter/-innen einer Organisation direkt betreffen.

Der Frauenanteil bei den Mitgliedern liegt bei knapp 44 %. Junge Personen (unter 40 Jahre zu Be-
ginn der Férderperiode) sind mit der Ifd. Nr. 9, 13, 15 und 16 vertreten. Jugendliche selbst sind
nicht prasent, aber jingst konnte der Kreisjugendring Nordwestmecklenburg e.V. als Vertreter von
Jugendverbanden als Mitglied gewonnen werden.

LAG-Sitzungen: Das beschlieRende Organ sind die LAG-Sitzungen. Fur die kommende Forderperi-
ode sollen raumlich wechselnde LAG-Sitzungen bei den Kommunen vor Ort stattfinden. So kann es
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zu einem Austausch mit den kommunalen Vertreter/-innen zu aktuellen Themen kommen. Dane-
ben kénnen raumlich nah im jeweiligen Amts-/ Gemeindebereich liegende und erfolgreich tber
LEADER realisierte Projekte besucht werden. So wird der Dialog mit den Projekttrager/-innen ge-
fordert und der Austausch Uber Erfolgsfaktoren und Hirden des Projektes bzw. der Projektreali-
sierung ist moglich.

Arbeitsgruppen: Aufgrund der Vielfalt und Komplexitat der Aufgaben arbeitet die LAG bedarfsori-
entiert mit themenbezogenen und Know-how-bindelnden Arbeitsgruppen (AG). Konkret ange-
dacht ist eine AG Offentlichkeitsarbeit. Die Arbeitsgruppen bieten eine allgemeine Diskussions-
plattform zum Austausch von Erfahrungen, Erwartungen und Know-how in der LEADER-Region
WMO. Uber den Erfahrungsaustausch hinaus dienen die Arbeitsgruppen zur Ideensammlung, zur
Konkretisierung von MalBnahmen und zur Arbeit an relevanten Themen und Aufgaben.

Die LAG Uberpriift, ob es sinnvoll sein kann, die AGs auch fur Nicht-Mitglieder zu 6ffnen. Mit der
Bindelung von externen Fachleuten wiirde der integrierte und multisektorale Ansatz gestarkt und
die Netzwerkarbeit beférdert werden. So wiirden gemal des Bottom-up-Ansatzes die Arbeitsgrup-
pen auch zur Aktivierung, Motivation und Einbindung von regionalen Akteuren/-innen und weite-
rer Interessengruppen beitragen.

Bindung der LAG-Mitglieder an LEADER: Die LAG WMO weist seit Jahren eine relativ konstante
Mitgliederstruktur auf. Das zeugt davon, dass die Bindung der Mitglieder der LAG WMO zum LEA-
DER-Prozess bereits jetzt besteht und eine kontinuierliche Arbeit gewahrleistet werden kann. Ne-
ben der Festsetzung der Bindung der Mitglieder in der Geschéftsordnung und in aktuellen Erkla-
rungen Uber die Mitwirkung in der LAG WMO fiir den Zeitraum bis 31.12.2028, setzt die LAG WMO
darauf, dass sich die Mitglieder aktiv am Gestaltungs- und Umsetzungsprozess beteiligen und ein-
bringen. So entsteht durch die eigene Mitwirkung eine Bindung zur LAG, zu LEADER und zur Region.
Es ist eine regionale Gemeinschaft von engagierten Menschen entstanden, die sich der Entwick-
lung ihres landlichen Raumes verschrieben haben. Die neuen Mitglieder bereichern den LEADER-
Prozess in der Region und werden durch die langjahrigen LAG-Mitglieder und das Regionalmanage-
ment begleitet und integriert. Bewahrte und neue Arbeitsweisen tragen dazu bei, dass eine Betei-
ligung und Mitwirkung aktiv gewahrleistet wird und forcieren die langfristige Bindung der LAG zum
LEADER-Prozess und machen diesen attraktiv.

FLAG Nordwestmecklenburg: Im Jahr 2009 hat sich die LAG WMO erfolgreich um Anerkennung
als LAG Fischwirtschaftsgebiet NWM beworben. Die LAG WMO bildet seitdem auch den Sockel fir
die Fischerei Lokale Aktionsgruppe (FLAG NWM). Dadurch konnten zuséatzlich aus dem Europai-
schen Fischereifonds geférderte Entwicklungsprojekte umgesetzt werden (ugs. Fisch-LEADER).

2.2 REGIONALMANAGEMENT DER LAG

Das Regionalmanagement fungiert als LEADER-Geschaftsstelle und unterstitzt die LAG WMO bei
der Umsetzung und Weiterentwicklung ihrer Strategie und hat in der Region WMO eine Dienstleis-
tungsfunktion als Ideengeber, Berater, Moderator und Unterstitzer landlicher Entwicklungspro-
zesse. Fir besondere Aufgaben ist es zuklinftig vorgesehen, externe Fachkrafte einzubinden.

Das Regionalmanagement ist beim Fachdienst 66/80 Umwelt und Regionalentwicklung des Land-
kreises NWM angesiedelt. Bisher standen 1,7 Vollzeiteinheiten (VzE) fir das Regionalmanagement
zur Verfligung, wovon 0,75 VzE auf die Regionalmanagerin entfielen und 0,95 VzE auf die Assistenz.
Die LAG plant, die Kapazitdten des Regionalmanagements auf 2 VzE zu erhéhen. Diese Erhohung
begriindet sich mit der Ausweitung des Aufgabenspektrums. Konkret ergeben sich nach Identifi-
zierung im Rahmen des Strategieentwicklungsprozesses folgende neue Aufgaben:

15



e Organisation und Durchfihrung der Formate 6ffentliche Projektrundfahrt (jahrlich), Tag der
LEADER-Akteure/-innen (3-mal in der Férderperiode) und Strategietreffen (jahrlich).

e Aktivierung und Mobilisierung von Projekttragern/-innen, insbesondere in den neuen Hand-
lungsfeldern ,Engagement, Bildung und Kultur” sowie ,Klimaschutz und Mobilitat”.

e Organisation und Durchfiihrung von gebietstbergreifenden LAG-Kooperationsprojekten.

e Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit (u.a. Koordination der Erstellung einer eigenen

Website und deren laufende Betreuung) und Beteiligung.

e Aufbau eines Netzwerkes im Bereich Jugend in Kooperation mit dem Kreisjugendring Nord-

westmecklenburg e.V.

Die zuklnftigen Aufgabenbereiche des Regionalmanagements lassen sich wie folgt zusammenfas-
send darstellen (vgl. Abb. 6). Das bestehende Personal fir das Regionalmanagement wurde auf

Aufgabenbereich 1 — Prozess und Struktur

* Identifizierung und Erschliefung regionaler Entwicklungspotenziale

* Flhrung und Organisation der Geschaftsstelle der LAG WMO

* Netzwerkarbeit in der Region und dariiber hinaus

* Finanz- und Fordermittelmanagement
|

Aufgabenbereich 2 — Projekte

* Forderberatung zu LEADER

* Betreuung der Projekttréger/-innen und Begleitung bei der Umsetzung der Projekte

* Anbahnung von Kooperationsprojekten

» Aktivierung zuséatzlicher Finanzquellen (iber weitere Programme der Regionalentwicklung

Aufgabenbereich 3 — Presse- und Offentlichkeitsarbeit
+ Aktivitdten zur Information, Aktivierung und Beteiligung

* Pressearbeit

* Betreuung und Pflege der Website

* Erstellung von Printprodukten

* Organisationeigener und Prasenz auf regionalen Veranstaltungen

Aufgabenbereich 4 — Monitoring
* Monitoring
* Selbstevaluierung

Aufgabenbereich 5 — Sonstiges
* Teilnahme an Schulungen, fachlichen Weiterbildungen und Netzwerkveranstaltungen
* interne Abstimmungen

Abb 6: Aufgabenbereiche des Regionalmanagements der LAG WMO.

Grundlage eines 0f-
fentlichen Stellenbe-
setzungsverfahrens
durch den Landkreis
NWM als Trager des
Regionalmanage-
ments  ausgewadhlt.
Die LAG mochte den
LEADER-Prozess mit
dem  bestehenden
Personal fortsetzen.
Die zusatzlich geplan-
ten Personalkapazita-
ten und sich ggf. er-
gebende Neubeset-
zungen im Regional-
management in der
laufenden Forderpe-
riode werden mittels
offentlichem Stellen-
besetzungsverfahren
durchgefihrt.

2.3 BETEILIGUNG BEI DER ERSTELLUNG DER STRATEGIE

Die in der SLE enthaltenen Inhalte und Perspektiven sollten umfassend und diskriminierungsfrei
die Interessen der Akteure/-innen in der gesamten LEADER-Region widerspiegeln. Dazu beschreibt
das folgende Kapitel die durchgefiihrten Beteiligungs- und Mitwirkungsmalnahmen und die ver-
wendete Methodik zur Einbindung der Akteure/-innen vor Ort. AuRerdem wird dargelegt, welche

Akteure/-innen in diesem Prozess eingebunden und erreicht wurden.

Bereits bei der Erarbeitung der SLE wurde damit ein wichtiger LEADER-Grundsatz, die Aktivierung
der endogenen Potenziale in der Region, das sogenannte Bottom-Up-Prinzip, verfolgt. Es wurden

folgende Beteiligungsphasen durchlaufen:
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e Phase I: Start in den Prozess, Transfer der Abschlussevaluierung auf den Strategieentwick-
lungsprozess, Gedanken zu Leitbild, Leitziel, Herausforderungen, Entwicklungsbedarfen,
Schwerpunktsetzungen, Bildung der Lenkungsgruppe (im Rahmen einer LAG-Sitzung),

e Phase II: Starken-Schwdachen-Analyse, Ermittlung von Herausforderungen, Entwicklungs-
und Handlungsbedarfen, Formulierung von Handlungsfeldern (im Rahmen von zwei Fach-
workshops),

e Phase lll: Weiterentwicklung der Entwicklungsziele, Handlungsfelder und Handlungsfeld-
ziele, Einbindung des Themas Resilienz, Start der Sammlung von Projektvorschlagen fir die
SLE, Arbeit zu Akteuren/-innen, Vernetzung und Kooperationen sowie Offentlichkeitsarbeit
und Beteiligung (im Rahmen von zwei Strategieworkshops),

e Phase IV: Zusammenfihrung und Ableitung der Ergebnisse zu aktualisiertem Leitbild und
Leitziel, zu neuen Entwicklungszielen und Handlungsfeldern, Diskussion und Weiterentwick-
lung der Projektauswahlkriterien, System des Monitorings und der Evaluierung, Arbeit zu
Inhalt und Projekten sowie Prozess und Organisation (im Rahmen einer LAG-Sitzung),

e Phase V: Abschluss des Prozesses, Festlegung von Fordersatzen (im Rahmen einer LAG-Sit-
zung inkl. Beschlussfassung), Informationen Uber den Beteiligungsprozess und die Inhalte
der neuen Strategie, Projektbdrse und Vernetzung alter und neuer Projekttrager/-innen (im
Rahmen des Tages der LEADER-Akteure/-innen).

Damit wurden alle drei Bewertungsbereiche der SLE — Inhalt und Strategie, Prozess und Struktur
und Arbeit des Regionalmanagements — thematisiert. Aus insgesamt 96 eingereichten Projek-
tideen konnten 80 als Startprojekte in die Strategie aufgenommen werden.

Der gesamte Prozess wird in untenstehender Abbildung zusammengefasst dargestellt (vgl. Abb. 7).

Bilanzworkshop

LAG-Sitzungen . . .
. Fachworkshops
. Strategieworkshops

Tag der LEADER-Akteure/-innen .
Projektabfrage

Experten/-innengespriiche

. . Abstimmungen LAGn MV
. . Abstimmungen LAGn WM
. . . . Sitzungen Lenkungsgruppe

Abb 7: Beteiligungsprozess im Rahmen der Erstellung der SLE 2023-2027.

Als zentrales Steuerungsgremium fir den Strategieentwicklungsprozess wurde eine Lenkungs-
gruppe gebildet, bestehend aus zwei LAG-Mitgliedern, der Mitarbeiterin und dem Mitarbeiter des
LAG-Regionalmanagements sowie den beiden Personen des Bearbeiterteams.

Alle groRen Beteiligungs- und Mitwirkungsformate konnten wie vorgesehen in klassischen Prasenz-
veranstaltungen durchgefiihrt werden. Diese wurden auch regionsweit niederschwellig (Rundmails
an das gesamte LEADER-Netzwerk der LAG, Webseite, Pressearbeit) beworben. Daneben fanden
begleitend zielgruppengenaue Gesprache mit Vertreter/-innen identifizierter weiterer Interessen-
gruppen statt, um neue LAG-Mitglieder zu gewinnen sowie Netzwerke aufzubauen oder Teil von
Netzwerken zu werden — mit dem Ziel Uber den Strategieentwicklungsprozess hinaus positive Ver-
anderungen zu bewirken. Im Einzelnen fanden folgende Formate bzw. Veranstaltungen im Rahmen
des Beteiligungsprozesses statt:
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Die Abschlussevaluierung, die zwischen Januar und Marz 2022 durchgefihrt wurde, diente als
Grundlage fir die Erstellung der neuen SLE. In diesem Zusammenhang fand die Gebietsanalyse
statt und die Starken-Schwachen-Chancen-Risiko-Analyse wurde aktualisiert. Bereits zu diesem
Zeitpunkt wurden LAG-Mitglieder und Projekttrager/-innen durch Befragung aktiv mit eingebun-
den und neben lhren Erfahrungen zur vergangenen LEADER-Forderperiode auch Gber die aktuellen
Herausforderungen konsultiert. Die Ergebnisse zeigen, wo der LEADER-Prozess bereits gut funkti-
oniert hat und an welchen Stellen eine Anpassung notwendig wird. Fir wichtige Themen wurden
durch das Regionalmanagement Gesprache mit Experten/-innen gefihrt. Themen waren Touris-
mus im Hinterland, OPNV, Breitbandausbau, Vereine und Vereinsnachfolge sowie Jugendbeteili-
gung. Die Ergebnisse flossen in die Gebietsanalyse mit ein. Als offizieller Startschuss der Erstellung
der SLE kann der Bilanzworkshop im Marz 2022 gesehen werden. Fachliche Unterstltzung erhielt
die LAG hier durch das Biro PLANICON, welches gemeinsam mit Anne Leschke auch fir die Beglei-
tung und Erstellung der SLE beauftragt wurde.

Zentrale Bausteine des Beteiligungsprozesses bei der Erstellung der SLE waren — neben drei LAG-
Sitzungen — vier Workshops. Eingeladen wurde Gber E-Mail, Telefon, soziale Medien des Landkrei-
ses und Pressemitteilungen in lokalen Zeitungen und Amtsblattern. Die beiden Fach- und Strate-
gieworkshops konnten einen breiten Teilnehmer/-innenkreis* erreichen. Insgesamt 127 Akteure/-
innen —davon 58 mannlichen und 69 weiblichen Geschlechts —aus dem gesamten 6ffentlichen (57
Personen) und privaten Bereich (70 Personen) brachten ihre Vorstellungen und Ideen Uber die
Zukunft von LEADER mit ein. Somit waren die drei wichtigen Gruppen Politik und Verwaltung, Wirt-
schafts- Sozial- und Umweltpartner sowie die Zivilgesellschaft in den Prozess eingebunden. Auch
Akteure/-innen, die bisher keine direkten Berthrungspunkte zu LEADER in der Region WMO hat-
ten, konnten erreicht werden, das betraf u.a. die Landesforst, Landwirte/-innen, Umweltschutz-
verbdnde und Vertreter/-innen von Vereinen sowie aus dem Bereich Kunst und Kultur. Die Ergeb-
nisse der Workshops wurden jeweils dokumentiert, an die Teilnehmer/-innen Ubermittelt und auf
der Website online gestellt sowie mit der Lenkungsgruppe gesichtet, diskutiert und ausgewertet.
Der gesamte Prozess wurde durch die Lenkungsgruppe begleitet und koordiniert. Die Lenkungs-
gruppe traf sich insgesamt finfmal. Hier wurden die Workshops und LAG-Sitzungen vorbereitet,
zentrale Elemente der Strategie vorbesprochen und die Ergebnisse der Workshops und LAG-Sit-
zungen ausgewertet und inhaltlich weiterentwickelt. Die Lenkungsgruppe fungierte zudem als Be-
wertungskommission fur die Projekte des Aktionsplans. Der Vertreter des RPV WM war Teil der
Lenkungsgruppe und hat sich aktiv an der SLE-Erstellung beteiligt; eine entsprechende Stellung-
nahme liegt vor (vgl. Anhang, S. 84).

Abb 10: Kennen-=588
lernen auf dem |
Fachworkshop
2.

* Die Listen der Teilnehmer/-innen kénnen in der LEADER-Geschaftsstelle eingesehen werden.
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Die Beteiligungsformate inkl. der Inhalt und Ziele sowie der eingebundenen Teilnehmern/-innen
sind in folgender Tabelle dargestellt (vgl. Tab. 2).

Format Inhalte und Ziele

Teilnehmer/-innen

Umfrage Blick zurtick und nach vorn sowie auf Starken und Schwachen 13 LAG-Mitglieder und 61
Online der Region Projekttrager/-innen der
Januar 2022 Forderperiode 2014-2020

Bilanzworkshop
Présenz
15.03.2022

Rickblick auf die Forderperiode 2014-2020 mit Zufrieden-
heitsabfrage (10er Abfrage)

7 LAG-Mitglieder

LAG-Sitzungen
Prisenz

27.04.2022, 24.08.2022
07.10.2022

Kleingruppenarbeit, Begleitung der Workshops mit inhaltlicher
Tiefe und zu LAG-internen Themen: Leitbild, Leitziel, Budget-
verteilung und Forderhohen, Projektauswahlkriterien, Zusam-
mensetzung und Arbeitsweise der LAG, Monitoring. Start in
den Prozess und Beschluss der SLE 2023-2027

17 LAG-Mitglieder, Regio-
nalmanagement

Lenkungsgruppe
Online

02.05.2022, 25.05.2022
04.07.2022, 15.08.2022
29.08.2022

Steuerung des Gesamtprozesses, Informationsaustausch, Vor-
und Nachbereitung der Veranstaltungen, Entscheidungsfin-
dung

2 LAG-Mitglieder, 2 Perso-
nen Regionalmanagement,

2 Personen Projektteam

Fachworkshops
Préasenz

17.05.2022, 19.05.2022

GroRgruppenarbeit, Einbindung der lokalen Bevdlkerung, Ar-
beit zu den Themenfeldern Herausforderungen und Hand-
lungsbedarfe, Lebensqualitat und Ortsentwicklung, (Bau-)Kul-
tur und Natur, Wirtschaft und Arbeit sowie Tourismus.

LAG-Mitglieder, Projekttra-

ger/-innen, Netzwerk-
partner/-innen, interes-

sierte Offentlichkeit (N=69)

Strategieworkshops
Prasenz

13.06.2022, 15.06.2022

GroRgruppenarbeit, Einbindung der lokalen Bevolkerung, Ar-
beit zu den Themenfeldern: Entwicklungsziele, Handlungsfel-
der, Projektborse, LEADER-Akteure, LAG-Organisation, Offent-
lichkeitsarbeit und Beteiligung, Vernetzung und Kooperation

LAG-Mitglieder, Projekttra-

ger/-innen, Netzwerk-
partner/-innen, interes-

sierte Offentlichkeit (N=58)

Projektabfrage
online und postalisch
22.06. bis 05.08.2022

Einreichung von Projektvorschlagen fir die Forderperiode
2023-2027, Generierung von Leit- und Startprojekten

Projektinteressierte und

Projekttrager/-innen (N=96)

Expertengesprache
Prdsenz
April bis August 2022

Einholung von Informationen zu gezielten Themen

7 Multiplikatoren/-innen

Abstimmungen LAGn
MV

Online
15.03.2022, 18.08.2022

Klarung von Fragen zur Erstellung der SLE

Regionalmanagements der

LAGn in MV

Abstimmungen LAGn
WM

Klarung von Fragen zur Erstellung der SLE, Moglichkeiten der
Kooperation

Regionalmanagements der

LAGn WMO, SWM, WEL,

Préisenz MSR

24.05.2022, 22.08.2022

Tag der LEADER- Prasentation der Ergebnisse der SLE 2023-2027, Netzwerken LAG-Mitglieder, Projekttra-
Akteure/-innen und Austauschen, Vorstellung guter Projektideen ger/-innen, Netzwerk-
Préisenz partner/-innen (N=85)
07.10.2022

Tab. 2: Beteiligungsformate im Rahmen der Erstellung der SLE 2023-2027.
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Vom Bilanzworkshop Mitte Marz 2022 bis zum Beschluss der SLE Anfang Oktober 2022 standen
demnach sechseinhalb Monate zur Verfligung. Insgesamt wurde mit der Art und Anzahl der For-
mate eine neue Beteiligungskultur in der Region WMO etabliert, die Uberaus positive Resonanz
fand, und in der Phase der Umsetzung der SLE fortgesetzt wird.

Im Folgenden finden sich exemplarische Stimmen zum Strategieentwicklungsprozess aus der LAG
WMO (vgl. Abb. 11).

~Netzwerkarbeit liegt mir sehr am Herzen
und ich hoffe da auf eine gute
Zusammenarbeit zwischen der LAG, dem
Regionalmanagement und den alten und
neuen LEADER-Akteuren,
die im Rahmen der kommenden

.Ich habe durch diesen Forderperiode mit Hilfe der neuen SLE
Beteiligungsprozess in sehr kurzer Zeit hoffentlich wieder tolle Projekte entwickeln.”
viele Erkenntnisse dazu gewonnen
und somit eine lfonkrete V\'S\'onlvor e sfiela fresh, dmss
AL, W _d'e neue Sﬂtrateg\e Vorbereitung auf die neue
bewirken soll. SLE ein Umdenken

stattgefundenhat und das
zuktinftig noch mehr fur den
Bottom Up-Ansatz getan
werden soll.”

,Beeindruckend, was
ich bisher fur einen
spannenden Prozess

erleben durfte...!”
,Die aktuelle

.Die ganze Zusammenarbeit Offentlichkeitsarbeit und das
des neuen Teams vom aktive Einbinden und Befragen
Regionalmanagement mit der der LAG-Mitglieder in den
LAG ist zwar etwas anders als Beteiligungsprozess, empfinde
vorher, aber sehr angenehm ich als sehr angenehm!”

und zielfiihrend.”

Abb 11: Stimmen zum Strategieentwicklungsprozess aus der LAG WMO.
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3 AUSGANGSLAGE

In diesem Kapitel erfolgt die Analyse der regionalen Strukturdaten bzw. des Gebiets sowie der Star-
ken-Schwdchen-Chancen-Risiken (SWOT), die die Grundlage fir die Ableitung der Handlungsbe-
darfe fur die Entwicklung der Region bilden. Vorweg werden die Planungen und Konzepte, die ei-
nen Bezug zur Region haben, vorgestellt.

3.1 PLANUNGEN MIT BEZUG ZUR REGION

Die SLE greift Vorgaben, Anregungen und Erfahrungen aus bereits vorliegenden gesetzlich vorge-
schriebenen und informellen Planungen, Programmen und Konzepten auf. Die folgenden Planun-
gen mit Bezug zur Region und deren Ziele und Leitbilder sind ausgewertet und beachtet worden.

Auf der Landesebene dient das Landesraumentwicklungsprogramm Mecklenburg-Vorpommern
(LEP M-V) als Rahmenplanung fir eine nachhaltige und zukunftsfahige Entwicklung des Landes
Mecklenburg-Vorpommern mit dem Ziel eine wirtschaftlich, 6kologisch und sozial ausgeglichene
Raumstruktur zu gewahrleisten. Ein GrofSteil der Region WMO ist durch die gute Ertragsfahigkeit
der Béden als sog. Vorbehaltsgebiet fir Landwirtschaft ausgewiesen. Weiter sind grolRe Bereiche,
z.T. Uberschneidend, als Vorbehaltsgebiete fiir den Tourismus festgeschrieben, um dem Fremden-
verkehr und der Erholung besonders Rechnung zu tragen. Ziel ist, in den Randgebieten des Kis-
tenraums und im Kustenhinterland Entlastungs- und Erganzungsgebiete zu entwickeln. D.h. hier
sollen touristische Angebote (u.a. Wandern, Radfahren, Naturerlebnisse) entstehen, um eine Ent-
zerrung des kistendominierenden Tourismus zu fordern. Eine Besonderheit fir die LEADER-Region
ist die Ausweisung des Landlichen Gestaltungsraums um die Gemeinden Warin und Jesendorf. Fir
diesen Raum missen fir eine positive Entwicklung gréRere Herausforderungen berwunden wer-
den als in anderen Teilrdumen. Daneben werden in der Landestourismuskonzeption Zukunftsfel-
der und Schlisselthemen fir einen erfolgreichen Tourismus im Urlaubsland Mecklenburg-Vorpom-
mern definiert, u.a. Arbeitsmarkt, Infrastruktur und Mobilitat sowie Organisation und Finanzierung
von regionalen Tourismusorganisationen. Es wird auch hier betont, dass die touristische Erschlie-
Rung des Hinterlandes Schwerpunkt bleibt, wobei es hier um die Schaffung touristischer Entwick-
lungszentren bzw. -kerne geht. Mit Hilfe der Digitalisierung soll sich das Bundesland als Land zum
Leben und Arbeiten weiterentwickeln. Daflr werden in der Digitalen Agenda des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern 13 strategische Leitgedanken verfolgt. In Mecklenburg-Vorpommern wer-
den nur 7 % aller Wege mit dem OPNV zuriickgelegt. Das soll und muss sich andern, um die Klima-
schutzziele des Bundes zu erreichen. In der OPNV-Zukunftsvision sieht das Bundesland sich als
,Land zum Leben, Land zum Reisen”. Hierfir wurden sechs Malknahmenbereiche festgelegt:
OPNV-Angebot, Organisation und Finanzierung, Ergédnzende Mobilitét, Information und Marketing
sowie Tarif und Vertrieb.

Auf der regionalen Ebene wurde das Regionale Raumentwicklungsprogramm Westmecklenburg
durch den Regionalen Planungsverband Westmecklenburg (RPV WM) aus dem LEP M-V entwickelt
und spezifiziert die Ziele und Grundsatze fir eine nachhaltige Regionalentwicklung. Damit schafft
es den Handlungsrahmen fir die Bereiche gesamtraumliche Entwicklung, Siedlungs-, Freiraums-
und Infrastrukturentwicklung in Westmecklenburg. In der Regionalstrategie Daseinsvorsorge
Westmecklenburg des RPV WM werden die Auswirkungen des demografischen Wandels auf die
Daseinsvorsorge analysiert und die Moglichkeiten der Anpassung aufgezeigt. Trotz des Erschei-
nungsjahres der Strategie (2014) weisen die Handlungsfelder Lebenslanges Lernen, Gesundheits-
versorgung und Lebensqualitat im Alter Aktualitat auf. Der RPV WM hat ein Regionales Radwege-
konzept zur Entwicklung einer modernen Radverkehrsinfrastruktur fir den Alltagsradverkehr und
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den touristischen Radverkehr im landlichen Raum aufzustellen und Handlungsempfehlungen zu
geben. Esist die Grundlage fir den weiteren Ausbau der Radwege in der Region und legt Standards
im Ausbau fest. Der Regionale Nahverkehrsplan bildet die Grundlage fur den &ffentlichen Nah-
verkehr im landlichen Raum des Landkreises NWM. Ziel ist es, die Mobilitat der Bevdlkerung und
die Erreichbarkeit der Region zu gewahrleisten. Die Umsetzung ist zum grofsten Teil erfolgt. Auf
Grundlage der Klimaschutzziele des Bundes und des Landes wurden im Regionalen Energiekon-
zept fiir Westmecklenburg Ziele formuliert. Bausteine auf dem Weg zur CO2-neutralen Energie-
versorgung sind neben der Vernetzung der Akteure/-innen im Wesentlichen die Einfihrung und
Nutzung erneuerbarer Energien, die Energieeinsparung und der Einsatz energieeffizienter Sys-
teme. Der Regionale Planungsverband Westmecklenburg hat mit der Analyse der Risiken und
Chancen des Klimawandels konkrete Handlungsempfehlungen fiir die Abmilderungen des Klima-
wandels erarbeitet. Ziel des Regionalen Masterplans Gesundheitswirtschaft Westmecklenburg
ist die Etablierung Westmecklenburgs als Gesundheitsregion. Fir die LEADER-Region WMO von
besonderem Interesse ist der Ansatz zur Sicherung der Versorgung im Alter durch innovative An-
satze unter Anwendung von digitalen und technischen Moglichkeiten, u.a. Telemedizin. Der Ver-
band Mecklenburgischer Ostseebader (VMO) e.V. hat in seiner Tourismusstrategie sechs Hand-
lungsfelder erarbeitet, die auch aktuelle Themen der LEADER-Region WMO umfassen. U.a. wird
dem Binnenland eine hohe Bedeutung eingerdumt, bei gleichzeitig vorliegendem Aufholbedarf.
Eine VerknUpfung der Angebote der Kiste und ihres Hinterlandes sind auszubauen. Das wurde
auch in den Fach- und Strategieworkshops erkannt und soll kiinftig beriicksichtigt werden.

Auf der Landkreisebene ist zuerst das Leitbild des Landkreises NWM zu nennen, dem hier Rech-
nung getragen wird. Der Inhalt spiegelt die Ziele der LAG WMO wider, u.a. Gestaltung des Land-
kreises als attraktiver Lebens- und Landschaftsraum, Kultur- und Identitatsraum mit Tradition und
Brauchtum sowie ein Ort der Vielfalt, der Kreativitdt und des Miteinanders. Auch die LAG WMO ist
in einer Region tatig, ,wo die Seele lachelt”. Die Grundlage der Férderung von MaRnahmen der
Integrierten ldndlichen Entwicklung (ILE) im landlichen Raum ist das Integrierte Léndliche Entwick-
lungskonzept. Ziele sind die Sicherung und Weiterentwicklung des ldndlichen Raumes als Lebens-
, Arbeits-, Erholungs- und Naturraum. Es dient der Forderung der Umsetzung entsprechender Maf3-
nahmen zur Verbesserung und Umsetzung der Agrarstruktur im Landkreis NWM. Es besteht eine
enge Zusammenarbeit zwischen ILE, welche auch beim Landkreis NWM angesiedelt ist, und LEA-
DER. Schwerpunkt des Fortschreibungsberichtes des Pflegesozialplans des Landkreises NWM ist
die Steigerung des Bedarfs an pflegerischen Angeboten bis 2040, vor allem im Bereich der ambu-
lanten Dienste und Kurzzeitpflege, aber auch im Bereich der stationaren Pflege. Auch im Bereich
der Angebote fir Menschen mit Behinderung gibt es Handlungsbedarf, die dem Entwicklungstrend
folgen (u.a. Wohnformen und Beschaftigungsformen).

Die LAG WMO ist Teil der Metropolregion Hamburg. Der OECD-Bericht zur Regionalentwicklung
Metropolregion enthalt Aussagen zu notwendigen Verdnderungen und Prozessen, die zu einer
zukunftsfahigen Regionalentwicklung in der Metropolregion beitragen. Zentrale Herausforderung
wird eine starkere Zusammenarbeit und Verzahnung sein, um Synergien besser nutzen zu kénnen.
Als Folge wurde beschlossen, dass die Metropolregion ein rdumliches Leitbild mit einem breiten
Beteiligungs- und Dialogprozess erarbeitet. Dieser Prozess startet voraussichtlich im kommenden
Jahr und soweit moglich wird sich die LEADER-Geschaftsstelle einbringen.

3.2 GEBIETS-/SWOT-ANALYSE UND ENTWICKLUNGSBEDARFE

Die Analyse der Strukturdaten in acht Themenfeldern sowie der SWOT der Region bilden die
Grundlage flr die Ableitung der Bedarfe fir die Entwicklung der Region und sind somit gleichzeitig
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als Priorisierung zu verstehen. BezugsgroRe fir die Daten ist die LEADER-Region, lagen dafir keine
Daten vor, wurde auf die Landkreisebene zurlickgegriffen.
Der Aufbau in diesem Kapitel gliedert sich wie folgt:
1. Gebietsanalyse unter Verwendung offizieller Statistiken sowie Aussagen und Einschatzun-
gen regionaler Experten nach Themenbereichen,
2. Starken-Schwachen-Chancen-Risiken (SWOT)-Analyse,
3. Erganzender Input aus dem Beteiligungsprozess, mit deren Hilfe die Ergebnisse Uberprift
und verdichtet wurden,
4. Handlungs- und Entwicklungsbedarfe, die aus der SWOT-Analyse und den Hinweisen aus
dem Beteiligungsprozess abgeleitet wurden.
Ausgehend von der SLE 2014-2020, den EU- und Landesvorgaben sowie den Ergebnissen des Be-
teiligungsprozesses wurden acht Themenfelder fur die kombinierte Gebiets- und SWOT-Analyse
identifiziert:
e Raum- und Siedlungsstruktur
e Bevolkerungsstruktur und Demografie
e Wirtschaftsstruktur (inkl. Landwirtschaft und Tourismus)
e Arbeitsmarkt, Beschaftigung und Einkommen
e Infrastruktur und Grundversorgung (unterteilt in technische Infrastruktur und Verkehr sowie
soziale und kulturelle Infrastruktur und Grundversorgung)
e Landschaft, Umweltsituation und Naturschutz
e Erneuerbare Energien und Klimaschutz und
e Ortsentwicklung und Engagement

Die verwendete SWOT-Methode gilt sowohl im Unternehmensbereich als auch in der planenden
Verwaltung bis heute als die wichtigste methodische Grundlage strategischer Planung. Primarer
Zweck einer strategischen Planung mittels SWOT-Analyse ist es, eine Organisation erfolgreich in
ihrer Umwelt zu positionieren. Die SWOT-Methode besagt, dass eine Organisation ihre Strategie
an der Abwagung von vier Faktoren ausrichten soll: den internen Ressourcen oder Fahigkeiten in
Form von Starken (Strengths) und Schwéachen (Weaknesses) sowie den externen Trends oder Er-
eignissen in Form von Chancen (Opportunities) und Risiken (Threats)®. Die stringente Bewertung
dieser vier Faktoren gleichermalen in allen acht o.g. Themenfeldern und die jeweils abgeleiteten
Entwicklungsbedarfe stellen die Basis fir die daraus folgende Entwicklungsstrategie in Kap. 4 dar.
Somit bildet die SWOT-Analyse die erste Phase der strategischen Planung der SLE und soll dazu
beitragen, sich auf Schliisselaspekte der Strategie zu konzentrieren.®

3.2.1 RAUM- UND SIEDLUNGSSTRUKTUR

Die LEADER-Region WMO hat eine Flache von 1.364 km?, liegt vollstandig im Landkreis NWM und
ist durch eine Uberwiegend landliche Nutzungs- und Siedlungsstruktur gekennzeichnet.” Weiter-
gehende Aussagen zur geografischen Beschreibung finden sich im Kap. 1.

Die von der Eiszeit gepragte Landschaft zeichnet sich durch weit gedffnete Naturrdume, idyllische
Dorfer, ausgedehnte Alleen und reizvolle Schlésser und Gutshauser aus. Die kleinen Siedlungen
sowie die Grundzentren® sind in der Region gleichmaRig verteilt. Das einzige Mittelzentrum der

>Vgl. Scholles: Handwérterbuch der Raumordnung, 2008.

6Vgl. Wiechmann: Planung und Adaption, 2008.

7Vgl. Landesamt flr innere Verwaltung, Statistisches Amt, Stand 31.12.2021.

8 Vgl. Regionaler Planungsverband Westmecklenburg: Regionales Raumentwicklungsprogramm Westmecklenburg, 2011.
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Region ist GrevesmUhlen und innerhalb der LEADER-Region, aber nicht zu ihr zugehdrig, liegt zu-
dem das Mittelzentrum Wismar. Die Stadt Ubernimmt auch oberzentrale Funktionen (u.a. Hoch-
schule, gewerbliche und Hafenwirtschaft). Als Oberzentren fir die LEADER-Region fungieren die
Landeshauptstadt Schwerin sowie die Hansestadt Libeck.

Zu erkennen ist eine verstarkte Konzentration der Bevdlkerung in den Umlandgemeinden der
Stadte Wismar, Libeck und — reduzierter — auch Schwerin. Dieser Trend zeigte sich bereits 2013.
So leben in der LEADER-Region im Amt Schonberger Land 22,6 % der Einwohnerinnen und Einwoh-
ner, gefolgt vom Amt Dorf Mecklenburg-Bad Kleinen mit 17,3 %.

In der Landschaft, die im norddeutschen Tiefland liegt, werden 70,6 % der Flachen fir die Land-
wirtschaft genutzt. Damit liegt der Landkreis Gber dem Durchschnitt Mecklenburg-Vorpommerns
(61,7 %). Mit 15,2 % an Waldflachen und Flachen der sonstigen Vegetation (u.a. Moore, Sumpf,
Heide, etc.) liegt der Anteil ebenfalls unter dem Landesdurchschnitt (24 %). Demgegenlber stehen
die Flachen fur Siedlungen mit 6,5 Prozent (MV: 5,6 %) sowie Verkehr mit 3,1% (MV: 3,0 %)° Giber

dem Landesdurchschnitt.*®

Gutes Beispiel aus der Region: ,Unser Dorf hat Zukunft”. Bei dem Dorfwettbewerb ste-

hen die Idndlichen Rédume und Siedlungen sowie das Engagement und die Aktivititen

der Dorfbewohner/-innen im Mittelpunkt. In vielen Dérfern der LEADER-Region WMO
beteiligen sich Vereine, Verbdnde, Betriebe und Einzelpersonen aktiv an der kulturellen und wirt-
schaftlichen Entwicklung ihrer Gemeinde.

Stdrken Chancen
e Lage in der Metropolregion Hamburg und zwi- o Starkere Zusammenarbeit in der Metropolre-
schen den Oberzentren Libeck, Schwerin und gion Hamburg

Rostock

e Kistenregion als attraktiver Lebensraum mit ei-
ner Vielzahl von kleinen attraktiven Orten

e Ndhe zu Oberzentren bieten wohnortnahe Ver-
sorgung mit héherwertigen Gitern und Dienst-
leistungen

e Wismar mitten in der Region als Wirtschafts-
standort

e Verteilung der Grundzentren in der Flache si-
chern die Grundversorgung

Schwidchen Risiken
e Anteil an Siedlungs- und Verkehrsflache leicht e Nutzungskonflikte zwischen Tourismus, Land-
Uber Landesdurchschnitt wirtschaft, Naturschutz und wirtschaftlicher
e Unterdurchschnittlicher Waldanteil Entwicklung

Ergdnzender Input aus dem Beteiligungsprozess: Im Beteiligungsprozess wurde deutlich, dass die
Menschen der Region gerne hier leben und die Weite und Vielfalt sowie den landlichen Charakter mit
den Dorfern, Alleen, historischen Bauten sehr schatzen. Auch die Nahe zu den urbanen Zentren wird als
ideal angesehen. Jedoch fehlt es in den meisten Orten an integrierten nachhaltigen Entwicklungspla-
nungen und die Finanzausstattung in Klein(st)dorfern wird als zu gering angesehen.

Vgl. Landesamt flr innere Verwaltung, Statistisches Amt: Bevolkerung nach Alter und Geschlecht, Teil 2: Gemeindeergebnisse, Stand
07.09.2022.

0Vgl. Landesamt flr innere Verwaltung, Statistisches Amt: Bodenflache nach Art der tatséchlichen Nutzung in Mecklenburg-Vorpom-
mern, Stand 31.12.2020.
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Handlungs- und Entwicklungsbedarfe: Die Dorfer und (Klein-)Stadte mit ihrem naturlichen, kulturellen
und historischen Erbe sollen erhalten und (weiter-)entwickelt werden. Das tragt dazu bei, dass diese als
attraktiver Lebensort dienen und die Menschen gerne hier wohnen bzw. herziehen. Ein Blick auf alle
Generationen ist dabei wichtig. So sollte ein Wohnumfeld fir junge Leute und Familien geschaffen wer-
den, aber auch die Teilhabe und Bediirfnisse der Alteren darf Beriicksichtigung finden. Die LEADER-Re-
gion soll die Synergieeffekte zu den Wirtschaftszentren starker nutzen und die Hochschulen, v.a. die in
Wismar, starker mit einbeziehen. Hier besteht ein kreatives und innovatives Potenzial, das zu einer zu-
kunftsfahigen Entwicklung beitragen kann.

3.2.2 BEVOLKERUNGSSTRUKTUR UND DEMOGRAFIE

Auf der Fliche von 1.364 km? leben 82.193 Einwohnerinnen und Einwohner.!* Im Vergleich zu 2013
entspricht die aktuelle Einwohnerzahl einem Bevolkerungswachstum von 2,6 %. Damit kehrte sich
der zwischen 2007 und 2013 bestehende Bevdlkerungsriickgang von 2,0 % um. Das Wachstum
beruht allein auf den Ausgleich des Gestorbenenlberschusses durch Wanderungsgewinne.?

Die Einwohner/-innendichte liegt mit 60,2 EW/km? unterhalb des Durchschnitts des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern (69 EW/km?). Die hdchste Dichte weist mit 199,3 EW/km? die Stadt Greves-
muhlen auf. Ihr folgen Bad Kleinen (Amt Dorf-Mecklenburg-Bad Kleinen; 158,6 EW/km?), Neuklos-
ter (Amt Neukloster-Warin; 146,0 EW/km?) und das Ostseebad Boltenhagen (Amt Klitzer Winkel;
138,15 EW/km?2). Die niedrigsten Bevolkerungsdichten befinden sich ausnahmslos in den Kommu-
nen des Amtes Neukloster-Warin: Passee (12,1 EW/km32), Bibow (15,8 EW/km?3), Zisow (15,1
EW/km?) und Libberstorf (17,5 EW/km?). In 35 der 48 Kommunen der LEADER-Region ist zwischen
2013 und 2021 ein Bevolkerungswachstum zu verzeichnen. Die groRten Zuwéchse sind in den Am-
tern Neuburg (+7,1 %) und Dorf Mecklenburg-Bad Kleinen (+5,4 %) vorzufinden. Bevolkerungsab-
nahmen finden sich in 13 Gemeinden der LEADER-Region, wenn auch im niedrigen einstelligen
Prozentbereich. Die hochsten Verluste sind in Bibow (Amt Neukloster-Warin, -34 EW / -8,5 %) und
Warin (Amt Neukloster-Warin, -125 EW / -3,8 %) vorzufinden.*?

Die flinfte Bevolkerungsprognose des Landes Mecklenburg-Vorpommern aus dem Jahre 2019 zeigt
jedoch, dass der allgemeine Wachstumstrend nicht anhalt. Fir den Landkreis NWM wird ein Be-
volkerungsriickgang um 4,6 % vorausgesagt. Bei der Betrachtung der Mittelbereiche wird deutlich,
dass besonders fur den Mittelbereich Grevesmiihlen eine stark negative Bevolkerungsentwicklung
prognostiziert wird (-10,1 %). Im Mittelbereich Wismar zeigt sich eine abgeschwachte negative Be-
volkerungsentwicklung (-2,9 %).*

In einem engen Zusammenhang mit der Bevolkerungsentwicklung steht die Verschiebung zwi-
schen den Altersgruppen. Der Anteil der dlteren Bevolkerung Gber 65 wird im Landkreis NWM im
Jahre 2040 etwa ein Drittel betragen, der Anteil der unter 15-jahrigen wird leicht sinken. Die Zahl
der Menschen tber 75 Jahre wird sich bis 2040 verdoppeln. Damit einhergehend ist ein Riickgang
der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter. Schon im Vergleich der Jahre 2013 und 2021 zeichnete
sich dieser Trend ab. Auch die gegenwartige Steigerung der Anzahl der Kinder auf niedrigem Ni-
veau kehrt sich laut Bevélkerungsprognose um.*

1 Vgl. Landesamt flr innere Verwaltung, Statistisches Amt: Bevolkerung nach Alter und Geschlecht, Teil 2: Gemeindeergebnisse,
Stand 31.12.2021.

2 Vgl. Landesamt flr innere Verwaltung, Statistisches Amt: Bevolkerungsentwicklung der Kreise und Gemeinden in Mecklenburg-
Vorpommern, Stand 31.12.2021.

3 Ebd.
14 Vgl. Ministerium fur Energie, Infrastruktur und Digitalisierung MV, 5. Bevélkerungsprognose MV bis 2040, 2019.
15 Ebd.
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Bei einem detaillierten Blick auf die Verteilung zeigt sich, dass es bereits jetzt Gemeinden gibt, bei
denen mehr als ein Drittel der Einwohnerinnen und Einwohner Uber 66 Jahre alt ist: Ostseebad
Boltenhagen (Amt Klitzer Winkel, 37,2 %), Bibow (Amt Neukloster-Warin, 36,3 %) und Insel Poel
(34,2 %). Demgegeniber gibt es zwei Kommunen, in denen der Anteil an Kindern bis 15 Jahren bei
mind. 20 % liegt: Grieben (Amt Schonberger Land, 22,5 %) und Passee (Amt Neukloster-Warin, 21,9
%).16

Gutes Beispiel aus der Region: Das \Welcome Service Center Nordwestmecklenburg der

Wirtschaftsférdergesellschaft Nordwestmecklenburg mbH lebt die Willkommenskultur

und ist erste Anlaufstelle fiir neue Biirger/-innen aus dem In- und Ausland, Riickkehrer/-
innen, junge Absolventen/-innen und Pendler/-innen. Zentrales Thema ist die Gewinnung von Fach-
krdften.

Stdirken Chancen

e Ausgleich des Gestorbenenlberschusses durch
Zuwanderung
e Lage in der Metropolregion Hamburg und zu

den Stadten Lubeck, Wismar und Schwerin
macht die Region als Wohnstandort attraktiv

o Suburbanisierungstrend (aufgrund von hohen
Mieten und fehlendem Angebot an Wohnraum
in GroRstadten) und Digitalisierung nutzen:
Landliche Gemeinden als Wohnstandort und Ar-
beitsorte

e Landlicher Raum als Experimentierraum: Alter-
native Wohn- und Arbeitsformen

e Altere Menschen als Potenzial fiir ehrenamtli-
che Aufgaben

Schwéichen

e Geburtenrate ist geringer als die Sterberate: na-
tlrliche Bevolkerungsabnahme

o Altersstruktur: Abnahme der Bevolkerung im er-
werbsfahigen Alter und Zunahme des Anteils an
dlteren Einwohnern

Risiken

e Bevolkerungsprognosen weisen auf einen Rick-
gang der Bevolkerung in den besonders landlich
gepragten Raumen hin

e Herausforderungen der Daseinsvorsorge vor
dem Hintergrund der alternden Bevélkerung

e Bevolkerungsabnahme in 13 Gemeinden

Ergdnzender Input aus dem Beteiligungsprozess: Die Hinweise aus dem Bereich ,,Raum- und Siedlungs-
struktur” gelten auch hier. Kritisch wurden im Beteiligungsprozess die Tendenzen der gegenwartigen
Ortsentwicklung gesehen, d.h. die fehlende Verknipfung zwischen den Neubaugebieten und den histo-
risch gewachsenen Ortsstrukturen. Auch wird das Fehlen von 6ffentlichen Begegnungsraumen beman-
gelt. Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und die Vereinsamung, sowohl im Alter als auch bei jungen
Menschen, sind Bereiche, denen entgegengewirkt werden soll. Probleme werden im Kistenbereich
beim Thema bezahlbarer Wohnraum gesehen.

Handlungs- und Entwicklungsbedarfe: Die Entwicklungsbedarfe aus dem Bereich ,,Raum- und Sied-
lungsstruktur” gelten auch hier. Zudem sind eine gemeindelbergreifende Zusammenarbeit und Koope-
ration zur gegenseitigen Starkung sinnvoll. Und auch das Aufteilen von Aufgaben hilft finanzschwachen
Kommunen. Zur Sicherung der Bevolkerungszahlen sind MalRnahmen notwendig, die die Zuwanderung
starken. Die Willkommenskultur ist zu starken und auszubauen. Dabei sollen Menschen, die neu oder
zurlck in die Region ziehen, sowie Menschen mit Migrationsgeschichte gleichermaRen angesprochen
werden. Die Infrastruktur in schrumpfenden Gemeinden muss aufrechterhalten bzw. Alternativen neu
gedacht werden. Die Gruppe der Menschen Gber 65 wird signifikant steigen, so sind Einrichtungen,
Wohnformen und Dienstleistungsangebote fiir Senioren weiter auszubauen und auch neu zu entwi-
ckeln. Die Digitalisierung darf hier als Chance starker in den Fokus rticken. In der LEADER-Region sollte

6 Vgl. Landesamt flr innere Verwaltung, Statistisches Amt: Bevolkerung nach Alter und Geschlecht, Teil 2: Gemeindeergebnisse,
Stand 31.12.2021.
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es Raum fir innovative bzw. alternative Wohnformen geben, um Raumpionieren mit kreativen Ideen
die Moglichkeit zu geben, wichtige Impulse fir die regionale Entwicklung setzen zu kénnen. Die Schaf-
fung von bezahlbarem Wohnraum im Umfeld der Ostseekiste und den urbanen Zentren sollten die be-
treffenden Gemeinden im Blick behalten, um der sogenannten Versyltung entgegenzuwirken.

3.2.3 WIRTSCHAFTSSTRUKTUR

Far die LEADER-Region ergibt sich zum einen durch die Lage in der Metropolregion Hamburg, aber
auch aufgrund der Nahe zu den regionalen Wirtschaftszentren Libeck, Wismar, Schwerin und auch
Rostock ein Vorteil als attraktiver Wirtschaftsstandort, der auch durch die gute StraRenverkehrs-
anbindung unterstitzt wird. So weist auch der Landesentwicklungsplan (LEP) in der LEADER-Region
zwei Standorte fur die Ansiedlung klassischer Industrie- und Gewerbeunternehmen aus: Greves-
mihlen/Upahl sowie Lidersdorf.

Der Landkreis NWM erbrachte im Jahr 2020 mit 3.864,54 Mill. EUR 8,3 % des Bruttoinlandspro-
duktes (BIP) des Landes Mecklenburg-Vorpommern. Das entspricht einem leichten Riickgang ge-
genlber 2013. Die absoluten Zahlen konnten bis 2019 kontinuierlich gesteigert werden. Ein Ein-
bruch beim BIP um -5 % gegenlber dem Vorjahr ist pandemiebedingt 2020 zu verzeichnen. Ein
Blick auf die Entwicklung des BIP je Erwerbstatige/n 2020 (61.876 EUR) zeigt, dass der Landkreis
erstmals unter dem Landesdurchschnitt (61.999 EUR) lag. Bis 2019 lag eine kontinuierliche Steige-
rung der Realwerte vor. Bei der Betrachtung des BIP je Einwohner/in lag der Landkreis NWM 2020
mit 24.514 EUR deutlich unter den Werten des Landes M-V (29.077 EUR). Im Vergleich zu 2013
(20.845 EUR) konnten sich die absoluten Zahlen steigern. Ein Grund fir die sinkenden Werte ist,
dass der Landkreis NWM weiterhin Auspendler/-innenregion ist.*’

Die Bruttowertschopfung nach Herstellerpreisen steigerte sich zwischen den Jahren 2013 und
2020 im Landkreis NWM um 20,1 % (von 2.915 Mill. EUR auf 3.500 Mill. EUR). Damit liegt der
Landkreis jedoch unter dem Landesdurchschnitt (+25,3 %, von 33.833 Mill EUR auf 42.389 EUR).
Dominierend ist mit 60,7 % der Dienstleistungsbereich, wobei der Landkreis hier deutlich hinter
den Landeswerten liegt (MV: 73,6 %). Dagegen liegt die Bruttowertschopfung des produzierenden
Gewerbes mit 36,5 % deutlich Uber dem Landesdurchschnitt (MV: 22,9 %) und ist somit ein wich-
tiger Entwicklungsmotor der Region. Der Anteil an Land- und Forstwirtschaft sowie Fischerei mit
3,8 % ist im Vergleich zu 2013 (5,1 %) leicht zurlickgegangen. Dieser liegt damit jedoch weiterhin
Uber dem Landesdurchschnitt (3,0 %).1®

Bedeutende Unternehmen innerhalb der LEADER-Region sind: EUROIMMUN Medizinische Labord-
iagnostika AG (Dassow/ Selmsdorf), Palmberg Blroeinrichtungen + Service GmbH (Schénberg) so-
wie Arla Foods Deutschland GmbH (Upahl).'® Die Kaufkraftkennziffer je Einwohner/in im Jahr 2021
betrug fur den Landkreis NWM 88,2 (Bundesdurchschnitt: 100), d.h. die Region besitzt eine unter-
durchschnittliche Kaufkraft. Ein Blick auf die Entwicklung der Zahl der Betriebe zeigt, dass zwischen
2013 und 2021 70 Betriebe den Betrieb eingestellt haben. Das entspricht einem Rickgang von -
3,3 %. Besonders betroffen ist das Amt Klitzer Winkel (-22,7 %). Positive Entwicklungen sind dage-
gen im Amt Schonberger Land sichtbar (+8,0 %). Griinde fr einen Riickgang liegen hier zum einen
in der fehlenden Betriebsnachfolge, aber auch in den Auswirkungen der Coronapandemie.
Aktuell bestehen fiur die zukinftige wirtschaftliche Entwicklung der Region aufgrund der globalen
Ereignisse grolRe Herausforderungen, deren Auswirkungen und Umfang zum jetzigen Zeitpunkt

7Vgl. Landesamt flr innere Verwaltung, Statistisches Amt: Bruttoinlandsprodukt und Bruttowertschépfung der Wirtschaftsbereiche
in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Mecklenburg-Vorpommerns 2000 bis 2020, Stand 31.12.2020.

18 Ebd.

9 Vgl. NORD/LB Regionalwirtschaft Mecklenburg-Vorpommern Report: Die 100 groRten Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern
2020, 2022.
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noch nicht abschliefend darstellbar sind. Hohe Energie- und Rohstoffpreise, steigende Nahrungs-
mittelpreise, Abbruch von Lieferketten und wirtschaftlicher Zusammenarbeit sind nur die ersten
sichtbaren Folgen. Die Pleite der Werft in Wismar Anfang 2022 war ein groflser Ruickschlag fir die
maritime Wirtschaft in der Region. Doch durch die Ubernahme durch Thyssenkrupp Marine Sys-
tems erhélt der Standort eine Perspektive. Ab 2024 sollen in Wismar U-Boote gebaut werden.?°

Landwirtschaft: Die Landwirtschaft hat bereits aufgrund der hohen Flachenanteile eine besondere
Bedeutung fur die Region WMO. Insgesamt bewirtschaften im Landkreis NWM 493 Betriebe eine
Flache von 146.039 ha, wovon 16.747 ha als Dauergriinland genutzt werden. Die hervorragenden
Boden der Region werden vorrangig fir den Anbau von Getreide, von Pflanzen zur Grinernte so-
wie von Handelsgewachsen (einschl. Olfriichten) genutzt.?! Bei den bewirtschafteten Flachen ste-
hen sich vom Landwirt gepachtete und Flachen im Eigentum gegentber. Hier wird deutlich, dass
der Anteil an Pachtflachen dominiert. Durch die guten Boden im Landkreis sind die Pachtpreise in
den vergangenen zehn Jahren stark angestiegen. Mehr als 320 EUR pro ha wurden im Jahr 2020
durchschnittlich im Landkreis aufgerufen.??

Tourismus: In der LEADER-Region ist der Tourismus von besonderer Bedeutung. Ein GroRteil der
Region ist im LEP dementsprechend auch als Vorbehaltsgebiet Tourismus ausgewiesen. Leucht-
tirme, wie das Ostseebad Boltenhagen und die Insel Poel sowie das Schloss Bothmer, sind kenn-
zeichnend flr die Region und zeigen den Schwerpunkt des Tourismus im klstennahen Bereich.

Nachfolgende Zahlen sind unter der Tatsache, dass in der Statistik des Landes nur Beherbergungs-
betriebe mit mind. zehn Betten erfasst werden, zu sehen. In der LEADER-Region gibt es jedoch eine
Vielzahl von kleinen Ubernachtungsmaéglichkeiten unter zehn Betten (u.a. Ferienwohnungen, Feri-
enhduser) und auch Tagestouristen/-innen werden nicht erfasst.

Nach einem Anstieg der Gasteankinfte bis zum Jahr 2019 ist im Jahr 2020 pandemiebedingt ein
Rickgang zu verzeichnen. Im direkten Vergleich zu 2013 liegt der Riickgang bei 8,6 %. Ebenso ver-
hélt es sich bei den Ubernachtungen inldndischer Gaste, wobei hier der Wert trotz Riickgangs nach
2019 Gber dem Wert von 2013 (+4,4 %) liegt. Wahrenddessen sind die Zahlen der Aufenthaltsdauer
bei inlandischen Gasten um 0,6 Nachte gestiegen, was auf die eingeschrankten Moglichkeiten an
Auslandsreisen und dem damit einhergehenden Urlaub im eigenen Land zurlickzufihren ist. Einen
starken Einbruch gab es pandemiebedingt bei den Gasten aus dem Ausland: Gasteanklinfte sind
um 59,6 % und -Ubernachtungen um 60,6 % zuriickgegangen.?®

Gutes Beispiel aus der Region: Neue Tourismusorte und Tourismusregionen entstehen.

Im Juni 2021 gab es im Land MV Anderungen im Kurort- und Kommunalabgabengesetz.

Jetzt besteht fiir touristische Orte und Regionen die Méglichkeit sich als ,, Tourismusort”
bzw. ,, Tourismusregion” prddikatisieren zu lassen und so Kurabgaben zu erheben. Einige Orte haben
diesen Titel bereits in jiingster Vergangenheit erlang, u.a. Kliitz, Kalkhorst und Warin. Andere Regi-
onen machen sich derzeit auf den Weg, wie z.B. Gemeinden in den Amtern Neukloster-Warin und
Dorf-Mecklenburg-Bad Kleinen.

20 vgl. www.faz.net/aktuell/wirtschaft/unternehmen/tkms-kauft-werft-wismar-aus-der-insolvenz-fuer-u-boot-bau-18093916.html.
21 Landesamt fir innere Verwaltung, Statistisches Amt, Stand 01.10.2021.

22 Landesamt fir innere Verwaltung, Statistisches Amt: Eigentums- und Pachtverhaltnisse in Mecklenburg-Vorpommern 2020, Stand
26.01.2022.

2 Landesamt fir innere Verwaltung, Statistisches Amt: Tourismus in Mecklenburg-Vorpommern, Dezember 2021, Jahr 2021, Stand
31.12.2021.
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Stdirken

e Steigerung des BIP

e Wismar als Wirtschafts- und mit der Hoch-
schule als Innovationsstandort inmitten der
LEADER-Region

e Ausweisung im LEP: Grevesmuhlen/ Upahl und
Ludersdorf als Standorte fiir die Ansiedlung
klassischer Industrie- und Gewerbeunterneh-
men

e Positive Entwicklung des Arbeitsmarktes

e Uberhang an Ausbildungsplatzen

e Welcome Service Center Nordwestmecklenburg
als erster Ansprechpartner fir Zuzigler/-innen
und gezielte Aktionen (z.B. Strandtourwoche o-
der Ruckkehrertag)

e Erfolgreiche Kampagne fir die Gewinnung von
Auszubildenden im Handwerk: Das Beste am
Handwerk

e Touristische Entwicklung als wichtiger Wirt-
schaftszweig: Steigerung der Ubernachtungs-
zahlen vor allem im kistennahen Bereich und
Aufenthaltsdauer

e Touristische Leuchttirme und Vielzahl an histo-
rischen Sehenswirdigkeiten sowie kulturellen
Veranstaltungen

e Uberdurchschnittliches Ertragspotenzial der Bo-
den fur die Landwirtschaft

Schwéichen

e Anteil des BIP an dem des Landes MV leicht
racklaufig

e Anzahl der Betriebe in der Region sinkt

e Angebot an Gewerbeflachen

e Fachkraftemangel, fehlende Nachfolger/-innen
und Altersstruktur in Betrieben

e Unterdurchschnittliche Kaufkraft

e Auspendler/-innenregion: Landlicher Raum hau-
fig nur als Wohnort genutzt

e geringer Anteil an wissens- und forschungsba-
sierten Arbeitsplatzen

e groRe Flachennutzung der Landwirtschaft, aber
durch moderne Techniken wenig Arbeitsplatze

e Tourismus im Hinterland hat eher untergeord-
neten Charakter (fehlende Angebote, fehlende
Infrastruktur)

e Fehlende ganzjdhrige Angebote zur Saisonver-
langerung

e Hohe Pachtpreise fir landwirtschaftliche Fla-
chen

Chancen

e Raum fir Verwirklichungen und fur StartUps

e Digitalisierung als Chance fiir ortsunabhangiges
Arbeiten

o Verstarkte Zusammenarbeit und Wissenstrans-
fer mit der Hochschule Wismar, seinem Innova-
tionPort und den Unternehmen der Region

e |ntegration ausldandischer Arbeitskrafte: Will-
kommenskultur starken

e Direktvermarktung und Trend der regionalen
Produkte auch bei Touristen/-innen

e Naherholungsraum fir die Metropolregion
Hamburg

e Trend des Urlaubs im eigenen Land und Na-
turerlebnisse

e Touristische Vernetzung der Kiste und des Hin-
terlandes

e Bildung von Tourismusorten und Regionen

Risiken

e Nutzungskonflikte durch Flachenkonkurrenz:
Wirtschaft, Industrie, Naturschutz, Leben

o Sinkende Anzahl an Personen im erwerbsfahi-
gen Alter

e Aktuelle Entwicklungen (Pandemie, Energie-
und Rohstoffversorgung, Inflation, Rezession)

e Folgen des Klimawandels fir die Landwirtschaft

Ergdnzender Input aus dem Beteiligungsprozess: Wirtschaftlich gesehen, ist die Situation im Allgemei-
nen bisher zufriedenstellend. Die Lage zwischen Schwerin, Wismar und Rostock ist ein erheblicher
Standortvorteil. Auch die im Vergleich geringen Standortkosten und das Raumangebot sind positiv zu
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bewerten. Der derzeitige Boom von kreativen Einzelunternehmen und kollektiven Arbeitsmodellen
kann als Chance gesehen werden. Durch fehlende Perspektiven und verhaltnismaRig niedrigen Brutto-
lohn-Verdienst verlassen Jugendliche und Studenten die Region. Das hierbei verloren gehende Innovati-
onspotenzial tragt auch dazu bei, dass die Region den Anschluss im Bereich Forschung und Entwicklung
zu verlieren droht. Der Landkreis muss cooler werden, um vor allem junge Menschen anzulocken und so
auch neue Ideen entstehen zu lassen. Zukunftsthemen sollten auch in KMUs starker Berlcksichtigung
finden. GroRRe Potenziale werden in der Vernetzung der kreativen Képfe in der Region gesehen. Junge
Frauen konnten fir das Handwerk explizit angesprochen werden, um sie auch fur diese Berufe zu be-
geistern. Schwierigkeiten in der Landwirtschaft werden im geringen Grad an Diversifizierung, regionaler
Verarbeitung und Vermarktung gesehen, aber auch im fehlenden Verstandnis fir diesen Wirtschafts-
zweig. Der Aufbau von regionalen Wirtschaftskreislaufen ist voranzubringen. Bio- und Okolandbau wer-
den weitere Chancen eingeraumt, jedoch sind die Kunden eher in den urbanen Zentren zu finden. Die
Region hat durch ihre natirlichen Ressourcen, (bau-)kulturellen Gegebenheiten, Gberregional ausstrah-
lende Veranstaltungen und touristische Leuchttlirme ideale Bedingungen fiir den Tourismus. Ein Allein-
stellungsmerkmal fehlt der Region jedoch. Eine Verbindung zwischen Kiste und Hinterland sowie tou-
ristischen Akteuren/-innen ist kaum vorhanden. Die touristische Entwicklung besteht groRtenteils aus
eher spontanen Entscheidungen statt konzeptionellen und langfristigen Uberlegungen. GroRes Poten-
zial wurde im Bereich des Radtourismus gesehen, wobei der Zustand der Radwegeinfrastruktur Mangel
hat. Fehlende Tourist-Informationen im Hinterland sind ein groer Mangel. Als besorgniserregend wird
die Entwicklung in den Ostseebadern gesehen: Overtourism mit Konflikten zwischen Einheimischen und
Besuchern. Weiterhin fehlt es an saisonverlangernden MaRnahmen.

Handlungs- und Entwicklungsbedarfe: Trotz der bisher positiven Entwicklungen, stehen die Unterneh-
men der Region aufgrund der aktuellen Entwicklungen und der Folgen des demografischen Wandels vor
grofRen Herausforderungen. In Zukunft wird es weniger Menschen im erwerbsfahigen Alter geben, d.h.
der Mangel an Fachkraften, der zum Teil jetzt schon zentrales Thema in den Unterhemen ist, wird wei-
ter zunehmen. Die Unternehmen missen ihr Image starken und die Digitalisierung als Chance begrei-
fen, um gezielte Ansprache von jungen und kreativen Képfen zu férdern. Angesetzt werden kann in die-
sem Fall bereits in Kindergarten und Schulen. Gleichzeitig sollte ein Umdenken der traditionellen Ar-
beitsformen stattfinden, um attraktive Arbeitsbedingungen zu schaffen (u.a. Homeoffice). Auch ein
Neudenken von bisherigen festen Arbeitsstrukturen sollte offen gegeniibergestanden werden (u.a. kol-
lektives Arbeiten, offene Werkstatten, kooperative Zusammenarbeit). Mit gezielten MaRnahmen ist die
Akzeptanz der Landwirtschaft zu fordern. Die Direktvermarktung ist auszubauen und regionale Wert-
schopfungsketten sind zu unterstitzen. Netzwerkarbeit zwischen den Akteuren/-innen zu verbessern.
Ziel ist es an geeigneten Orten in der Region Direktverkauf anzubieten, auch hier kann und sollte die Di-
gitalisierung genutzt und logistische Fragestellungen diskutiert werden. Das Potenzial des Binnenlandes
kann genutzt werden, um die Tourismusstréme der Kistenregion zu entzerren. Die Ostsee-Hinterland-
Verbindung ist auszubauen, u.a. mit gezielten (tages-)touristischen Angeboten fir spezifische Zielgrup-
pen (Radtouristen/-innen, Kulinarik, Kultur, etc.). Ziel sollte sein, einen nachhaltigen und naturnahen
Tourismus im Hinterland zu etablieren. Ein wichtiges Element dabei ist, dass die Vernetzung und die Zu-
sammenarbeit der touristischen Akteure/-innen erfolgt, um Synergien zu nutzen und abgestimmt Ange-
bote zu entwickeln. Fehlt es im Binnenland noch an touristischen Angeboten und touristischer Infra-
struktur (Unterklnfte, Cafés, Gasthofe, etc.), liegt der Schwerpunkt in den Kistenbereichen auf Qualifi-
zierung. Dabei sollte auch der ganzjahrige Tourismus weiter im Fokus liegen. Saisonverlangernde Mal3-
nahmen sind dabei zu entwickeln. Informationsangebote fir Touristen/-innen sollen fir die gesamte
Region verfligbar sein, dabei ist auch die Digitalisierung als Chance zu begreifen.

3.2.4 ARBEITSMARKT, BESCHAFTIGUNG UND EINKOMMEN

In der LEADER-Region WMO gab es zum 30.06.2021 33.463 sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigte am Wohnort.?* Das sind geringfiigig mehr als im Jahr 2013 (+1,4 %). Dabei wiesen die Amter
Neuburg (+8,9 %), Schonberger Land (+7,5 %) und Dorf Mecklenburg-Bad Kleinen (5,7 %) die
hochsten Anstiege an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Wohnort auf. Dagegen gab es

2 Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Wohnort sind Personen, die ihren Wohnort in der jeweiligen Gemeinde haben.
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im Amt KlGtzer Winkel (-11,3 %), in der Gemeinde Insel Poel (-6,2 %) und im Amt Grevesmihlen-
Land (-4,0 %) einen Riickgang.?® Der Anstieg fand sowohl im Bereich des produzierenden Gewerbes
(+12,2 %) als auch im Dienstleistungsbereich (4,4 %) statt, wobei im letzteren mit 65,0 % die meis-
ten Beschéftigten tatig sind. Einen Rickgang an Beschaftigten gab es im Bereich Land- und Forst-
wirtschaft sowie Fischerei (-3,5 %).2°

Der Landkreis NWM zahlt als Auspendler/-innenregion und hat nach dem Landkreis Ludwigslust-
Parchim die meisten auspendelnden Personen im Land Mecklenburg-Vorpommern. Schwerpunkt-
maRig pendeln die Beschaftigten in die Hansestadt Libeck und nach Schwerin.?” Bei dem Vergleich
zu 2013 zeigt sich, dass die Anzahl der auspendelnden Personen relativ konstant geblieben ist. Die
Zahl der einpendelnden Personen hat sich hingegen um 30,9 % erhoht.?® Ein Blick auf die Region
zeigt finf Gemeinden, in die mehr Berufstatige ein- als auspendeln: Ostseebad Boltenhagen, Up-
ahl, Hornstorf, Gagelow und Schénberg.?® Die Arbeitslosenzahlen in der LEADER-Region lagen im
Jahresdurchschnitt 2021 bei 2.455 und reduzierten sich um 59,4 % im Vergleich zu 2013 (3.914
Arbeitslose). Am starksten ist der Riickgang in den Amtern Neuburg (-86,7 %), Neukloster-Warin (-
76,1 %) und Grevesmiihlen-Land (-71,5 %). Die Arbeitslosenquote in der LEADER-Region betrug im
Dezember 2021 6,8 % und liegt damit unter dem Durchschnitt des Landes MV (7,0 %). Die Brutto-
I6hne und -gehélter je Arbeitnehmer/in sind im Vergleich zu 2013 um durchschnittlich 24,1 % ge-
stiegen (von 24.598 EUR auf 30.526 EUR) und liegen damit seit 2018 wieder unter den Landeswer-
ten. Ein besonders hoher Anstieg lag bei den Bruttoléhnen im Baugewerbe (31,3 %) und im Bereich
der &ffentlichen und sonstigen Dienstleistungen (29,3 %).%°

Gutes Beispiel aus der Region: Dem Fachkrdftemangel entgegenwirken. ,,Das Beste am
Handwerk” — Eine Kampagne der Kreishandwerkerschaft Wismar. Ziel der Kampagne

ist, den Jugendlichen das Handwerk und seine Mdglichkeiten zeitgemdyfs zu vermitteln.
Facebook, Instagram, TikTok, Print in Kombination Augmented Reality sind die Medien, die die Kam-
pagne nutzt, um die Jugendlichen zu erreichen. Seit 2016 wird das Projekt durch die Kreishandwer-
kerschaft Wismar mit Erfolg durchgefiihrt. Denn das Projekt dient anderen Kreishandwerkerschaf-
ten in ganz Deutschland als Vorbild.

Stéirken Chancen

o Steigende Beschaftigungszahlen und Einkom- e Pendelnde als potenzielle Arbeitskrafte

men e Aus- und Weiterbildungsangebote
e Sinkende Arbeitslosenzahlen e Engagierte und innovative Projekte und Initiati-
e Uberhang an Ausbildungsplitzen ven zum Thema Fachkraftemangel
e Moglichkeiten des Homeoffice/ mobilen Arbei-
tens

25 Vgl. Bundesagentur fur Arbeit: Gemeindedaten sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, 2021.

26 Vgl|. Landesamt flr innere Verwaltung, Statistisches Amt: Bruttoinlandsprodukt und Bruttowertschépfung der Wirtschaftsbereiche
in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Mecklenburg-Vorpommerns 2000 bis 2020, Stand 08/2021.

27Vgl. Bundesagentur fur Arbeit: Pendleratlas, Stand Juni 2021.

28 V/gl. Landesamt fiir innere Verwaltung, Statistisches Amt: Pendlerverhalten der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Arbeitneh-
mer Mecklenburg-Vorpommerns 2021, Stand 30.06.2021.

29 Vgl. Bundesagentur fur Arbeit — Statistik: Gemeindedaten der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Wohn- und Arbeits-
ort, 2022.

30vgl. Landesamt fir innere Verwaltung, Statistisches Amt: Bruttoléhne und -gehélter sowie Arbeitnehmerentgelt der Wirtschaftsbe-
reiche in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Mecklenburg-Vorpommerns, Stand 08/2021.
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Schwdichen Risiken

¢ Negatives Pendler/-innensaldo e Demografische Entwicklung und der Rickgang
e Bruttogehalter unter dem Landesdurchschnitt der Erwerbstatigen
e Fachkraftemangel und fehlende Nachfolger/-in- = @ Bruttol6hne in den im Einzugsbereich der Pen-
nen delnden gelegenen Stadten Libeck und Ham-
burg

Ergdnzender Input aus dem Beteiligungsprozess: Hervorgehoben wurde die hohe Quote in Bezug auf
Frauenerwerb.

Handlungs- und Entwicklungsbedarfe: Der groRte Bedarf liegt darin, den Auswirkungen der demografi-
schen Entwicklungen entgegenzuwirken. Neben den Chancen der Digitalisierung ist auch eine Willkom-
menskultur zu etablieren, um auslandische Arbeits- und Fachkréafte zu integrieren. Um die Zahl der aus-
pendelnden Personen zu reduzieren, sind wohnortnahe Arbeitspldtze zu schaffen, was auch gleichzeitig
die Work-Life-Balance und die Gesundheit starkt.

3.2.5 INFRASTRUKTUR UND GRUNDVERSORGUNG

Da der Bereich Infrastruktur und Grundversorgung duRerst umfassend ist, wurde das Kapitel ent-
sprechend unterteilt in ,Technische Infrastruktur und Verkehr” sowie ,Soziale und kulturelle Inf-
rastruktur und Grundversorgung”.

TECHNISCHE INFRASTRUKTUR UND VERKEHR

Durch die LEADER-Region fiihren die Bundesautobahnen A14 und A20 sowie die BundesstraRRen
B104, B105, B106, B192 und B208. Ein gleichmafRiges Netz von LandesstralRen erschliefSt zusatzlich
die Flache. Zudem bildet der Seehafen Wismar als zweitgroRter Hafen des Landes einen wichtigen
Umschlag- und Logistikplatz fur die Region. Die Schienenanbindung wird durch DB Regio AG und
Ostdeutsche Eisenbahn GmbH abgedeckt. Die LEADER-Region wird durch drei Regionalexpressli-
nien und drei Regionalbahnen angebunden. Im groRraumigen Schienennetz hat lediglich der Bahn-
hof Bad Kleinen eine Bedeutung als Knotenpunkt. Hier besteht in der Region die einzige Moglich-
keit in den Fernverkehr umzusteigen.

Offentlicher Personennahverkehr: Der Landkreis NWM hat den Mobilitatsdienstleister NAHBUS
seit 2016 mit der Erbringung der 6ffentlichen Personenverkehrsdienste beauftragt. In dem Zusam-
menhang hat sich die Organisation des OPNV-Netzes grundséatzlich geandert und besteht aus:

e Taktnetz: Dieses bedient taglich die Hauptachsen. In den StolRzeiten sind Busse dieser Linien
stndlich unterwegs. Ansonsten ist eine zweistiindige Taktung garantiert.

e Ergdnzungsnetz: Orte, von denen keine Haltestelle des Taktnetzes zu Ful’ erreicht werden
kann, werden durch dieses Netzt abgedeckt. Schwerpunkt bildet hier der Schilerverkehr
von Montag bis Freitag. Fahrten am Wochenende sind auf nur wenigen Linien in diesem
Netz zu finden, somit sind die Menschen auf den motorisierten Individualverkehr angewie-
sen.

e Erganzt wird das System durch Anrufbusse. Sie dienen als Zubringer zu den Taktbussen.

e Eine wesentlich dichtere Taktung gibt es im Stadtverkehr Wismar sowie in den Stadt-Um-
landverkehren von Libeck, Schwerin und Wismar. In Boltenhagen existiert zudem ein Shut-
tlebus zwischen den Ortsteilen, dessen Betrieb durch die Gemeinde bezuschusst wird.

Dieses System hat sich bis zum Pandemiebeginn als erfolgreich gezeigt. Bis 2019 war beim OPNV
im Landkreis NWM ein jahrlicher Zuwachs von ca. 4 % zu verzeichnen.?!

31 | aut Expertengesprach zum OPNV.
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Gegenwairtig laufen Projekte (bzw. befinden sich in der Vorbereitung), die den OPNV im Landkreis
weiter nachhaltig verbessern wollen.

e MintesO: Der Kreis Herzogtum Lauenburg und der Landkreis NWM setzen derzeit ein Projekt
zur Reduzierung der Treibhausgas-Emissionen um. Es geht um die Optimierung der Fahr-
wege und Fahrweise im Schiilerverkehr mit Hilfe von intelligenter Software.

e Geplant ist die Errichtung eines On-Demand-Verkehrs als Alternative zum Anrufbus. Dabei
handelt es sich um flexible Angebote in einem raumlich begrenzten Bereich. Hierflir werden
Shuttlebusse angeschafft, die die Menschen flexibel bestellen kénnen. Ein Pool von Fahre-
rinnen muss in den jeweiligen Regionen aufgebaut werden

e Gegenwartig werden entsprechend des vom Landkreis erarbeiteten Leitfadens, Bushalte-
stellen barrierefrei ausgebaut. Bis Ende 2023 kénnen Forderantrage gestellt werden. Fir
rund 200 Bushaltestellen im Landkreis ist das bereits geschehen.

e Flr Ende 2024 ist ein Verkehrsverbund Westmecklenburg geplant, der es den Fahrgéasten
leichtmacht, mit dem Bus oder der Regionalbahn von der Kiste bis ins stidliche Mecklenburg
zu kommen. Hierfir wurde im Juli 2022 eine Kooperationsvereinbarung unterzeichnet.

Radverkehr: Auf Grundlage des Radverkehrsplans fir Westmecklenburg aus dem Jahr 2021 haben
der Landkreis NWM sowie die Stadt Grevesmuhlen, eine , Selbstverpflichtungserklarung zum Rad-
verkehr” unterzeichnet. Das bedeutet, dass sich zuklnftig verstarkt fir die Verbesserung der Be-
dingungen flr den Radverkehr eingesetzt wird. Das umfasst sowohl den Alltags- als auch den tou-
ristischen Radverkehr. 83 % der Einwohner in NWM besitzen ein Fahrrad. Trotzdem werden ledig-
lich 10 % der Wege hiermit zurtickgelegt. Nordwestmecklenburg ist eine Flachenregion, d.h. flr
den Alltagsverkehr missen weite Strecken zurickgelegt werden und dafir ist die vorhandene Inf-
rastruktur unzureichend. Herausforderungen sind die Schaffung einer modernen und sicheren Inf-
rastruktur sowie die Verkniipfung von Rad und OPNV sowie die Optimierung der touristischen Rad-
wege. Im Radverkehrsplan werden umfassende Handlungsempfehlungen fir die nachhaltige An-
gebotsplanung gegeben. Dieser reicht von der Gestaltung von Kreuzungsbereichen Gber Abstell-
anlagen bis hin zur Wegweisung.

Digitale Infrastruktur: Mitte 2018 hat die WEMACOM Breitband GmbH den Zuschlag fiir den Breit-
bandausbau im Landkreis erhalten. Seit Friihjahr 2019 erfolgt die Umsetzung. Bis September 2022
wird der erste Bauabschnitt erfolgreich abgeschlossen sein. Wermutstropfen ist, dass sich lediglich
etwas mehr als die Halfte der moglichen Haushalte haben anschlieRen lassen. Der Ablaufprozess
war jedoch so effizient, dass der Landkreis NWM als Berater fir Fragen rund um die Vereinfachung
des Ausbaus auf Bundesebene ausgewadhlt wurde, denn der Prozess vor Ort ist gekennzeichnet
durch eine effektive Arbeitsweise und ein kurzes Genehmigungsverfahren. Mit dem schnellen Glas-
faseranschluss ist eine wichtige Voraussetzung fir eine zukunftsweisende und innovative Entwick-
lung geschaffen worden, die sowohl fir die Ansiedlungen von Privatpersonen wie flir Wirtschafts-
unternehmen im landlichen Raum eine wichtige Rolle spielt.

Gutes Beispiel aus der Region: Im Bundesverkehrswegeplan 2030 wurde das Projekt
der Bahnkurve bei Bad Kleinen mit aufgenommen. Ziel ist es, den Verkehr zwischen
Liibeck und Schwerin zu verbessern, der derzeit noch mit einem Fahrtrichtungswechsel

und Umstieg in Bad Kleinen stattfindet. Eine Verkiirzung der Fahrzeit wiirde damit einhergehen.
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Stdirken

e Gute Uberregionale Autobahnanbindung Uber
A20 und A14 und gute Erreichbarkeit der Auto-
bahnen aus den Gemeinden

e FlachenerschlieBung durch Bundes- und Land-
strafsen vorhanden

e Seehafen Wismar

e Flichendeckender OPNV und gutes Taktnetz;
auch am Wochenende, erganzt durch Anruf-
busse

e Innovative Projekte zur Verbesserung des OPNV

e Erfolgreicher Breitbandausbau

Schwiéchen

e Hirden und fehlende Kenntnisse Uber die Mog-
lichkeit des Anrufbusses

e Mangelnde Anbindung an den Fernverkehr

e Unzureichende Radwegeinfrastruktur fir den

Chancen

o Mobilititswende und Neudenken des OPNV

o Alternative Energien im Busverkehr

e Autonomes Fahren auf fest definierten Strecken

o Fertigstellung A14 Richtung Stden als Chance
flr eine wirtschaftliche Entwicklung

o Ausbau der Bahnstrecke Libeck — Schwerin

e Handlungsempfehlungen fir nachhaltige Ange-
botsplanung im Radverkehr des RPVY WM

e Schaffung von Mobilitdtsangeboten, die zur Si-
cherung der Daseinsvorsorge beitragen (Ange-
bote on demand)

Risiken

e Sicherung des OPNV bei abnehmenden Zahlen
an Fahrgasten

e Gestiegene Energiepreise stellen den OPNV vor
grofRe Herausforderungen

Alltags- (u.a. bundesstraRenbegleitende Rad-
wege) und touristischen Radverkehr

Ergéinzender Input aus dem Beteiligungsprozess: |Im Beteiligungsprozess wurde der OPNV weiterhin
als unzureichend wahrgenommen. Besonders problematisch wurden die Verbindungen an den Wo-
chenenden und in den Ferien dargestellt. Die Angebote des Rufbusses sind als ergdnzendes Angebot
gut, jedoch fehlt es an Kenntnis und gerade bei dlteren Menschen liegt eine Hemmnis vor. Zudem wur-
den die Kosten fir den Anrufbus kritisiert. Einer Vereinsamung von Kindern, Jugendlichen und Senioren
durch fehlende Mobilitat im landlichen Raum ist entgegenzuwirken. Es fehlt an Radwegen fir den All-
tagsverkehr (u.a. als bundestralRenbegleitende Radwege) und zudem gibt es Licken im bestehenden
Netz und es herrscht ein Defizit beim Erhalt von Wegen. Das Thema Breitbandversorgung hatte eine un-
tergeordnete Rolle.

Handlungs- und Entwicklungsbedarfe: Der OPNV und die Erreichbarkeit bleiben zentrales Thema, auch
wenn der Landkreis eine gute Entwicklung vollzogen hat und mit innovativen Projekten das Thema zu-
kunftsfahig macht. Die Verkehrswende gilt es zu gestalten. Es gilt die Verkehrsinfrastruktur zu erhalten,
um die Mobilitdt zu gewahrleisten. Lésungen zur letzten Meile sind zu erarbeiten und Mobilitatspunkte
mit unterschiedlichen Anforderungen und Ausstattungen an Haltestellen zu errichten. Der Ausbau und
der Erhalt der Infrastruktur im Radwegeverkehr im Alltagsverkehr ist neben dem OPNV das wichtigste
Thema. Dabei ist der Radverkehr im Alltag und im Tourismus gemeinsam zu denken. Die Verkehrstrager
sind in der Folge auch kombiniert zu denken und Mobilitatsdrehscheiben bzw. Mobilitéts-Hubs zu ent-
wickeln.

SOZIALE UND KULTURELLE INFRASTRUKTUR UND GRUNDVERSORGUNG

Nahversorgung: Der Blick auf die Region zeigt ein unterschiedliches Bild. Das Mittelzentrum Gre-
vesmihlen bietet ein weitgehend umfassendes Spektrum an Gitern des tdglichen Bedarfs an.
Durch die Lage der LEADER-Region zu den Oberzentren Schwerin und Libeck sowie zum Mittel-
zentrum mit oberzentralen Funktionen Wismar bestehen umfangreiche Einkaufmoglichkeiten,
auch fr Guter des mittel- bis langfristigen Bedarfs. Gute Voraussetzungen bestehen zudem in den
Grund- und Tourismuszentren der Region. Ein ergdnzendes, aber auch begrenztes Angebot bieten
Direktvermarkter und Hofldden an. Dabei handelt es sich um ausgewahlte Produkte vor Ort.
Schwieriger wird die Versorgung mit Waren und Dienstleistungen in den kleinen Gemeinden und
Dorfern der Region. Hier greifen dann Angebote, wie fahrende Kioske, Backer oder Fleischer.
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Medizinische Versorgung und Pflege: In der Region WMO gibt es das DRK-Krankenhaus fir Grund-
und Regelversorgung in Grevesmuihlen mit 244 Patienten/-innenbetten in den Fachrichtungen All-
gemeine Innere Medizin, Kardiologie, Gastroenterologie, Allgemeine Chirurgie und Orthopa-
die/Unfallchirurgie sowie Anasthesie/Intensivmedizin, Notfall- und Durchgangsarzt-Ambulanz.?
Darilber hinaus gibt es in Wismar das Sana HANSE-Klinikum mit 13 Fachabteilungen und 505 Pati-
enten/-innenbetten®,

Ein Blick auf die Bedarfsplanung der Kassenarztlichen Vereinigung Mecklenburg-Vorpommern (KV
MV) fir die medizinische Versorgung in der LEADER-Region zeigt, dass fir den Mittelbereich Gre-
vesmihlen zwei und fur den Mittelbereich Wismar eine Zulassungsmoglichkeit zur Verfligung ste-
hen. Fir den Mittelbereich Grevesmihlen wurde durch die KV MV in absehbarer Zeit eine dro-
hende Unterversorgung festgestellt. Die Bedarfsplanung fur die allgemeine facharztliche Versor-
gung sieht mit Stand April 2022 keine Zulassungsmaglichkeiten.3*

In der LEADER-Region gibt es zwolf Einrichtungen fir die stationdre Pflege von Senioren mit einer
Kapazitdt von 1.021 Betten. Ergdnzt wird das Angebot durch Tagespflege (129 Platze), Kurzzeit-
pflege (14 Platze) und ambulante Kranken- und Pflegedienste (19 Dienstleister). Die demografische
Entwicklung zeigt, dass der Bedarf in Zukunft steigen wird.>*

Kindertagesstatten und Bildungseinrichtungen: Im Landkreis NWM gab es 2021 12.073 Kinder-
betreuungsplatze (einschl. Tagesmitter). Die Auslastung betragt 96,2 %. Die Nachfrage nach Kin-
derbetreuungsplatzen ist konstant hoch.*® In der Region ist ein flichendeckendes sowie wohnort-
nahes Netz an Grund- und Regionalschulen vorhanden. Gymnasien an drei Standorten decken alle
Teilrdume ab.3” Aufgrund der Nahe zu den Zentren Schwerin und Wismar, aber auch Liibeck, be-
steht die Moglichkeit der Nutzung von Spezialschulen. Es gibt einen Standort des Berufsschulzent-
rums Nord in Zierow. Der Schwerpunkt liegt auf Berufen in der Landwirtschaft, Gastronomie und
Labor. Die weiteren Standorte befinden sich in Wismar mit der Fachbereichen Gesundheit, Holz,
Metall und kaufmannische Berufe sowie das Fachgymnasium und die Fachoberschule.

Das lebenslange Lernen wird durch die Volkshochschule (VHS) des Landkreises NWM unterstitzt.
Von Sport Uber Sprachen bis hin zur beruflichen Weiterbildung und kreativen Kursen bieten die
VHS ein breites Programm. In der LEADER-Region gibt es keine Hochschulen. Raumlich nah liegen
die Hochschule Wismar mit den Schwerpunkten Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissen-
schaften und Gestaltung sowie der Hochschulstandort Libeck mit der Universitat mit dem Schwer-
punkt Life Science und der Technischen Hochschule.

Kultureinrichtungen und -angebote: Die kulturelle Landschaft in der LEADER-Region ist durch eine
Vielzahl von Akteuren/-innen und Veranstaltungsorten gepragt, die das Leben in der Region ent-
scheidend bereichern. Als wichtige und Uberregional bekannte kulturelle Veranstaltungen sind zu
nennen: Kultur on Air, Mecklenburger Musiksommer, Kunst offen, Tag des offenen Denkmals und
Piraten OpenAir. Daneben gibt es eine Vielzahl namhafter Einrichtungen, die die kulturelle Ent-
wicklung des landlichen Raumes aktiv mitgestalten, wie Kultur Gut Dénkendorf, Klanghaus Ilow,
Literaturhaus Uwe Johnson in Klitz sowie Kinstlerhaus Schloss Plischow. Fir Kinobesuche sind
die Menschen der Region auf die gut erreichbaren urbanen Zentren angewiesen. Aber auch hier
entwickeln sich mittlerweile Aktivitaten, die Filme auch in den landlichen Raum tragen: Filmabende

32 Vgl. www.drk-kh-gvm.de.

3 Vgl www.sana.de.

34 Vgl www.kvmv.de/mitglieder/niederlassung-anstellung/bedarfsplanung/.

35 Vgl. Landkreis Nordwestmecklenburg: Pflegesozialplan des Landkreises NWM und der Fortschreibungsbericht, 2015 und 2020.

36 Vgl. Landesamt flr innere Verwaltung, Statistisches Amt: Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich gefor-
derter Kindertagespflege in Mecklenburg-Vorpommern 2021, Stand 31.12.2021.

37 Gymnasien befinden sich in Schénberg, Grevesmiihlen und Neukloster sowie, auBerhalb der LEADER-Region, in Wismar.
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in Kirchen und am Strand sind nur einige Beispiele hierflir. Daneben gibt es Heimat-, Stadt-, Dorf-
museen sowie ein Inselmuseum und ein Buddelschiffmuseum, die es sich zur Aufgabe gemacht
haben, die lokale bzw. regionale Geschichte zu bewahren und zu vermitteln.

Gutes Beispiel aus der Region: Eine besondere Rolle in der kulturellen Landschaft nimmt
Dorf Mecklenburg ein: es ist die Wiege Mecklenburgs. Hier befindet sich auch das

Kreisagrarmuseum, das gréfste Museum der Region.

Stdrken

e Flachendeckendes, wohnortnahes Netz an
Grund- und Regionalschulen.

e Gymnasien an drei Standorten decken alle Teil-
raume ab

e Standort fur berufliche Ausbildung zentral in und
um Wismar

e Flachendeckende Kinderbetreuung in den Kitas

e Nahe zu Hochschulstandorten

e Flachendeckende hausérztliche Versorgung und
Facharzte in den zentralen Orten des Landkreises

e Kulturelles Angebot an Veranstaltungen auch in
der Flache

e Libeck, Schwerin und Wismar sichern Versor-
gung mit sozialen und kulturellen Dienstleistun-
gen

Schwdchen

e Grundversorgung in kleinen Gemeinden und
Dorfern
e Fachkrdftemangel in Pflege- und Gesundheitsbe-

Chancen

e VVerbesserung der Nahversorgung durch Digitali-
sierung

e Telemedizin durch Breitbandausbau

e Etablierung mobiler Angebote im medizinischen
Bereich

e Zusammenarbeit und Verknipfung von medizini-
schen Leistungen an einem Ort

Risiken

e VVerscharfung des Fachkraftemangels in sozialen
Berufen
e drohende hausarztliche Unterversorgung

rufen sowie in der Kinderbetreuung und bei Leh-
rern

e Engagement im kulturellen Bereich fir den Be-
stand hauptsachlich auf Forderung und Spenden
angewiesen

e Kaum Kindertageseinrichtungen und Schulen pri-
vater bzw. alternativer Bildungstrager in der Re-
gion

e Steigender Bedarf an Pflegepladtzen

Ergdnzender Input aus dem Beteiligungsprozess: Alle Schulstandorte konnen vorerst erhalten bleiben,
was eine wohnortnahe Schulbildung ermoglicht. Ausbaumoglichkeiten bestehen bei privaten Schulen
mit freien Bildungstragern. Defizite wurden gesehen in den auRerschulischen Lernangeboten und in
dem nachlassenden Bildungsstand bei Schulabgangern.

In der Region gibt es ein reges Vereinsleben. Viele Ehrenamtliche bemangeln die immer steigenden bi-
rokratischen Herausforderungen, die finanzielle Situation und die nicht ausreichende Wertschatzung
der Arbeit. Eine Unterstltzung durch das Hauptamt ware eine Hilfe.

Handlungs- und Entwicklungsbedarfe: Die hausérztliche Versorgung im landlichen Raum ist zu sichern.
Sie muss fir die Menschen erreichbar sein und gleichzeitig tragfahig bleiben. Auch eine flachende-
ckende Grundversorgung ist zu gewahrleisten, denn das bedeutet Lebensqualitat und schafft die Mog-
lichkeit lange ein selbstbestimmtes Leben zu flihren. Ein Denken von Alternativen zu den bisherigen
Modellen hin zu dezentralen Versorgungsstrukturen ist wichtig. Auch die Moglichkeiten der Digitalisie-
rung sind zu berlcksichtigen. Die Starkung vorhandener und die Schaffung neuer attraktiver Freizeitan-
gebote fir alle Generationen ist voranzubringen.
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3.2.6 LANDSCHAFT, UMWELTSITUATION UND NATURSCHUTZ

Die LEADER-Region WMO ist gepragt von der Landwirtschaft. 70,7 % der Flache im Landkreis NWM
wird hierflir genutzt. Die urspringlich bewaldete Landschaft wurde im Laufe der Besiedlung grofs-
flachig gerodet, um auf den guten Béden Landwirtschaft zu betreiben. Die heutige Kulturlandschaft
mit ihren Acker- und Weideflachen entstand zu Beginn des 8. Jahrhunderts und wurden vielfach
von Hecken und Knicken durchzogen. Mitte des 19. Jahrhunderts kamen rationellere Methoden
der Bodennutzung zum Einsatz (u.a. Entwéasserung der Moore, Mineraldiingung, Zusammenlegung
von Ackerstrukturen, Heckenbeseitigung) und nach dem Zweiten Weltkrieg wurde zunehmend
Technik in der Landbearbeitung eingesetzt.

Ziel der heutigen Landschaftsentwicklung ist es, die historisch gewachsenen, noch vorhandenen
Formen der Kulturlandschaft dauerhaft zu sichern und nachhaltig zu entwickeln, um ihre Funktio-
nen als Lebensrdume auch zuklnftig erfillen zu kénnen. Zu diesem Zweck sind Teile des Landkrei-
ses nach nationalem oder europdischem Recht unter Schutz gestellt worden. Im Vergleich zum
Land Mecklenburg-Vorpommern gibt es in der LEADER-Region wenige Schutzgebiete. Hervorzuhe-
ben ist hierbei das Grof3schutzgebiet, an dem die LEADER-Region Anteil hat: der Naturpark Stern-
berger Seenlandschaft, der Teile des Amtes Neukloster-Warin innehat. Moore, Wiesen, FlieRge-
wadsser, Kustenlandschaften und Inseln sowie Wald- und Seenlandschaften erstrecken sich als Na-
turschutzgebiete (NSG) auf ca. 28,22 km?2.3® Auch die acht vollstandig in der LEADER-Region gele-
genen Landschaftsschutzgebiete (LSG) nehmen mehr als 155 km? ein. Kleinere Flachenanteile be-
stehen an den LSG Schweriner AuRensee und Biosphérenreservat Schaalsee.® Die Kiistenregion
hat eine besondere Bedeutung bei den europdischen Schutzgebieten, hier allen voran die Wismar-
bucht als Fauna-Flora-Habitat-Gebiet (FFH-Gebiet) und Vogelschutzgebiet. Aber auch die Seen,
FlieBgewdsser und wenigen zusammenhangenden Waldgebiete sind hierbei von Bedeutung fir
den Erhalt der Lebensrdume der Tiere und Pflanzen.

Die grundsatzliche Pragung der Landschaftsstruktur im Bereich der LEADER-Region erfolgte in den
letzten Eis- bzw. Kaltzeiten. Die natlrliche Oberflachenstruktur spiegelt die eiszeitlichen Prozesse
wider: Endmordnenzige, flachwellige Grundmoranenplateaus, Steil- und Flachklstenabschnitte,
Schmelz- und Abflussrinnen sowie Sanderflachen pragen unverwechselbar das Landschaftsbild.
Hinzukommen die oben beschriebe Entwicklung zur Kulturlandschaft, wie wir sie heute kennen.
,Wo die Seele lachelt” heiRt es Gber Nordwestmecklenburg und dazu tragt das natirlich und kul-
turell entstandene Landschaftsbild bei. Das Bundesamt fur Naturschutz (BfN) hat im Jahr 2018 gut-
achterliche Empfehlungen fir ,Bedeutsame Landschaften in Deutschland” herausgegeben. Hier
werden der Vielfalt, Eigenart und Schoénheit der Landschaften Rechnung getragen. In der LEADER-
Region wurden der Kllutzer Winkel, Wismar und Umgebung und die Wariner Seenlandschaft als
bedeutend herausgestellt.

Ein pragendes Merkmal der LEADER-Region ist die Ostsee, deren gegenwdrtiger dkologischer Zu-
stand besorgniserregend ist.*® Aktuelle Untersuchungen der Universitidt Goteborg zeigen, dass die
Anreicherung von Néahrstoffen (Eutrophierung), dem daraus resultierend verstarkten Algenwachs-
tum und dem enormen Sauerstoffverbrauch beim Zersetzen der abgestorbenen Algen zur Zu-
nahme von sauerstofffreien Gebieten in tieferen Bereichen der Ostsee fihrt. Bei Anwesenheit von
Sauerstoff wirden Sedimente Nahstoffe aufnehmen, bei Abwesenheit geben sie diese frei. Das

38 Vgl. Landesamt fiir Umwelt, Naturschutz und Geologie: Liste der Naturschutzgebiete in Mecklenburg-Vorpommern, 2020.
39 Vgl. Landesamt fir Naturschutz, Umwelt und Geologie: Liste der Landschaftsschutzgebiete in Mecklenburg-Vorpommern, 2020.
40 vgl. Hylén: Nutrient dynamics in coastal and shelf oceans - sediments as a regulator of eutrophication feedbacks, 2022.
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bedeutet, dass die Eutrophierung noch verstarkt wird. Nur eine gezielte Reduzierung der Nahrstof-
feintrage kann dem entgegenwirken. Auch die Fischpopulation hat enorm abgenommen. So ist laut
einer Studie der Bestand an Dorsch zusammengebrochen und wird sich in naher Zukunft nicht er-
holen.” Verstirkende Wirkung hat auch in allen Belangen der Klimawandel.

Gutes Beispiel aus der Region: Die besondere Stellung der Kiistenregion hat das BfN
auch mit der Benennung des ,Hotspot der biologischen Vielfalt 28“; die Region von
Liibeck bis Rerik; noch einmal hervorgehoben. Sie tréigt den Namen ,, Westmecklenbur-
gische Ostseekiiste und Liibecker Becken“®. Diese Hotspots sind Regionen, die sich durch eine ho-
hen Dichte und Vielfalt charakteristischer Arten, Populationen und Lebensrdume auszeichnet. Dazu
wird voraussichtlich ab 2024 ein Bundesprojekt starten, um diese Vielfalt nachhaltig zu schiitzen.
Ein Austausch mit dem Lead-Partner findet bereits statt und potenzielle Ankniipfungspunkte zu LEA-

DER werden gepriift.

Stédirken

e Abwechslungsreiche, glazial gepragte Landschaft

e Kistenregion mit vielféltiger Flora und Fauna,
z.B. Wasservogeln; Status als EU-Vogelschutzge-
biet (Hotspot 28 des BfN)

e Wasser als pragendes Landschaftselement: Ost-
see, Schweriner See, kleinere Seen und Wasser-
ldufe

e Konzentration des Tourismus auf den Kistenbe-
reich und behutsame touristische ErschlieRung
des Binnenlandes verhindern Naturzerstérung

Schwdchen

e Wenige GroRschutzgebiete, nur kleiner Anteil
am Naturpark Sternberger Seenland

e Im Landesvergleich geringer Anteil an Land-
schaftsschutzgebieten

e Geringer Waldanteil

e Weite Landwirtschaftsflachen ohne Strukturen
(Hecken, Knicks, etc.) sind anfallig fur Erosion

e Industrielle Landwirtschaft mit Monokulturen,
hoher Diingemitteleinsatz

Chancen

e Einsatz erneuerbarer Energien

o Aufforstungen

e Naturnahe Naherholung

e Wissensaufbau durch gezielte MaRnahmen (u.a.
Naturstation Fischerkaten)

e \Wandel der Landwirtschaft

Risiken

e Overtourism in den Klstengebieten

e |nteressenkonflikte zwischen Naturschutz, Land-
wirtschaft, Wirtschaft, Tourismus und auch Ein-
satz erneuerbarer Energien

e Auswirkungen des Klimawandels

e Zustand der Ostsee

Ergdnzender Input aus dem Beteiligungsprozess: Auch wenn die Rapsblite im Frihjahr ein besonderes
Schauspiel darstellt, wird der Anbau von Monokulturen in der Landwirtschaft kritisch gesehen. Beman-
gelt wurde zudem das fehlende Bewusstsein fiir Okologie und Nachhaltigkeit in groBen Teilen der Be-

volkerung.

Handlungs- und Entwicklungsbedarfe: Der Landschaftsschutz ist bei der gesamtregionalen Entwicklung
zu bertcksichtigen, denn die Landschafts- und Kulturraume sind das, was Nordwestmecklenburg so le-
bens- und liebenswert machen. Die Nachhaltigkeit ist zentrales Thema, wenn es um die Entwicklung des
Tourismus und die Erzeugung regionaler Produkte geht. Das Thema Umweltbildung ist starker zu be-
rlcksichtigen, um einen bewussten Umgang mit der Natur und Umwelt zu erzielen.

41 vgl|. Mollmann: Tipping point realized in cod fishery, 2021.

42 Vgl. www.biologischevielfalt.bfn.de/bundesprogramm/foerderschwerpunkte/hotspots.html.
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3.2.7 ERNEUERBARE ENERGIEN UND KLIMASCHUTZ

Erneuerbare Energien: Die aktuellen Gegebenheiten riicken die erneuerbaren Energien verstarkt
in den Fokus. Um eine Ubersicht zur derzeitigen Situation zu geben, wurde ein Blick auf das ge-
samte Bundesland MV geworfen. Rechnerisch ist das Land energieautark. Wichtige Bedeutung ha-
ben hierbei die Wind- und Sonnenenergie.

Eine Recherche im Marktstammdatenregister zeigt folgende Situation fir den Landkreis NWM: Seit
2013 wurden 45 neue Windkraftanlagen gebaut. Insgesamt gibt es 159 Anlagen, dabei haben die
Windkraftanlagen der ersten Stunde, sprich die der 90er Jahre, sehr geringe Leistungen (150 bis
500 Kilowatt (kW)).** Seit 2013 sind sieben Solarparks (d.h. mit mehr als 8.000 Solarmodulen) ent-
standen. Davon lagen sechs in der LEADER-Region WMO.* Insgesamt gibt es zwdlf Solarparks. Die
Bruttoleistungen der Solarparks in der LEADER-Region betragen 61.352,15 Kilowatt-Peak (kWp).
Im Landkreis erzeugen 60 Biogasanlagen eine Bruttoleistung von 43.501 kW. Seit 2013 sind davon
16 in Betrieb gegangen.*

Klimaschutz ist eine der zentralen zukinftigen Herausforderungen. Auch der Landkreis NWM hat
den dringenden Handlungsbedarf erkannt und der Kreistag hat im September 2022 beschlossen,
eine/n Klimaschutzkoordinator/in auf Kreisebene einzustellen. Eine erste Aufgabe wird es sein, ein
Klimaschutzkonzept fur den Landkreis zu erstellen. Die Stelle wird dem Fachgebiet Regionalent-
wicklung zugeordnet und eine enge Verzahnung mit dem LEADER-Regionalmanagement ist vorge-
sehen.

Prognostizierte Auswirkungen des Klimawandels auf die LEADER-Region lassen sich durch den
Klimaausblick fir NWM des Climate Service Center Germany (GERICS) gut darstellen. Dabei wur-
den die Auswirkungen anhand von drei Szenarien untersucht, in denen viel Klimaschutz mit nied-
rigen Emissionen, etwas Klimaschutz mit mittleren Emissionen und kein Klimaschutz mit hohen
Emissionen betrieben werden wirde. Die Ergebnisse lassen sich flr die mittelfristige Zukunft kurz
zusammenfassen®:

e Anstieg der Temperatur im Mittel inkl. Anzahl der Sommertage und der Tage mit Uber 30 °C
sowie Nachten mit mehr als 20 °C (sog. tropische Néachte)

e Tendenz zu langer anhaltenden Hitzeperioden

e Abnahme der Frost-, Spatfrost- und Eistage

e Steigende Anzahl an Tagen Uber 5 °C

e Tendenz zu mehr Niederschlagen, auch im Bereich der Starkregenereignisse

e Steigende Anzahl an Tagen mit hoher Luftfeuchtigkeit bei hohen Temperaturen (sog.
schwiile Tage)

Gutes Beispiel aus der Region: ,Aus der Region. In der Region. Fiir die Region”, so lautet

das Motto des Vereins Stadt ohne Watt e.V. in Grevesmiihlen. Schon im Jahr 2014 wurde

die Studie ,Vernetze Energie Grevesmiihlen” erarbeitet, in der untersucht wurde ob und
wie die Stadt sich vollstdndig mit erneuerbaren Energien versorgen kann. Fazit: Es ist méglich! Die
Umsetzung erfolgt Schritt fiir Schritt.

43 Vgl. www.marktstammdatenregister.de.

4 Ebd.

4 Ebd.

46 Vgl. Climate Service Center Germany: Klimaausblick Landkreis Nordwestmecklenburg, 2021.
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Stdirken

e Modellprojekte wie Stadt ohne Watt
e Stromerzeugung aus regenerativen Energien

Schwdichen

e Fossile Energietrager als Haupttrager fir Warme-
erzeugung
e Uberwindung weiter Strecken (MIV, OPNV) ver-

Chancen

e Steigende Nutzung von E-Mobilitat

® Zunahme Bedeutung von Klimaschutz und den
Einsatz von erneuerbaren Energien vor dem Hin-
tergrund der aktuellen Herausforderungen

o Klimatische Verdnderungen kénnen zu einer Ver-
ldngerung der Vegetationsperiode flihren, was
zu einer Anpassung in der Landwirtschaft fihren
kann

e Starkung regionaler Wertschopfungsketten fir
kurze Wege und Einsparung von CO2

e Klimaschutzmanager/in auf Kreisebene

Risiken

e Folgen des Klimawandels fir die Umwelt und die
Landwirtschaft: steigende Temperaturen, Stark-
wetterereignisse

e Flachenkonkurrenz: Landwirtschaft und Erneuer-
bare Energien

e Konkurrenz zwischen Naturschutz und Erneuer-
baren Energien, v.a. Windkraftanlagen

braucht viel Energie

Ergdnzender Input aus dem Beteiligungsprozess: Die Akzeptanz flr erneuerbare Energien ist ausbaufa-
hig und wirde sich durch finanzielle Anreize fiir Bewohnerinnen und Bewohner einer Gemeinde deut-
lich verbessern. Die aktuellen Entwicklungen machen die Menschen sensibel fir das Thema.

Handlungs- und Entwicklungsbedarfe: Neben dem Klimawandel ist auch die Abhangigkeit von auslan-
dischen Energieexporten der Grund, warum die Entwicklung hin zu energieautarken Gemeinden oder
Regionen voranzubringen ist. Neben MaRnahmen zur Eindammung des Klimawandels ist in Zukunft
ganz klar der Fokus auf Klimaanpassung zu legen. Energieeinsparungen und Verbesserung der Energie-
effizienz bleiben zentrale Themen und sollten bei investiven LEADER-Projekten beriicksichtigt werden.
Die Unterstutzung mit Hilfe von Klimaschutzmanager/-innen in der Flache ist wiinschenswert.

3.2.8 ORTSENTWICKLUNG UND ENGAGEMENT

Ortsentwicklung und Baukultur: Die LEADER-Region WMO ist stark landlich bestimmt. Gutshau-
ser, Parkanlagen, alte Bauerngehofte mit Scheunen, Bauernkaten, Backsteinkirchen, Bidnereien
pragen das Bild der Orte in der Region und sind Kennzeichen der Baukultur in der Region. Fiir des-
sen Schutz setzt sich der Denkmalschutz des Landkreises ein. War die Region bis 2014 von einer
Bevolkerungsabnahme betroffen und stagnierte die Ortsentwicklung dadurch, zeigt sich derzeit,
dass das Leben auf dem Lande wieder an Attraktivitat gewinnt. Eine neue Landlust zeichnet sich
ab. Das bietet eine Chance fir die kleinen Dorfer und Ortsteile in der Region. Doch wer sind die
Menschen, die seit einigen Jahren (bewusst) in den landlichen Raum ziehen? In einer aktuellen
Studie wird dies ndher beleuchtet.*” Es sind insbesondere (riickkehrende) Familien mit minderjah-
rigen Kindern, Berufswanderer nach dem Studium oder der Ausbildung sowie neue Raumpioniere.
Trotz dieser positiven Entwicklung bleibt in der Zukunft die Herausforderung der Uberalterung und
Schrumpfung zentral. Ein groRes Potenzial flr die Entwicklung der Region stellen die sog. neuen
Raumpioniere dar, die alternative Anséatze fir das Losen von Herausforderungen in den landlichen
Rdaumen ausprobieren, um diese zu starken. Raumpioniere sind auch in der LEADER-Region WMO
zu finden. So z.B. die Olgashof GbR, die ein anderes Zusammenleben in Gemeinschaft erprobt, der

47Vgl. Berlin-Institut fur Bevolkerung und Entwicklung et al.: Landlust neu vermessen, 2022.
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Kalkhorster Traditionsscheune e.V., der das Zusammenleben im Ort unter Erhalt alter Hand-
werkstraditionen fordert oder die Dorfschule Wismarer Land eG in Zurow, die das Lernen mit Land-
wirtschaft, Handwerk und Kunst verbindet. Fir Angaben zu Leerstdanden in den Kommunen der
Region finden sich keine Statistiken. Presseberichten zufolge haben die Gemeinden in Ostseendhe
kein Problem mit Leerstanden. Hier herrscht eine hohere Nachfrage als das Angebot bereithalten
kann, was sich in den Immobilienpreisen widerspiegelt. Im Sternberger Seenland hingegen ist das
Thema Leerstand aktuell, wobei es sich haufig um ein Problem bei Mehrfamilienhdusern handelt.*®

Biirgerschaftliches Engagement und Ehrenamt: Das gesellschaftliche Leben in den Orten der Re-
gion hangt eng mit dem Engagement der Menschen vor Ort und deren Wertschatzung zusammen.
Treffpunkte, ob Dorfgemeinschaftshdauser, Gasthduser, Kirchen oder Kirchgemeindehéauser, sind
hierflr wichtige Voraussetzungen. Gerade in den kleinen Dérfern der Region sind solche Einrich-
tungen immer seltener zu finden. Somit fallen soziale Treffpunkte weg und gerade fiir Menschen,
die weniger mobil sind, besteht die Gefahr der Vereinsamung. Fir ein aktives Dorfleben sind br-
gerschaftliches Engagement und Ehrenamt entscheidende GroRen. Der LAG WMO ist es wichtig
diese Strukturen zu férdern und aufrechtzuerhalten. In NWM wird die Koordinierung des ehren-
amtlichen Engagements durch die MitMachZentrale Nordwestmecklenburg des Deutschen Roten
Kreuzes Gbernommen: von der Information tber die Vermittlung bis hin zur Beratung von Verei-
nen, Verbanden und Initiativen zur Vernetzung und Initiierung von Engagementprojekten.

In der LEADER-Region zeigt sich ein vielschichtiges Vereinsleben: mehr als 400 Vereine sind im
Landkreis aktiv. *® Dabei ist mit gut 150 Vereinen und 199.945 Mitgliedern, davon 9.561 Kinder und
Jugendliche bis 26 Jahre, der Bereich Sport besonders wichtig fur die Gesellschaft.>® Eine groRe
Rolle spielt auch die Freiwillige Feuerwehr (FFW). Neben der eigentlichen Aufgabe engagieren sich
die Ehrenamtlichen im kulturellen und sozialen Bereich sowie in der Kinder- und Jugendarbeit. Bei
den insgesamt 98 FFW im Landkreis gibt es 78 Jugendfeuerwehren und 25 Kindergruppen, in de-
nen 2.295 Manner und 503 Frauen sowie 363 Madchen und 691 Jungen aktiv sind. Hohe Zahlen
an Einsatzen, Nachwuchsmangel sowie Anforderungen an Fortbildungen stellen die Freiwilligen
vor groRe Herausforderungen.®® Insgesamt sind im Landkreis NWM ca. 200 freie und 6ffentliche
Trager, Initiativen und Einrichtungen zu verschiedenen Schwerpunkten der Kinder-/Jugendarbeit
und -bildung bekannt. In jedem grundfunktionalen Schwerpunkt sind Jugendclubs bzw. -einrich-
tungen vorhanden, deren Offnungszeiten variieren, aber auf den Bedarf vor Ort abgestimmt sind.
Hier werden den jungen Menschen Angebote gemacht werden, die ihre Entwicklung férdern und
dabei das Interesse der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen aufgreifen. Zu den Schwer-
punkten gehoren u. a. die aullerschulische Jugendbildung.

Gutes Beispiel aus der Region: Mehrgenerationenzentrum in Blowatz. LEADER unter-
stiitzt Vorhaben, die das gesellschaftliche Leben in den Orten aufrechterhalten oder wie-
derbeleben. In der vergangenen Férderperiode wurde das multifunktionale Mehrgene-
rationenzentrum in Blowatz geférdert. Wohnen, Frisér/-in, Saal fiir die Vereine und Initiativen des
Ortes sowie Rdume fiir Arzt/Arztin bzw. Physiotherapie sind unter einem Dach gebiindelt.

48 Vgl. www.svz.de/lokales/sternberger-seenlandschaft/artikel/leerstand-im-sternberger-seenland-wird-zu-immer-groesserem-prob-
lem-22726243.

49 Vgl. Regionaler Planungsverband Westmecklenburg: Erhebungstabelle Vereinsregister Westmecklenburg, 2014.
%0 Laut Expertengesprach zu Vereinen mit dem Kreissportbund Nordwestmecklenburg e.V.
51 Laut Expertengesprach zu Vereinen mit dem Kreisfeuerwehrverband Nordwestmecklenburg.
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Stdirken

e Aktives Vereinsleben in vielschichtigen Berei-
chen
e Koordinierung des ehrenamtlichen Engagements

Chancen

® Zuzug als Chance fiir das Leben in den Dérfern,
Neue Landlust
e \Wunsch nach Beteiligung und Mitsprache steigt,

um sein Umfeld mitzugestalten
e Potenzial durch Raumpioniere
e Demografischer Wandel: Potenzial an Ehrenamt-
lichen im nichterwerbsfahigem Alter
o Starkung des Ehrenamtes durch das Hauptamt
Schwiichen Risiken

e Neubaugebiete und eine fehlende Verbindung
zu den historisch gewachsenen Dorfstrukturen

e (wachsende) Burokratie fir Vereine

e Fehlender Nachwuchs in den Vereinen

e Fehlende Treffpunkte in kleinen Orten

e Wenige Freizeitangebote flir Mddchen und
Frauen

Ergdnzender Input aus dem Beteiligungsprozess: Der allgemeine Tenor ist, dass ein gutes Vereinsleben
in der Region vorliegt. Die Vereine beklagen jedoch die hohen birokratischen Hirden und die man-
gelnde Unterstitzung. Auch hier ist fehlender Nachwuchs zunehmend ein Problem, wodurch sich Ver-
eine auch in Zukunft hdufiger auflésen werden. Ein weiteres Problem ist, dass es immer schwieriger
wird die Gemeinnutzigkeit eines Vereins nachzuweisen und zu erhalten. Bemangelt wurde ein Defizit an
Treffpunkten fur alle Generationen im 6ffentlichen Raum in den Doérfern.

Handlungs- und Entwicklungsbedarfe: Um das soziale Geflige in den Dorfern aufrechtzuerhalten ist die
Vernetzung der Menschen und Vereine wichtig. Offentliche generationsiibergreifende und multifunkti-
onale Begegnungsorte sind zu schaffen und zu etablieren. Die Unterstiitzung des Ehrenamtes durch das
Hauptamt sollte gestarkt werden. Dabei geht es nicht nur um Unterstitzung im Bereich Information
und Bildung, sondern auch um die Ertlichtigung bestehender Vereinsheime. Die Gemeinden sind ange-
halten, die aktuelle Entwicklung als Chance zu begreifen und Zugezogene mit Eingesessenen zusam-
menzubringen und die Bildung von aktiven Dorfgemeinschaften zu unterstitzen. Orts-/Gemeindeent-
wicklungskonzepte — auch gemeindeibergreifend bzw. interkommunal — tragen dazu bei, dass sich ein
Ort oder eine Gemeinde entsprechend ihrer analysierten Bedarfe entwickeln kénnen. Eine Beteiligung
der Menschen vor Ort ist hierflir unabdingbar. Um Baukultur zu erhalten und zu entwickeln und die Ge-
sichter der Dorfer zu wahren, sollte grundsatzlich Innen- vor AuRenentwicklung gelten.
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4 ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

Die Entwicklungsstrategie fur die LAG WMO wird durch Leitbild, Leitziel, Entwicklungsziele, Quer-
schnittsziele und Handlungsfelder zusammengefasst und schlieRt mit der Darstellung von Leitpro-
jekten ab. Als Grundlage fir die Entwicklungsstrategie sind Erfahrungen und Erkenntnisse einge-
flossen aus:

der Abschlussevaluierung der Umsetzung der SLE 2014-2020,

des breiten Beteiligungs- und Mitwirkungsprozesses fur die Erstellung der SLE 2023-2027,

der Gebiets- und SWOT-Analyse inkl. der identifizierten Entwicklungsbedarfe (vgl. Kap. 3),
e der Auswertung der im Ideenaufruf eingereichten Startprojekte der SLE und
e den Ubergeordneten EU-Zielen und Querschnittszielen
In der LEADER-Region WMO soll im Sinne einer intelligenten, nachhaltigen und integrativen Ent-
wicklungsstrategie gearbeitet werden, indem
e innovative Handlungsansatze umgesetzt werden, damit die Arbeits- und Lebensqualitat im
l[andlichen Raum verbessert wird,
e nachhaltig natlrliche, wirtschaftliche, soziale und kulturelle Potenziale in der Region entwi-
ckelt werden und
e integrativ die Mitwirkung vieler und diverser Akteure/-innen unterstitzt wird, Vorhaben der
Wirtschafts-, Sozial- und Umweltpartner/-innen und regionalwirtschaftliche Aktivitdten so-
wie Birgerbeteiligung gestarkt und Kooperation und Allianzen, wie z. B. regionale Wert-
schopfung und touristische Netzwerke, gebildet werden.
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4.1 BEGRIFFSBESTIMMUNG UND ZIELSYSTEM

Das Leitbild und Leitziel bilden die Gbergeordnete Richtschnur der SLE. Zur Umsetzung der Strate-
gie werden vier Entwicklungsziele gesetzt. Dies sind die inhaltlichen Bereiche, die bei der Umset-

Miteinander gliicklich in der Region Westmecklenburgische Ostseekiiste -

Leitbild . . . 5 .
SR digital, innovativ und zukunftsfihig.

Bleiben — Kommen = Gliicklich sein
in der Region Westmecklenburgische Ostseekiiste.

EZ 3: Wir wollen Wissen EZ 4: Wir wollen die Natur, EZ 5: Wir wollen
Sicherung und Verbesserung regionale Wirtschaft “férdern, da_s die landsc!\aﬂ und das miteinander kooperieren,
P —— starken, die Produktion und biirgerschaftliche Klima schiitzen sowie uns vernetzen und die
Entwick!ungszr'ele Grundversorgung leisten und Beschiftigung ausbauen und Engagement stirken sowie Energien umweltvertraglich interkommunale
kulturelle Angebote nutzen und regional in Wert Zusammenarbeit
unterstiitzen. setzen. unterstiitzen.

EZ 1: Wir wollen Beitrége zur EZ 2: Wir wollen die

die Orte weiterentwickeln. den Tourismus qualifizieren.

HF 1: HF 2: HF 3: HF 4:
Lebensqualitat, Wirtschaft, Engagement, Klimaschutz
Naherholung und Arbeit und Bildung und und
Ortsentwicklung Tourismus Kultur Mobilitat

Handlungsfelder

Handlungsfeldziele

Handlungsfeldteilziele

Projekte

Abb 12: Zielsystem der SLE 2023-2027.

zung der SLE vorrangig angegangen werden sollen. Den Entwicklungszielen werden vier Hand-
lungsfelder zugeordnet, in denen aus dem Budget der LAG mitfinanzierte Aktionen durchgefihrt
werden. Die einzelnen Handlungsfelder werden durch jeweils drei Handlungsfeldziele untersetzt.
Diese sind umsetzungsbezogen und beziehen sich auf konkret umrissene Projektbindel mit iden-
tifizierbaren Zielgruppen in den Handlungsfeldern. Die Handlungsfeldziele greifen dabei die lokalen
Besonderheiten und Herausforderungen der Region auf. Um die Erreichung der gesteckten Ziele
in den Handlungsfeldern messbar zu machen und im Rahmen des laufenden Monitorings Gberpru-
fen zu kénnen, werden den Handlungsfeldzielen sogenannte Teilziele zugeordnet, die konkret
messbare Ziele darstellen (vgl. Kap. 8). Neben den Entwicklungszielen und Handlungsfeldern gibt
es themenibergreifende Querschnittsziele. Das Zielsystem umfasst somit mehrere Ebenen, die al-
lesamt miteinander in Verbindung stehen (vgl. Abb. 12).

4.2 LEITBILD UND LEITZIEL

Das Leitbild zeigt einen roten Faden fur die zuklnftige Entwicklung auf und dient zur Identifikation
der Einwohnerinnen und Einwohner mit ihrer Region und der Strategie. Das bestehende Leitbild
wurde Uberprift und mit aktuellen Aspekten aus der Zieldiskussion im Rahmen des Beteiligungs-
prozesses weiterentwickelt.

Leitbild:

Miteinander gliicklich in der Region Westmecklenburgische Ostseekiiste —
digital, innovativ und zukunftsfahig.

Das Leitbild wird konkretisiert durch das Leitziel. Es wurde ebenso Uberprift und neu formuliert.
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Leitziel:

Bleiben — Kommen — Gliicklich sein
in der Region Westmecklenburgische Ostseekiiste.

4.3 ENTWICKLUNGSZIELE

Die finf Entwicklungsziele sind das verdichtete Ergebnis der aus der SWOT-Analyse abgeleiteten
Handlungsbedarfe, die im Rahmen des Beteiligungsprozesses tberprift, diskutiert und inhaltlich
weiterentwickelt wurden. Sie stellen die festgelegten, inhaltlichen Bereiche dar, die bei der Um-
setzung der SLE vorrangig angegangen werden sollen. Dabei ist Entwicklungsziel 5 als Querschnitts-
Entwicklungsziel zu betrachten: Es wirkt positiv in alle anderen vier Entwicklungsziele.

Die messbaren Zielwerte finden sich in Kap. 8, zusammen mit den Indikatorensets der beiden an-
deren Bewertungsbereiche.

4.3.1 DEFINITION UND BESCHREIBUNG DER ENTWICKLUNGSZIELE

Entwicklungsziel 1:

Wir wollen Beitrage zur Sicherung und Verbesserung der Daseinsvorsorge und Grundver-
sorgung leisten und die Orte weiterentwickeln.

Durch die Absicherung der taglichen Versorgung wird sichergestellt, dass der landliche Raum fir
alle Generationen attraktiv und lebenswert bleibt und Anreize flr Zuzug schafft. Dies beinhaltet
einerseits den Erhalt und Ausbau der Kinder- und Familienfreundlichkeit und das Schaffen von be-
ruflichen Perspektiven. Andererseits bedeutet das die gezielte Unterstltzung &lterer Blrger/-in-
nen, um ihnen einen Verbleib im landlichen Raum zu erméglichen. Ferner schliellt es die Unter-
stltzung der gemeinschaftlichen Strukturen vor Ort ein —sei es die Absicherung der Gemeinwesen-
, Gemeindesozial- und Jugendarbeit. Weitestgehende Barrierefreiheit sichert die Zuganglichkeit
der Angebote fiir alle Bewohner/-innen. Die Baukultur und die Orts-/Dorfstrukturen sollen gestarkt
werden. Ortsbildpragende und/oder denkmalgeschitzte Gebdude sind zu erhalten. Die Innenent-
wicklung hat dabei Vorrang vor der AuRenentwicklung.

Von hoher Bedeutung ist der Ausbau der breitbandigen Internetverbindungen im Festnetz und
Mobilfunk, denn diese stellen je nach Versorgungssituation einen erheblichen Standortvor- oder -
nachteil fir private und gewerbliche Nutzer dar. Fir zahlreiche Zielgruppen (u.a. fir kleinere Un-
ternehmen, Schiler/-innen, Telemedizinanwender/-innen) missen zunehmend héhere Bandbrei-
ten zur Verfligung gestellt werden.

Entwicklungsziel 2:

Wir wollen die regionale Wirtschaft starken, die Produktion und Beschaftigung ausbauen
und den Tourismus qualifizieren.

Die Unterstltzung einer nachhaltigen Wirtschaft in der Region ist ein SchlUssel zu deren Weiter-
entwicklung. Dabei gilt es einerseits, die regionale Beschaftigung zu sichern und bspw. zur Fach-
kraftesicherung Anreize flr Zuzliige zu schaffen. Andererseits sollten bestehende und neue Wirt-
schaftszweige in ihrer Weiterentwicklung unterstitzt werden. Dabei stellen der Ausbau und die
Schaffung von regionalen Wertschopfungsketten nicht nur im Bereich der Erndhrungswirtschaft
einen wichtigen Ansatz dar.

Um den Tourismus als zentralen Wirtschaftszweig zu starken, sollten touristische und gastronomi-
sche Angebote ausgebaut, besser miteinander vernetzt und auch fiir Einheimische gezielter nutz-
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bar gemacht werden. Parallel gilt es, den Service zu verbessern (z.B. (iber Schulungen, Qualitatsof-
fensive), die touristische Infrastruktur nachhaltig auszubauen und dabei die Pflege und Instandhal-
tung von Anfang an mitzudenken. SchlieRlich sollte die Vermarktung touristischer Angebote und
lokaler Besonderheiten in verschiedenen Medien vernetzt und damit die Region mit der Ostsee-
kiiste und dem Hinterland als Ganzes erlebbar gemacht werden. Die landliche Region sollte hier
entsprechend positiv kommuniziert und auch die Emotionen potenzieller Besucher/-innen ange-
sprochen werden.

Entwicklungsziel 3:

Wir wollen Wissen fordern, das biirgerschaftliche Engagement starken sowie kulturelle An-
gebote unterstiitzen.

Bildung ist der Schlissel zur Leistungs- und Zukunftsfahigkeit der Region. Hier gilt es einerseits,
Kooperationen zwischen Schulen/Hochschulen und der Wirtschaft auszubauen. Andererseits sol-
len auch vor Ort Angebote fir die Burger unterbreitet werden. Bereits aktive Akteure/-innen soll-
ten durch Weiterbildungs-/QualifizierungsmaRnahmen gestarkt werden. Im Sinne der Bildung fir
nachhaltige Entwicklung sollte dabei eine friihzeitige Bewusstseinsbildung zu Themen wie Klima-
schutz, gesunde Ernahrung, nachhaltige Wirtschaft und Beteiligung erfolgen. Uber gezielte Ange-
bote der o6ffentlichen Verwaltung und weiterer Akteure/-innen sollen maoglichst viele Menschen
fr die Mitgestaltung der Region gewonnen werden. Dabei spielt die Bertcksichtigung von Frauen
und Menschen mit Migrationshintergrund eine wichtige Rolle.

Die Koordination und Unterstiitzung des birgerschaftlichen Engagements und der Vereinsarbeit
sind zu unterstitzen. Das Ehrenamt in den Orten und Doérfern ist zu starken und entsprechende
Angebote sind zu platzieren. Kulturelle Angebote und Infrastrukturen sollten ausgebaut und mit-
einander vernetzt werden.

Entwicklungsziel 4:
Wir wollen die Natur, die Landschaft und das Klima schiitzen sowie Energien umweltver-

traglich nutzen und regional in Wert setzen.

Neben den Ortsbildern gibt der Naturraum dem landlichen Raum seine unverwechselbaren Quali-
taten und Identifikationspunkte. Er wird von Birgerinnen und Birgern und Besucherinnen und
Besuchern gleichermallen geschatzt. Doch immer wieder entstehen Konflikte, z.B. durch Monokul-
turen in der Landwirtschaft (z.B. Raps- und Mais-Anbau) und die als solche empfundene Land-
schaftsentstellung durch erneuerbare Energien. Insofern sind der Erhalt und die Wertschatzung
dieser Rdume von zentraler Bedeutung fiir die Nachhaltigkeit. Einerseits gilt es, die Energie- und
Landwirtschaft in Einklang mit dem Landschaftsraum und mit Blick auf den Klimaschutz nachhaltig
zu gestalten. Dazu sind bspw. die bauerliche Landwirtschaft, die Landschaftspflege, die Biodiversi-
tat und der Waldumbau zu férdern. Andererseits soll die Siedlungs- und Kulturgeschichte entspre-
chend vermittelt und sichtbar gewahrt werden. Ein zentraler Schritt zu einer nachhaltigen Zu-
kunftsentwicklung ist eine kleinteilige, lokale/regionale, dezentrale Energie- und Warmeproduk-
tion, die der Region und deren Bevolkerung zugutekommt. Parallel muss der Energiebedarf durch
Energieeffizienz und -einsparung gesenkt werden. Der nachhaltige Umgang mit den Ressourcen
(vor allem Boden, Rohstoffe, Energie, Wasser) ist Ziel allen Handelns.

Die gute Erreichbarkeit aller Orte in der Region mit den unterschiedlichen verschiedenen Verkehrs-
tragern ist ein wesentlicher Standortfaktor sowohl fiir Burger/-innen als auch fiir Touristen/-innen.
Durch sie kann die Lebensqualitat erhalten bleiben und es kdnnen Bildungs- und Arbeitsangebote
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genutzt werden. Wichtig sind deswegen einerseits der Erhalt und Ausbau des OPNV und die Schaf-
fung alternativer umweltschonender Mobilitdtsangebote, andererseits auch der weitere Ausbau
des Radwegenetzes. Die Synergieeffekte zwischen touristischer und landlicher Verkehrswegefiih-
rung gilt es dabei zu nutzen. Der gute Anschluss an die Kreisstadt Wismar muss gestadrkt und mit
Angeboten in der Flache erganzt werden. Bei den Fragen der Mobilitat sind die Verkehrstrager
zusammenzudenken und Mobilitéts-Hubs zu entwickeln.

Entwicklungsziel 5:

Wir wollen miteinander kooperieren, uns vernetzen und die interkommunale Zusammen-
arbeit unterstiitzen.

Die Weiterentwicklung der Region kann nur mit starken Netzwerken und Kooperationen aller Ak-
teure/-innen und Angebote gelingen — auch Uber die Regionsgrenzen hinaus. Dies gilt gleicherma-
Ben fur die hier wohnenden Menschen wie flr die hier ansdssige Unternehmerschaft, flr Kreativ-
und Digitalarbeiter, fur Akteure/-innen aus dem Sozialbereich sowie fiir touristische Leistungstra-
ger/-innen einschl. Angebote. Einerseits gilt es, hierdurch das Potenzial der Region fir die hier Le-
benden besser zu nutzen und dabei Synergien herzustellen. Andererseits wird es so moglich, Inte-
ressierte innerhalb und aulRerhalb an die Region zu binden. Durch gemeinsames Marketing kann
die Region nach auRen mit all ihren Facetten (Wohnen, Arbeiten, Bildung, Tourismus, Freizeit etc.)
als Einheit auftreten.

Dies stellt als neue Aufgabe den LEADER-Mehrwert heraus. Die LAG WMO ist der regionale Inku-
bator fur den ldndlichen Raum und begreift sich als Wissens- und Informationstransferstelle in der
Region. LEADER wird sowohl als Programm als auch als Methode gelebt. Zusammen mit dem ge-
samten LEADER-Netzwerk wirkt dieses Entwicklungsziel integrativ in allen o.g. anderen vier Ent-
wicklungszielen.

4.3.2 KOHARENZ DER ENTWICKLUNGSZIELE

Die Entwicklungsziele der SLE stehen in engem Zusammenhang mit Zielen der EU, des Bundes und
des Landes. Diese Ubergeordneten Ziele werden in der SLE nicht nur in den Entwicklungszielen
berucksichtigt, sondern die Strategie greift diese Ziele ebenso in den Handlungsfeldern, den Quer-
schnittszielen sowie den Projektauswahlkriterien auf.

Kohérenz mit den allgemeinen Zielen nach Artikel 5 der Verordnung (VO) (EU) 2021/2115:

e Forderung eines intelligenten, krisenfesten und diversifizierten Agrarsektors, der Erndh-
rungssicherheit gewahrleistet: = Diese Ziele sind beriicksichtigt im Entwicklungsziel 2.

e Starkung von Umwelt- und Klimaschutz und Beitrag zu den umwelt- und klimabezogenen
Zielen der Union: = Diese Ziele sind berticksichtigt im Entwicklungsziel 4.

e Starkung des soziodkonomischen Gefliges in landlichen Gebieten insbesondere in den Be-
reichen Daseinsvorsorge und Grundversorgung: = Diese Ziele sind berticksichtigt im Ent-
wicklungsziel 1.

Kohérenz mit den spezifischen Zielen nach Artikel 6 der VO (EU) 2021/2115:

e Beitrag zum Klimaschutz und zur Anpassung an den Klimawandel: = Diese Ziele sind bertick-
sichtigt im Entwicklungsziel 2.

e Forderung von Beschéftigung, Wachstum, sozialer Inklusion sowie der lokalen Entwicklung
in landlichen Gebieten, einschlieBlich Biowirtschaft und nachhaltige Forstwirtschaft: =
Diese Ziele sind berticksichtigt in den Entwicklungszielen 1 und 2.
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Kohdrenz mit dem Querschnittsziel der GAP:

e Forderung von Wissen, Innovation und Digitalisierung: = Diese Ziele sind berticksichtigt in
den Entwicklungszielen 1, 2 und 3.

Kohdrenz mit den Zielen anderer, gesetzlich vorgeschriebener oder informeller Planungen mit
Bezug zum Gebiet der SLE:

e - Ziele anderer, gesetzlich vorgeschriebener oder informeller Planungen mit Bezug zum Ge-
biet der SLE wurden ebenfalls berticksichtigt. Hierzu sind die existierenden Planungen und
Konzepte mit Bezug zur Region mit einbezogen worden (vgl. Kap. 3.1).

Mit der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) verfolgt die Europdische Union zehn politische Haupt-
ziele®2. Diese Hauptziele mit Fokus auf soziale, 6kologische und wirtschaftliche Themen bilden die
Grundlage, auf der die EU-Ldnder ihre GAP-Strategiepldane ausarbeiten. Dabei sind fir die landliche
Entwicklung besonders malgeblich:

e KlimaschutzmalRnahmen

e Umweltpflege

e Erhaltung von Landschaften und biologischer Vielfalt

e Forderung lebendiger landlicher Gebiete

e Forderung von Wissen und Innovation

-> Diese Ziele sind berlicksichtigt in den Entwicklungszielen 1, 3 und 4.

Mit dem Green Deal reagiert die EU auf Klimawandel und Umweltzerstdrung als existenzielle Be-
drohungen fur Europa. Dieser soll den Weg zu einer ressourceneffizienten und gleichzeitig wett-
bewerbsfahigen Wirtschaft schaffen:

e Gestaltung eines nachhaltigen Verkehrs fir alle

e FEinsauberes Energiesystem

e Renovierung von Gebauden fir umweltbewusstere Lebensweisen

e Mit der Natur arbeiten zum Schutz unseres Planeten und unserer Gesundheit

-> Diese Ziele sind berlicksichtigt in den Entwicklungszielen 1 und 4.

Der nationale GAP-Strategieplan greift die oben genannten EU-Ziele auf und untersetzt deren Um-
setzung fir die Bundesrepublik Deutschland. Von Bedeutung ist zum einen Ziel SO8: Férderung von
Beschaftigung, Wachstum, der Gleichstellung der Geschlechter, einschlieRlich der Beteiligung von
Frauen an der Landwirtschaft, sozialer Inklusion sowie der lokalen Entwicklung in landlichen Ge-
bieten, einschlieRlich kreislauforientierter Biobkonomie und nachhaltiger Forstwirtschaft.

Zum anderen sind die in der Interventionsbeschreibung LEADER enthaltenen Ziele oder adressier-
ten Bedarfe von Bedeutung:

e Forderung der ldndlichen Entwicklung

e Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze

e Sicherung oder Verbesserung der Daseinsvorsorge in landlichen Raumen

e Starkung der Selbstorganisation bei der Férderung der lokalen Entwicklung der Regionen

e |dentitdtsstarkung, kulturelles und naturliches Erbe, Entwicklung von Dorf- und Ortskernen

e Unterstitzung des Ehrenamts und burgerschaftlichen Engagements

e Gleichstellung aller Geschlechter und sozialen Gruppen

e Steigerung der Kooperations-, Service- und Innovationskultur im Tourismus

e Erleichterung von nicht-landwirtschaftlichen Existenzgriindungen

-> Die SLE greift die 0.g. Ziele und Bedarfe in allen fiinf Entwicklungszielen auf.

52 https://agriculture.ec.europa.eu/common-agricultural-policy/cap-overview/new-cap-2023-27/key-policy-objectives-new-cap_de.
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4.3.3 RANGFOLGE UND GEWICHTUNG

Grundlage fir die Rangfolge und Gewichtung der Ziele sind die 96 bei der LAG eingereichten Pro-
jektvorschlage fur die kommende Forderperiode (vgl. Kap. 5.2). Diese wurden den Entwicklungs-
zielen zugeordnet. Die Ergebnisse sind im Beteiligungsprozess diskutiert und final von der LAG be-
schlossen worden. Beim Entwicklungsziel 5 handelt es sich um ein Querschnitts-Entwicklungsziel,
bei dem eine Budgetzuweisung entfallt: Kooperation, Vernetzung und Zusammenarbeit sind tGber-
greifende Ziele (vgl. Tab. 3).

Entwicklungsziel Rangfolge Gewichtung

(1) Wir wollen Beitrage zur Sicherung und Verbesserung der Da-
seinsvorsorge und Grundversorgung leisten und die Orte weiter- 1 43,8 %
entwickeln

(2) Wir wollen die regionale Wirtschaft starken, die Produktion

2 29,2 %
und Beschaftigung ausbauen und den Tourismus qualifizieren °
(3) Wir wollen Wissen férdern, das biirgerschaftliche Engagement 3 135 %
starken sowie kulturelle Angebote unterstiitzen o
(4) Wir wollen die Natur, die Landschaft und das Klima schiitzen
sowie Energien umweltvertraglich nutzen und regional in Wert 4 13,5%

setzen

(5) Wir wollen miteinander kooperieren, uns vernetzen und die
interkommunale Zusammenarbeit unterstiitzen

Tab. 3: Rangfolge und Gewichtung der Entwicklungsziele.

4.4 HANDLUNGSFELDER

Abgeleitet aus den Themenfeldern der Bedarfe und den Entwicklungszielen wurden vier Hand-
lungsfelder herausgearbeitet, in denen thematisch ausgerichtet Vorhaben und Aktionen umge-
setzt werden sollen, die aus dem Budget der LAG WMO mitfinanziert werden. Die Ebene der Hand-
lungsfelder ist die konkret umsetzungsbezogene Zielebene.

4.4.1 BESCHREIBUNG DER HANDLUNGSFELDER UND LEITPROJEKTE

Im Folgenden werden die Handlungsfelder ndher beschrieben und die Handlungsfeldziele angege-
ben. In Zusammenhang mit dem Ideenaufruf der LAG WMO zur Einreichung von Projektvorschla-
gen und der Diskussion um die strategische Ausrichtung in der Férderperiode 2023-2027 konnten
zudem Leitprojekte identifiziert werden, die besonders gut geeignet sind, die Wirkungen des je-
weiligen Handlungsfeldes zu verdeutlichen. Leitprojekte wirken nachhaltig auf verschiedenen Ebe-
nen fir die LEADER-Region WMO, haben eine hohe Ausstrahlungskraft und verfolgen innovative
und/oder kooperative Ansatze. Es wurde darauf geachtet, moglichst diverse Projekttrager/-innen
aus dem offentlichen wie privaten Bereich sowie die Teilraume der Region zu beriicksichtigen. Je-
weils drei Leitprojekte sind einem Handlungsfeld zugeordnet. Die Einstufung trifft noch keine Aus-
sage Uber die tatsachliche Forderung. Alle Vorhaben unterliegen nach ihrer weiteren Konkretisie-
rung einem Projektauswahlverfahren in der kommenden Forderperiode (vgl. Kap. 6.1). Ebenso sind
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die Hohen der Mitfinanzierung aus dem LAG-Budget nicht abschlieRend. Die detaillierten Angaben
zu den Leitprojekten finden sich im Anhang (vgl. S. 85).

Handlungsfeld 1:

Lebensqualitdt, Naherholung und Ortsentwicklung

Handlungsfeldziele o Infrastrukturausstattung im Bildungs- und Gesundheitsbereich flachende-
ckend im Bestand sichern und bedarfsgerecht entwickeln

Angebote und Infrastrukturen der Naherholung und Freizeit entwickeln

Ortsbilder und Siedlungsstrukturen erhalten und entwickeln und baukulturel-
les Erbe bewahren

Leitprojekte

Waldfreundehaus Grevesmihlen, Heimatverein Grevesmuhlen e.V.
und Tragerschaft e Vom Seniorencenter zum Multigenerationscenter, Stadt Neukloster
e Soziales Wohnen im Dorf, Verein Meerkultur e.V.

Tab. 4: Handlungsfeld 1 mit Handlungsfeldzielen und Leitprojekten.

Zur Sicherung der Daseinsvorsorge in der Region WMO sind auch weiterhin Investitionen in beste-
hende und ggf. neu zu schaffende Infrastrukturen notwendig. Damit sollen Angebote fir alle Ge-
nerationen geschaffen werden, weshalb die Barrierefreiheit hier ein wichtiger Grundsatz ist. Ne-
ben Bildungs-, Gesundheits- und Gemeinschaftseinrichtungen sind insbesondere auch Infrastruk-
turen und Angebote der Naherholung und Freizeit zu erhalten und zu entwickeln.

Die gewachsenen Ortsbilder sollen durch die gezielte Forderung von nachhaltigen Sanierungen er-
halten und weiterentwickelt werden. Mit der Unterstitzung von Projekten zum nachhaltigen Woh-
nen (Nutzung von Nebengebauden, flachen- und ressourcensparendes Bauen) soll ein Beitrag zur
Stabilisierung der Bevolkerungszahlenzahlen geleistet werden.

Handlungsfeld 2:

Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

Handlungsfeldziele e Regionale Produkte und Dienstleistungen entwickeln und Vermarktung un-
terstutzen

Digitale Wertschopfung und Vernetzung verbessern

Touristische Infrastrukturen und Angebote qualifizieren

Leitprojekte Errichtung und Betrieb einer Schau-Destillerie, Ostsee Destillerie
und Trégerschaft e Himmlisch Urlauben, LAG WMO
e Griine Gerda — Lokales in Selbstbedienung, Agrargenossenschaft Stove

Tab. 5: Handlungsfeld 2 mit Handlungsfeldzielen und Leitprojekten.

Vor allem in den ldndlich peripheren Bereichen der LEADER-Region besteht weiterhin ein Bedarf
an wohnortnahen qualifizierten Arbeitsplatzen. Gleichzeitig gibt es, auch aufgrund der demografi-
schen Entwicklung, einen zunehmenden Fachkréfte- und Arbeitskraftemangel. Die Sicherung von
regionaler Beschaftigung soll durch Forderung von Investitionen in nachhaltiges Wirtschaften un-
terstUtzt werden. Projekte, die in regionale Wirtschaftskreisldufe eingebunden sind, bieten hier
einen besonderen Ansatzpunkt. In der Erndhrungswirtschaft werden mit regionalen Produkten
groflRe Hoffnungen verbunden. Die Regionalisierung schafft nicht nur Arbeitsplatze, sondern ent-
lastet unsere Umwelt und starkt darlber hinaus die regionale Identitat. Sie sollte unter anderem
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deshalb mit ergdnzenden Bildungsangeboten kombiniert werden. Auch in anderen Wirtschaftsbe-
reichen sollen insbesondere innovative und nachhaltige Projekte unterstitzt werden.

Der Tourismus ist eine wichtige Einkommensquelle fir die Region und muss weiterhin gefordert
werden. Die spezifischen touristischen Nutzungen und infrastrukturelle Bedarfe sollen entlang ak-
tueller Bedlrfnisse weiterentwickelt werden. Der Ausbau bestehender Infrastrukturen erhéht die
Lebensqualitat in der Region, denn Gaste und Bewohner nutzen diese gleichermaRen. So stellt das
touristische Wegenetz in der Region eine wichtige Basis flr touristische Angebote und Freizeitak-
tivitaten dar. Bei den Angeboten sind thematisch passende inhaltliche Erweiterungen zum Beispiel
im Bereich Gesundheit und Pravention oder auch Kreativtourismus sinnvoll. Bei den gastronomi-
schen Angeboten gilt es einen Mindestbestand in der Flache zu erhalten, hier setzt die Forderung
bei Qualitatsverbesserung im Bestand oder der Unterstitzung von Existenzgriindungen an. In der
touristischen Information und Vermarktung soll der Trend zur Digitalisierung aktiv gestaltet wer-
den, ohne die klassischen Kommunikationswege aufzugeben. Die Vernetzung von wirtschaftlichen
Anbietern/-innen und weiteren touristischen Akteuren/-innen in der Region bleibt eine Dauerauf-
gabe.

Handlungsfeld 3:

Engagement, Bildung und Kultur

Handlungsfeldziele e Ehrenamt und Vereinsarbeit férdern und Ortsgemeinschaften an Entwicklun-
gen beteiligen

e Nachfrageorientierte Bildungsangebote fiir Kinder, Jugendliche und Erwach-
sene konzipieren und durchfihren

e Kulturelle Infrastrukturen und Angebote starken

Leitprojekte e Milk House / Art Retreat, Milk House e.V. i. G.
und Trégerschaft e Kinder gestalten und bauen ihre Lernumgebung selbst, Kerstin Vicent und Ju-
lia Franke

e minimare: Multimedia Indoor Ausstellungsflache, Gemeinde Kalkhorst

Tab. 6: Handlungsfeld 3 mit Handlungsfeldzielen und Leitprojekten.
Die vielféltige Beteiligungskultur in den Gemeinden der Region WMO soll auch in Zukunft unter-

stUtzt werden. Die Attraktivitat unserer Dorfer und Stadte lebt von den zahlreichen ehrenamtlich
Aktiven. Diese sollen durch Bildungsangebote aber auch durch kleinteilige investive Projekte in der
ganzen Flache der Region unterstltzt werden. Mit dem Erhalt und der Férderung kultureller An-
gebote und Statten sind Synergieeffekte zum Tourismus zu erreichen. Regionale Identitat Gber eine
gelebte Kultur fordert ein Heimatgefiihl und somit die Lebensqualitat in der Region und ladt Gaste
ein, die Region zu besuchen.

Handlungsfeld 4:

Klimaschutz und Mobilitét

Handlungsfeldziele e Dezentrale Energieversorgung zur Starkung der Autonomie und CO»>-Reduk-
tion fordern

Klimaresilienz und Klimaschutz sicherstellen

Umweltfreundliche Erreichbarkeit der Orte verbessern

Leitprojekte
und Tragerschaft

Pferdemist-Biomeiler auf dem Dreiseithof in Palingen, Avalun e.V.

Elektrisches Carolinchen, Matthias Beckert
Natur trifft Natur, Hochschule Wismar

Tab. 7: Handlungsfeld 4 mit Handlungsfeldzielen und Leitprojekten.
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Die Bereiche Klimaschutz und Mobilitat sind zentrale Felder der Strukturentwicklung sowie der
Transformation der Gesellschaft (u.a. Pariser Klimaziele). LEADER kann hier flankieren und durch
den Bottom-up-Ansatz erganzende Impulse durch die regionalen Akteure/-innen unterstitzen. Ab-
seits davon sollen bilrgerschaftliche Innovation und Engagement im Mobilitdts- und Energiebe-
reich gefordert werden. So stellt z.B. die Nutzung regional erzeugter Energie (ber Blrgerenergie-
genossenschaft eine Inwertsetzung dar, die der Region zugutekommt. Umweltfreundliche Mobili-
tatsprojekte jeder Art sollen die Erreichbarkeit der Orte ohne eigenes Auto verbessern. Dies leistet
auch einen positiven Beitrag zur Entwicklung des Tourismus in der Region. Die Entwicklung von
klimaneutralen Mobilitdtsangeboten, auch im Verbund (,Mobilitdts-Hubs“) sind wichtige Bau-
steine einer zukunftsfahigen Daseinsvorsorge.

4.4.2 RANGFOLGE UND GEWICHTUNG DER HANDLUNGSFELDER

Ebenso wie bei den Entwicklungszielen ist auch bei den Handlungsfeldern hinsichtlich der Rang-
folge und Gewichtung vorgegangen worden. Grundlage stellten die eingereichten 96 Projektvor-
schlage dar, die den Handlungsfeldern zugeordnet wurden. Die Ergebnisse sind im Beteiligungs-
prozess diskutiert und final von der LAG beschlossen worden. Diese Gewichtung entspricht zudem
der Priorisierung der Entwicklungsziele durch die Teilnehmer/-innen des ersten Strategie-
workshops (vgl. Tab. 8).

Handlungsfeld Rangfolge Gewichtung
(1) Lebensqualitat, Naherholung und Ortsentwicklung 1 43,8 %
(2) Wirtschaft, Arbeit und Tourismus 2 29,2 %
(3) Engagement, Bildung und Kultur 3 13,5%
(4) Klimaschutz und Mobilitat 4 13,5%

Tab. 8: Rangfolge und Gewichtung der Handlungsfelder.

4.5 INTEGRIERTER ANSATZ UND QUERSCHNITTSZIELE

Die vorliegende SLE nimmt durch die definierten Entwicklungsziele und Handlungsfelder den mul-
tisektoralen Ansatz bei LEADER auf und verfolgt damit einen sektoribergreifenden und gestalten-
den Entwicklungsansatz. Die Schwerpunktsetzung basiert auf dem Handlungsbedarf der Region,
die auf verschiedenen Ebenen Herausforderungen erlebt: demografisch, wirtschaftlich, energe-
tisch, klimatisch und naturraumlich. Dies bedeutet, dass die thematischen Schwerpunkte nicht iso-
liert zu betrachten sind. Es bestehen vielfaltige Bezugspunkte und Wechselwirkungen untereinan-
der. Im Idealfall leisten die Forderprojekte zu mehreren oder sogar allen Entwicklungszielen bzw.
Handlungsfeldern einen Beitrag.

Die Projektauswahlkriterien sollen den Zielbeitrag jedes Projekts flr die Umsetzung dieser Strate-
gie erhdhen. Damit verbunden ist auch eine bewusste Anhebung der Anforderungen an potenzielle
Projekttrager/-innen, an die LAG sowie an das Regionalmanagement. Letzteres sollte Projekttra-
ger/-innen aktiv akquirieren. Diese wiederum sollen — starker noch als bisher — aus dem gesamten
Organisationsspektrum der Region stammen. Damit wird die Verankerung der Strategie in der Re-
alitdt abgebildet: LAG und LEADER starken ihre Position und werden ihrer Aufgabe im landlichen
Raum der Region WMO gerecht.
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Die oben beschriebenen Herausforderungen kénnen im Kontext weiterer Forder- und Finanzie-
rungsquellen noch besser angegangen werden. Landes- und Bundesprogramme, Wettbewerbe so-
wie der Europaéische Sozialfonds (ESF) und der Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung
(EFRE) bieten weitere Férder- und Finanzierungskulissen, die u.a. den notwendigen klimawandel-
angepassten Umbau von Wirtschaft und Gesellschaft im Fokus haben. Hier sollten frihzeitig Ziel-
systeme auf Landkreisebene abgestimmt werden, um die Wirksamkeit der verschiedenen MafR-
nahmen zu sichern. Das Regionalmanagement sollte hierbei eine proaktive Rolle im Sinne des in-
tegrierten LEADER-Ansatzes (bernehmen.

Eine themenlbergreifende Betrachtung und Berlcksichtigung findet gleichfalls mit den im Rah-
men des Beteiligungsprozesses festgelegten Querschnittszielen statt:

e Schaffung und Sicherung von Arbeitspldtzen

e Barrierefreiheit

e Baukultur und Denkmalschutz

e Demografie

e Digitalisierung

e Gleichstellung, Nichtdiskriminierung und Teilhabe

e Innovation, Ubertragbarkeit und Modellhaftigkeit

e Kooperation und Vernetzung

e Natur-, Umwelt- und Klimaschutz
Diese Querschnittsziele greifen in alle Aktionsbereiche und Handlungsfelder. D.h., alle Projekte und
Aktivitaten zur Umsetzung der SLE sollen sich diesen Qualitatsanforderungen stellen und dies in
ihren Handlungsstrategien beachten. Konkret sind alle Querschnittsziele Bestandteil der allgemei-
nen Projektauswahlkriterien (vgl. Kap. 6.2).
Im Rahmen des Beteiligungsprozesses wurden die zwdlf globalen Nachhaltigkeitsziele und das
Thema Resilienz als Richtschnur genutzt. Die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit (Okologie, Oko-
nomie und Soziales) sind in den o.g. Querschnittszielen beriicksichtigt und sollen auf allen Ebenen
der regionalen Entwicklung Beachtung finden. Hierbei geht es nicht allein um Ressourcenschutz
und Generationengerechtigkeit, sondern auch um eine resiliente Aufstellung, um zuklnftige Krisen
zu bewaltigen. Die LAG wird diskutieren, ob sich die LEADER-Region als resiliente Region etablieren
soll (vgl. Abb. 13). Ein erster Schritt in diese Richtung wurde bereits absolviert.

Ein Konzept fiir die Zukunft:

Die resiliente Region

Das Resilienz-Konzept hat in den
letzten Jahren auch Eingang in die
raumliche Planung gefunden. Damit
verbunden ist die Fahigkeit einer
Region, Krisen in einer Weise zu
meistern, dass die fur das nachhal-
tige Wohlergehen der Region we-
sentlichen Funktionen, Strukturen

Vulnerabilitat
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Krise, vorhandenen Status Quo wiederherstellt, ist reflexive Resilienz die proaktive, vorrausschauende
Beschéftigung mit moéglichen Krisen.>

Im Kontext der LAG WMO und von LEADER sind hier die demographische Krise sowie die Energie- und
die Klimakrise zu nennen. Der Weg dazu wurde begonnen und wird durch die SLE weiter begleitet. Die
ausgewahlten Handlungsfelder stellen sich somit gegen die vulnerablen, verletzlichen Aspekte der land-
lichen Regionalentwicklung mit einer reflexiven, proaktiven Haltung. Die obigen griinen Pfeile nehmen
die Elemente der Handlungsfelder in diesem Sinne auf und stellen sie gegen die vulnerablen Aspekte,
die Risiken, die eine Region wie WMO sich gegenibersieht. Bereits jetzt arbeitet die LEADER-Region
WMO so mit einem Basiskonzept einer resilienten Ausrichtung der landlichen Raume.

Abb 13: Ein Konzept fir die Zukunft: Die resiliente Region.

53 Vgl. Heubeck et al.: Resiliente landliche Entwicklung, 2022.

54



5 AKTIONSPLAN

In diesem Kapitel wird mit dem Aktionsplan das Verfahren zur Umsetzung der SLE WMO beschrie-
ben. Hierbei geht es um Offentlichkeitsarbeit sowie Information, Beteiligung und Mitwirkung der
Bevolkerung, die Einzelvorhaben bzw. Startprojekte der SLE werden beschrieben und die ange-
strebte Kooperation und Vernetzung wird dargelegt. Abschlielend wird das Verfahren zur Weiter-
entwicklung der SLE angegeben. Die Umsetzung und Weiterentwicklung der SLE ist gemeinsame
Aufgabe der LAG sowie — im Verbund — der regionalen Akteure/-innen (zur LAG vgl. Kap. 2).

5.1 UMSETZUNG DER STRATEGIE

Bereits bei der Erstellung der SLE wurde grolRer Wert auf eine breite Beteiligung der Bevidlkerung
bzw. moglichst unterschiedlicher Akteure/-innen (privat, institutionell, kommunal) gelegt. Die
landliche Entwicklung ware ohne diese aktive Mitarbeit regionaler Akteure/-innen nicht denkbar.
Die LAG WMO wird in der Umsetzung ihrer SLE alle Interessengruppen und Akteure/-innen gleich-
ermalien einbinden und an der Entwicklung der LEADER-Region teilhaben lassen.

Die LAG wird im Rahmen ihrer Arbeit bewédhrte und neue Instrumente zur Einbindung der lokalen
Bevolkerung einsetzen. Darlber hinaus wird v.a. die Netzwerkarbeit auf allen Ebenen gepflegt und
weiter ausgebaut, denn nur im Verbund starker Netzwerke kann sich eine Region weiterentwi-
ckeln. Bewahrte Partnerschaften, wie z.B. mit den Nachbar-LAGn, werden fortgesetzt und verstarkt
und um neue Partnerschaften erganzt. Zuklnftig wird sich die LAG auch gebietsibergreifenden
Kooperationen widmen.

5.1.1 OFFENTLICHKEITSARBEIT UND BETEILIGUNG

Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung stellen die Basis fiir den Erfolg von LEADER in der Region
WMO dar. Daher werden in der Arbeit der LAG verschiedene Malinahmen vorgesehen, welche das
Forderprogramm und die Methode in der Region verankern und die inhaltliche Umsetzung der SLE
sicherstellen sollen.

Aktuell basiert die Offentlichkeitsarbeit vor allem auf punktueller Pressearbeit sowie der Bekannt-
machung von Forderaufrufen Uber die Website und Lokalpresse. In Zukunft sollen weitere Formate
genutzt werden:

e Pressarbeit vor und nach Projektrundfahrten, Arbeitsgruppen-Treffen, Strategietreffen,
Tage der LEADER-Akteure/-innen oder LAG-Sitzungen mit Projektauswahl,

e Aufbau und Gestaltung einer eigenen Website sowie dauerhafte Pflege bzw. Aktualisierung,

e Entwicklung eines neuen Logos fir die LAG.
Die 0.g. Aktivitaten sind einzubinden in einen Kommunikationsplan der LAG WMO, der vor Beginn
der Forderperiode, mit Zeitplan und Meilensteinen und eingebunden in das Monitoring, erarbeitet
werden soll. Verantwortlichkeiten werden im Kommunikationsplan definiert und in die Jahrespla-
nungen der LAG WMO integriert.
Die LAG WMO wird zukinftig die Beteiligung und Mitwirkung der Bevolkerung an der Umsetzung
der SLE ausweiten und diesbeziglich mit neuen Formaten arbeiten. In nachfolgender Tabelle ist
das zuklnftige Beteiligungskonzept mit den Formaten und Inhalten abgebildet (vgl. Tab. 9).
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Beteiligungskonzept:

Formate zur Beteiligung der Bevolkerung

Strategietreffen Das Strategietreffen ist das neue zentrale Element eines Konzeptes fir die Be-
teiligung und Offentlichkeitsarbeit, das gezielt auf Akteure/-innen aus den Ent-
wicklungszielen und Handlungsfeldern zugeschnitten ist und die Einbeziehung
der Bevolkerung in der LEADER-Region sichert. Es wird zuklnftig in der Regel
einmal jahrlich stattfinden und als regionsweit fir alle interessierten regiona-
len Akteure/-innen und Partner/-innen getffnete Dialog- und Austauschveran-
staltung fungieren. Hier findet gelebte Beteiligung und Wissens- und Informa-
tionstransfer statt.

Tag der LEADER- Der zuklnftig einmal jahrlich stattfindende Tag der LEADER-Akteure dient al-

Akteure/-innen len LAG-Projekttrager/-innen als groRes Vernetzungstreffen. Im Rahmen einer
Projektborse haben die Projekttréger/-innen die Moglichkeit, sich und Ihr Vor-
haben vorzustellen, in Austausch mit anderen zu treten und Folgeprojekte
und Kooperationen anzubahnen. Die LAG wird ihre Projekte und Projektideen
ebenfalls prasentieren und Feedback dazu einholen.

Projektrundfahrten Die LAG organisiert einmal jahrlich Rundfahrten durch die Region, auf denen
neue und bereits umgesetzte Projekte besucht werden und mit den Projekt-
tragern/-innen in Kontakt gegangen werden kann. Ein Erfahrungsaustausch er-
moglicht die Betrachtung von Hindernissen und Problemen gleichermaRen
wie Erfolgsfaktoren der Projektentwicklung.

Informations- Bedarfsbezogen finden thematische Informationsveranstaltungen statt, z.B.
veranstaltungen zur LEADER-Forderung und Antragstellung, Netzwerkinitiierung/-aufbau und
Kooperationsprojekten statt.

Jugendbeteiligung In den kommenden Jahren soll ein besonderes Augenmerk auf die Gruppe
junger Menschen gelegt werden, damit sie sich mit ihren Ideen in die Regio-
nalentwicklung und die Gestaltung ihrer Heimat einbringen und hierdurch
eine Bindung an die Region aufbauen kann. Aus der Erfahrung im Beteiligungs-
prozess wird auf eine direkte, aufsuchende Ansprache gesetzt: Jugendliche
sollen vor Ort in Schulen, in Jugendzentren oder Vereinen angesprochen wer-
den. Die Erstansprache kann durch das Regionalmanagement erfolgen. Ent-
sprechende zielgruppenbezogene Formate werden konzipiert (Jugend-
workshops). Die Aktivitdten stehen in direktem Zusammenhang mit dem Auf-
bau eines Jugendnetzwerkes im Verbund mit dem Kreisjugendring Nordwest-
mecklenburg e.V. sowie dem LAG-Kooperationsprojekt Frischer Wind durch Ju-
gendbeteiligung (vgl. Kap. 5.1.3).

Tab. 9: Beteiligungskonzept: Formate zur Beteiligung der Bevolkerung.

Die 0.g. Aufzdhlungen sind nicht abschliefend, da u.a. die Wirkungen der Medienauftritte im Rah-
men des Monitorings regelmaRig ausgewertet und bei Bedarf entsprechende (zielgruppenspezifi-
sche) Anpassungen vorgenommen werden sollen.

Auf dem Strategietreffen 2023 sollen weitere sinnvolle und erganzende Formate und Produkte
diskutiert werden. Im Rahmen des Beteiligungsprozesses wurde genannt und sollen daher gepriift
und ggf. eingefiihrt werden:

e Bedarfsgerechter Auftritt in den sozialen Medien (z.B. Facebook, Instagram, TikTok), mit ei-
ner Ansprache und Gewinnung neuer Zielgruppen und vor allem junger Menschen,

e Projektentwicklungsworkshops, die entweder jahrlich oder im Rahmen der Projektauswahl-
verfahren angeboten werden. Diese dienen dem Erfahrungsaustausch und der Qualifizie-
rung und Weiterentwicklung von Projekten bzw. Projektideen und raumlicher und/ oder the-
matischer Vernetzung der Akteure/-innen, u.a. auch mit dem Bestreben, Folgeprojekte zu
generieren. Ein idealtypischer Ablaufplan mit Varianten ist im Anhang enthalten (vgl. S. 89),
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e RegelmaRige Newsletter, die an Mitglieder, Projekttrager/-innen, Projektinteressierte und
andere regionale Multiplikatoren verteilt werden (ggf. in gedruckter Form) und auf der
Website abgerufen werden kénnen,

e Projektpaten/-innen bzw. Projekt-Tandems, die als erfahrene LEADER-Projekttrager/-innen,
deren Vorhaben bereits umgesetzt wurden, neue Projekttrager/-innen bei deren Vorhaben
unterstitzen. Erfahrungen aus erster Hand und Hilfestellungen bei Problemen kénnen so
idealerweise auf kurzem Weg Ubermittelt werden.

Die kontinuierliche Unterrichtung der Bevdlkerung tber die Umsetzung der SLE nimmt eine beson-
dere Rolle ein und fulRt auf unterschiedlichen Aktivitaten: die kontinuierliche Pressearbeit sowie
die Website weist auf Bausteine der Umsetzung hin, die LAG-Jahresberichte werden auf der eige-
nen Website online gestellt, auf den Strategietreffen wird Gber den Stand der Umsetzung infor-
miert und Uber die Ergebnisse und Konsequenzen diskutiert und die Strategie weiterentwickelt.

5.1.2 STARTPROJEKTE

Flr die Abfrage der Projektvorschlage wurde ein Projektdatenblatt als Projekt-Steckbrief erstellt
(vgl. Anhang, S. 91). Nach dessen Einfihrung auf der Projektbdrse des ersten Strategieworkshops
wurde dieser Steckbrief auf der LAG-Seite des Landkreises online gestellt und per Rundmail an das
LEADER-Netzwerk beworben.

Im Zuge des Strategieentwicklungsprozesses wurden 96 Projektvorschlage mit Beitragen zur land-
lichen Entwicklung eingereicht, wobei 16 Projekte nicht im Jahr 2024 starten oder aber gar keine
Angaben zum Durchfihrungszeitraum enthielten. Die verbliebenen 80 Projektvorschlage wurden
hinsichtlich der Passfahigkeit zu den Entwicklungszielen und Handlungsfeldern geprift. Es konnten
alle 80 Vorhaben als Startprojekte fur das Jahr 2024 aufgenommen werden, d.h., sie wurden an-
hand der neuen Projektauswahlkriterien bewertet (vgl. Kap. 6.2).

Die Einstufung trifft noch keine Aussage Uber die tatsdchliche Forderung. Alle Vorhaben unterlie-
gen nach ihrer weiteren Konkretisierung einem Projektauswahlverfahren in der kommenden For-
derperiode (vgl. Kap. 6.1). Ebenso sind die angegebenen Hohen der Mitfinanzierung aus dem LAG-
Budget nicht abschlieRend (vgl. Kap. 6.3.). Aufgrund des Projektumfangs befindet sich die kom-
plette Liste im Anhang (vgl. Anhang, S. 93).

. . . Zuordnung der Projektvorschlage zu den
Die erstaunlich hohe Zahl von 96 einge- Handiungsfeldern

reichten Projektvorschlagen weist auf ei-

13,5%
nen hohen Bedarf an LEADER-F6rderung
hin. Es wurden alle Projektvorschldge nach en HE 4
Handlungsfeldern sortiert. Dabei ergibt ' HF 3 438%

sich eine deutliche Dominanz des Hand-
lungsfelds Lebensqualitdt, Naherholung B
und Ortsentwicklung, gefolgt vom Hand- )

lungsfeld Wirtschaft, Arbeit und Touris- 22

mus. Die beiden neuen Handlungsfelder

sind mit einer weitaus geringeren Anzahl  Abb 14: Zuordnung der Projektvorschlége zu den Handlungsfeldern.

von Vorschldgen vertreten (vgl. Abb. 14).

Der Grund wird darin gesehen, dass es sich hierbei um neue Handlungsfelder handelt, Gber die die
regionalen Akteure noch keine Kenntnis haben. Dies ergibt die Notwendigkeit eines proaktiv han-
delnden Regionalmanagements, dass v.a. Uber die neuen Handlungsfelder zu Bildung, Engagement
und Kultur sowie Klimaschutz und Mobilitdt bereits vor dem Start in die neue Férderperiode infor-
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miert und potenzielle Projekttrager mobilisiert und aktiviert. Bei der groben Zuordnung zur Rechts-
form ergibt sich ein positives ausgewogenes Bild hinsichtlich der Verteilung der Projekte auf of-
fentliche (knapp 47 %) und private (knapp 48 %) Projekttrager/-innen .

5.1.3 VERNETZUNG UND KOOPERATION

Die Vernetzung und Kooperation bauen auf die bisherige Situation und die Ansatze der Weiterent-
wicklung auf, die in Kap. 1.3 beschrieben werden. Die LEADER-Region WMO begreift sich nicht als
singuldre Region mit ihren spezifischen, in sich abgeschlossenen Herausforderungen, sondern als
Ubergreifenden Raum, der auch Ubergreifendes Handeln erfordert. Netzwerkarbeit und Mitwir-
kung in regionalen Gremien sind dabei wichtige Grundlagen, um den Herausforderungen des land-
lichen Raums gezielt begegnen zu kénnen. Diese zentrale Aufgabe fur die LAG-Mitglieder und das
Regionalmanagement umfasst dabei alle inhaltlichen und raumlichen Ebenen. Dabei wird sich das
Regionalmanagement auf den unterschiedlichsten Ebenen noch starker vernetzen, innerhalb und
aulerhalb der Region. Die Mitglieder wirken als Multiplikatoren — auch in ihren eigenen berufli-
chen Netzwerken — und binden somit weitere Akteure/-innen und deren Potenziale mit in die
Strukturen der LAG ein.

Die Einbindung von Akteuren/-innen, von Partnern/innen und die Arbeit mit Netzwerken wiede-
rum stellen die Basis flir Kooperation dar. Insbesondere Kooperationsprojekte stellen fir die LEA-
DER-Region WMO einen besonderen Mehrwert dar. Und zwar aufgrund der relativ geringen GroRe
der Region, der historisch gewachsenen Strukturen sowie der zahlreichen Verknipfungen inner-
halb und mit anderen Regionen auf verschiedenen Ebenen des gesellschaftlichen und wirtschaftli-
chen Lebens.

Die LAG WMO hat bisher noch kein Kooperationsprojekt mit einer anderen LAG durchgefihrt. An-
gedacht war in der vergangenen Forderperiode ein Kooperationsprojekt zum Thema Himmlisch
Urlauben, dies ist aufgrund der Coronasituation nicht zustande gekommen. Diese Situation soll sich
in der Forderperiode 2023-2027 andern. Kooperationen werden zu einem zentralen Handlungs-
schwerpunkt der LEADER-Region. Sie sollen auf Projektebene initiiert werden, jedoch auch thema-
tisch, so dass Folgeprojekte generiert werden kdnnen. Drei Ebenen der Kooperation sind zu unter-
scheiden:

Regionale Kooperation und Vernetzung: Diese ist forderlich fur Projektanbahnungen und lang-
fristig vorzubereitende Projektrealisierungen. Projekte mit Kooperationsstruktur — auch von 6f-
fentlichen und/oder privaten Projekttragern — konnen auch aktiv vom Regionalmanagement ange-
stolRen werden, bspw. im Handlungsfeld Wirtschaft, Arbeit und Tourismus bei der Verbesserung
der Marktfahigkeit und Prasenz regionaler Produkte und Dienstleistungen. In der Vergangenheit
gab es hier bereits Beispiele, wie z.B. das Projekt Skulpturenweg.

Uberregionale Kooperation und Vernetzung: Hier sollen handlungsfeldbezogene Kooperationen
angestrebt werden. So soll im Handlungsfeld Wirtschaft, Arbeit und Tourismus das Kooperations-
projekt Konzept zur Weiterentwicklung der Bienenstrafse umgesetzt werden. Projektpartner ist die
LAG WEL, die bereits in der Vergangenheit erfolgreich die Bienenstralle etabliert hat. Nunmehr
geht es um die Weiterfihrung der Erlebnisroute. Ein weiteres Kooperationsprojekt soll im Hand-
lungsfeld Bildung, Engagement und Kultur umgesetzt werden: Frischer Wind durch Jugendbeteili-
gung. Ziel ist die Verbesserung der Beteiligung der Jugend an der Entwicklung und Gestaltung der
Region WMO.

Transnationale Kooperation und Vernetzung: Die LAG WMO hat in der letzten Férderperiode die
Anbahnung eines transnationalen Kooperationsprojekts mit der LAG Mariazellerland-Mdrztal in
der dsterreichischen Steiermark beschlossen. Das Anbahnungsprojekt Himmlisch Urlauben wurde
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im Dezember 2019 bewilligt, konnte jedoch wegen der Reisebeschrdankungen durch die Corona-
pandemie bisher nicht umgesetzt werden. Das Interesse der LAG WMO an der Umsetzung besteht
jedoch weiterhin und die Kontakte werden aufrechterhalten. Es soll nunmehr zusammen mit der
Partner-LAG in der Steiermark umgesetzt werden. Ziel ist hierbei, den Urlaub auf Pfarrhofen zu
etablieren.

5.2 WEITERENTWICKLUNG DER STRATEGIE

Die SLE stellt die Grundlage fur die landliche Entwicklung der Region fir die nachsten funf Jahre
dar. Die Umsetzung wird fortlaufend mit einem Monitoring des regionalen Zielsystems begleitet.
Bei Schwierigkeiten in der Umsetzung soll zeitnah gegengesteuert werden und die SLE weiterent-
wickelt werden. Dies konnte zum Beispiel aufgrund verdnderter Rahmenbedingungen, besonderer
Herausforderungen in der Region oder auch praktischen Schwierigkeiten in der Anwendung von
Projektauswahlkriterien notwendig sein. Als zentrales Format dafir ist das jahrliche Strategietref-
fen vorgesehen.

Mit der Zwischenevaluierung im 3./4. Quartal 2025 gibt es einen Termin fir eine umfassende Uber-
prifung mit der Mdéglichkeit der Anpassung der SLE durch die Mitglieder und —im Rahmen eines
Beteiligungsprozesses — durch die Bevolkerung der Region.

Sowohl im Monitoring als auch in der Evaluierung sollen folgende Bereiche Uberprift werden:

e Inhalt und Strategie

e Prozess und Struktur

e Arbeit des Regionalmanagements
Die Erlduterung der konkreten Inhalte zum Monitoring und zur Evaluierung erfolgt ausfihrlich in
Kap. 8.
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6 PROJEKTAUSWAHL

Die Umsetzung der SLE stiitzt sich auf Projekte, die in der Tragerschaft 6ffentlicher und privater
Akteure/-innen als kurz- und mittelfristige Vorhaben realisiert werden. Von entscheidender Be-
deutung fir die Auswahl geeigneter Projekte sind deren Erfolgschancen sowie der Zielbeitrag fir
die SLE. Um eine erfolgreiche Umsetzung der Projekte und damit auch der Ziele der SLE zu garan-
tieren, werden die Projektvorschlage durch die LAG umfassend geprift und gewichtet. Die Auswahl
und Priorisierung der Projekte werden anhand eines mehrstufigen Verfahrens durchgefihrt. Mit
diesem Vorgehen unter Einbindung von Regionalmanagement und LAG-Mitgliedern ist ein inhalt-
lich umfassendes und transparentes Prifverfahren gegeben.

6.1 PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN

Die Auswahl der Vorhaben durch die LAG durchlauft ein bewahrtes, standardisiertes Verfahren,
welches qualitativ weiterentwickelt worden ist und in der folgenden Abbildung zusammengefasst
dargestellt wird (vgl. Abb. 15).

8. LAG-Sitzungen mit
Vorstellung der Projektideen,

1. Projektidee der
Projekttrager/-innen

2. Kontakt zum
Regionalmanagement zur
Erstberatung (E-Mail, Telefon
oder personlich)

3. Kurz-Check durch das
Regionalmanagement

4. Priifung der
Forderwiirdigkeit und -
fahigkeit durch das
Regionalmanagement

Diskussion und Bewertung
durch jedes stimmberechtigte
LAG-Mitglied

7. Digitale Ubergabe der

Projektunterlagen an die

stimmberechtigten LAG-
Mitglieder

6. Termin vor Ort, inkl.
Erstellung eines Kurzvideos

5. Nachforderungen und
Hinweise werden an den/die
Projekttrager/-in Ubermittelt

9. Beschluss der Projektliste

10. Ubermittlung der
Projektliste und der
Dokumentationdes
Auswahlverfahrens an das fiir
LEADER zustandige
Ministerium und an das StALU
WM

11. Information der
Projekttrager/-inneniiber das
Ergebnis per E-Mail

12. Veroffentlichung der
Ergebnisse des

Projektauswahlverfahrens auf
der Website und in der Presse

Abb 15: Projektauswahlverfahren der LAG WMO.

Es wird zukUnftig transparent auf der Website der LAG WMO dargestellt. Daneben wird die LAG
vor dem Start in die neue Forderperiode ein leicht verstandliches und ansprechend gestaltetes
Informationsblatt zum Projektauswahlverfahren mit den zugehdérigen Projektauswahlkriterien er-
arbeiten und auf die neue Website online stellen. Dieses Papier wird auch Grundlage fir die Pro-
jektberatung sein.
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Das Projektauswahlverfahren besteht aus sechs Stufen, die aufeinander aufbauen und steht in Kor-
relation mit den Pruf-/Projektauswahlkriterien, die im folgenden Kapitel behandelt werden (vgl.
Kap. 6.2):

Stufe 1 — Aufruf zu Projekteinreichungen: Rechtzeitig vor dem Stichtag, jahrlich der 30.06., erfolgt
ein Aufruf Gber die zur Verfigung stehenden Medienkanale der LAG WMO (u.a. Website, Rund-
mail, Presse, soziale Medien, Amtsblatter, Multiplikatoren/-innen).

Stufe 2 — Projektberatung, Projektqualifizierung und Einreichung: Antragssteller/-innen nehmen
mit ihrer Projektidee per E-Mail oder telefonisch Kontakt zum Regionalmanagement auf. Nach er-
folgter Erstberatung reichen die Ideengeber/-innen ihr Vorhaben mit allen notwendigen Anlagen
spatestens bis zum Stichtag 30.06. eines jeden Jahres ein. Das dafiir vorgesehene Formular Pro-
jektskizze kann auf der LAG-Website heruntergeladen oder beim Regionalmanagement angefor-
dert werden. Die Projektskizze bzw. das Projektdatenblatt wird entsprechend der neuen Entwick-
lungsziele, Handlungsfelder und Projektauswahlkriterien Uberarbeitet. Es ist zu prifen, inwieweit
die Projekteinreichung digitalisiert werden kann. Die Prufung erfolgt im Zusammenhang mit der
Erstellung der eigenen Website.

Auf Grundlage der eingereichten Idee wird durch das Regionalmanagement ein Kurz-Check durch-
geflhrt. Die Prifung erfolgt anhand von vier Mindestkriterien, die allesamt erfillt sein missen.

AnschlieRend erfolgt ein Abgleich mit den Projektauswahlkriterien und der LEADER-Forderrichtli-
nie, um eine Einschatzung zur Férderwiirdigkeit und Férderfdhigkeit treffen zu kénnen.

Wenn der Kurzcheck und die Prifung der Forderwirdigkeit und Forderfahigkeit entsprechend der
LEADER-Richtlinie positiv ausfallen, vereinbart das Regionalmanagement einen Vor-Ort-Termin mit
dem/die Projekttrager/-in, ggf. unter Hinzuziehung von interessierten LAG-Mitgliedern. Offene
Fragen und evtl. fehlende Anlagen werden dem/der Projekttrager/-in mit Fristsetzung Gbermittelt.
Das Regionalmanagement unterstiitzt den Projekttrdger und die Projekttragerin proaktiv bei der
Qualifizierung und Weiterentwicklung der Projektidee.

Bei einem negativen Prifergebnis unterstlitzt das Regionalmanagement bei der moglichen Wei-
terentwicklung der Projekte zu einem forderwirdigen und férderfahigen Vorhaben oder prift, ob
alternative Fordermaoglichkeiten bestehen.

Stufe 3 — Vorstellung der Projektideen vor Ort: Die LAG WMO schaut sich ausgewéhlte bewer-
tungsreife Vorhaben vor Ort im Rahmen der Projektrundfahrt an. Die Auswahl der Projekte, die vor
Ort besucht werden, erfolgt anhand der raumlichen Verteilung und bezieht schwerpunktmaRig un-
klare und komplexe Projekte mit ein. Flir Projekte, die nicht im Rahmen der Projektrundfahrt be-
sichtigt werden kénnen, fertigt das Regionalmanagement ein Kurzvideo an. Das gibt den LAG-Mit-
gliedern die Moglichkeit, nicht nur anhand der Ideenskizze zu bewerten, sondern sich auch vor Ort
einen personlichen Eindruck vom Vorhaben zu machen oder sich via Video ein Bild vom Projekt
und Projekttrager/-in zu machen — und nicht nur Anhand der (textlichen) Projektbeschreibung zu
entscheiden.

Stufe 4 — Ubermittlung der Projekte, Projektbewertung und Beschluss: Allen LAG-Mitgliedern
werden die Projektantréage, die die Mindestkriterien erflllen, im Vorfeld digital Gbermittelt. In Be-
wertungssitzungen werden die Vorhaben durch das Regionalmanagement vorgestellt, von allen
LAG-Mitglieder diskutiert und anhand klar definierter Projektauswahlkriterien durch die einzelnen
stimmberechtigten Mitglieder bewertet. Die Summen der Punktwerte werden addiert und durch
die Zahl der Teilnehmer/-innen geteilt (Durchschnitt). Die Durchschnitte der Punktwerte ergeben
die Platzierung auf der Vorhabenliste. AnschlieRend erfolgt der Beschluss (ber die Projektliste. Da-
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bei wird gewdhrleistet, dass auf Ebene der Beschlussfassung weder Behorden im Sinne der natio-
nalen Vorschriften noch eine einzelne Interessengruppe mit mehr als 49 % der Stimmrechte ver-
treten sind. Entsprechend der Bewertungsergebnisse wird die Prioritatenliste erstellt.

Von der Bewertung ausgeschlossen sind Mitglieder mit einem Interessenkonflikt. (vgl. GO)

Stufe 5 — Ergebnismitteilung und weitere Schritte: Die Prioritatenliste wird an das StALU WM und
das flr LEADER zustdndige Ministerium Ubermittelt.

Den Projekttragern/-innen werden die Ergebnisse mittgeteilt. Die Vorhaben, die die Mindestpunkt-
zahl erreicht haben und innerhalb des zur Verfligung stehenden Budgets liegen, werden aufgefor-
dert den formellen Antrag beim StALU WM zu stellen. Im Rahmen einer Informationsveranstaltung
gemeinsam mit dem StALU WM werden im Anschluss an die Ergebnismitteilung Auskinfte zum
Vorgehen zur Antragsstellung gegeben. Die beschlossenen Vorhabenlisten werden auf der Inter-
netseite der LAG WMO veroffentlicht und an die Presse versandt.

Projekte, die zwar die Mindestpunktzahl erreicht haben, sich jedoch aulBerhalb des zur Verfligung
stehenden Budgets befinden, haben die Moglichkeit, zu folgenden Projektaufrufen erneut einen
Antrag zu stellen. Sollte eine Qualifizierung des Vorhabens erfolgt sein, wird die LAG das Vorhaben
erneut bewerten. Sofern keine Anderungen vorgenommen wurden, wird das Projekt mit der ur-
springlichen Punktzahl in die Liste der geplanten Vorhaben aufgenommen.

Stufe 6 — Forderantragsberatung und Projektbegleitung: Diese Stufe ist nicht mehr explizit Be-
standteil des Projektauswahlverfahrens, steht aber eng mit ihm im Zusammenhang. Die LAG flhlt
sich auch zustandig fir den Zeitraum nach der Projektauswahl. Daher unterstiitzen und beraten
das Regionalmanagement und LAG-Mitglieder einerseits die Projekttrager/-innen im Rahmen der
Erstellung des Forderantrags. Zum anderen steht das Regionalmanagement auch im Zeitraum der
Realisierung im Rahmen einer Projektbegleitung mit dem/der Projekttrager/-in in Kontakt. Die LEA-
DER-Projekte in der Region WMO werden Teil einer grofsen Familie und derart gelebt. Ziel ist, den
Fundus an Wissen und Informationen jedes einzelnen Projekttragers und jeder einzelnen Projekt-
tragerin zu einem Teil des LEADER-Netzwerkes werden zu lassen.

6.2 PRUF-/PROJEKTAUSWAHLKRITERIEN

Um die Projekte auszuwahlen, die den grofiten Mehrwert fir die Férderung im LEADER-Programm
erzielen und damit der Férderwiirdigkeit zu entsprechen, werden die Projektantrdge auf Basis
transparenter Projektauswahlkriterien (PAK) bewertet und in einer Prioritatenliste bzw. in einem
Projektauswahlranking gewichtet. Die Anwendung der PAK erfolgt obligatorisch wahrend der ge-
samten Forderperiode. Die detaillierte Bewertungsmatrix der Prif- und Projektauswahlkriterien,
der Kriterienkatalog, befindet sich im Anhang (vgl. S. 95). Um subjektiven Bewertungen vorzubeu-
gen und Transparenz sicherzustellen, wird der Kriterienkatalog online zur Verfligung gestellt.
Die Auswabhlkriterien sollen folgendes gewahrleisten:
e die Gleichbehandlung der Antragsteller/-innen,
e eine bessere Nutzung der finanziellen Ressourcen,
e eine Priorisierung der Férderung im Einklang mit den nationalen/regionalen Prioritaten fir
die landliche Entwicklung sowie
e die Ausrichtung der MaRRnahmen im Einklang mit den EU-Prioritaten fur die ldndliche Ent-
wicklung.
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Dabei sind folgende allgemeine Anforderungen an Projektauswahlkriterien bertcksichtigt wor-
den

e Auswahlkriterien missen vor Beginn des Antragsverfahrens fur alle Mallnahmen bzw. Teil-
mafRnahmen klar definiert sein.

e Auswahlkriterien sollen eindeutig/klar/verstandlich, relevant, objektiv, prif- und kontroll-
fahig sowie nicht administrativ komplex sein,

e Auswahlkriterien sollen von den potenziell Beglinstigten technisch nicht leicht erflllt wer-
den kénnen und die charakteristischen Eigenheiten der MaRnahmen/Vorhaben berlcksich-
tigen und

e Auswahlkriterien sind transparent und konsistent wahrend des gesamten Planungszeit-
raums anzuwenden.

Die bisherigen Priif- und Projektauswahlkriterien wurden intensiv im Beteiligungsprozess diskutiert
und mehrmals Uberarbeitet und weiterentwickelt. Die Uberpriifung und Weiterentwicklung der
PAK erfolgte unter der Pramisse der Vereinfachung und Verschlankung bei LEADER. Ein Wunsch,
der immer wieder auftauchte und BerUcksichtigung finden sollte.

Zukinftig gibt es keine Trennung zwischen den Handlungsfeldern, die PAK gelten fir alle Projekte
gleichermaRen. Dies entspricht dem Wunsch der LAG nach Ubersichtlichkeit und Transparenz, die
gleichermalen den Projekttragern/-innen wie den LAG-Mitgliedern als Entscheidungsgremium
dient. Neu wird die Arbeit mit Erlduterungen®® zu den PAK sein. Dies soll dabei helfen, der Subjek-
tivitdt bei der Projektbewertung vorzubeugen und dient grundsétzlich der Transparenz im Rahmen
der Projektauswahl. Im Zuge des ersten Projektauswahlverfahrens in der Foérderperiode 2023-2027
sollen die Erlauterungen tberprift, final angepasst und anschlielfend zur Verfligung gestellt wer-
den. Die Erlduterungen sind sowohl fur die Projektinteressierten bzw. Projekttrager/-innen als
auch fir die LAG-Mitglieder als Entscheidungsgremium hilfreich. Zumal mit neuen Kriterien gear-
beitet wird, zu denen es noch keine Erfahrungen gibt. Die Auswahl und Gewichtung der Projekte
werden anhand von verschiedenen Kriterien vorgenommen, die wiederum in drei Kategorien ge-
gliedert sind:

Priifkriterien: Als grundlegende Voraussetzungen fir die Teilnahme am Projektauswahlverfahren
dienen finf Mindest-/Ausschlusskriterien; sie missen zwingend erflllt werden:

e Das Projekt liegt in der LEADER-Region WMO
e Die Konformitdt mit der SLE ist gegeben
e Die Konformitat mit der LEADER-Forderrichtlinie ist gegeben
e Die Vereinbarkeit mit anderen Projekten, Konzepten und Planungen in der Region ist ge-
wahrleistet
e Eine aussagekraftige Projektbeschreibung inkl. geregelter Verantwortlichkeiten beim Pro-
jekttrager, Kosten-/Finanzierungsplan sowie Darstellung zur Erlangung der bau- und pla-
nungsrechtlichen Genehmigungen liegt vor.
Allgemeine Projektauswahlkriterien: Elf allgemeinen Projektauswahlkriterien greifen die Quer-
schnittsziele der SLE bzw. die Ziele von EU und Bund auf (vgl. Kap. 4.5), erganzt um Themen, die
der LAG wichtig sind: die rdumliche Wirkung der Projekte, um eine positive Wirkung auf einen
moglichst groRen Raum zu generieren, sowie die Inanspruchnahme des LEADER-Budgets, um zu
gewahrleisten, dass auch kleinere Vorhaben, die naturgemald weniger ,Inhalt” anbieten kénnen,
ausgewahlt werden.

% Vgl. Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes Brandenburg: Erlass der ELER-Verwaltungsbehérde zur
Auswahl der Vorhaben in Brandenburg und Berlin 2014-2020 im Rahmen des ELER, 2021.

%5 Die Erlauterungen kénnen im Entwurf in der LEADER-Geschéftsstelle eingesehen werden.
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Spezifische Projektauswahlkriterien: Vier spezifische Projektauswahlkriterien sind den Hand-
lungsfeldern zugeordnet und adressieren den spezifischen Bedarf der Region. Es erfolgt eine
Gleichbehandlung der vier Handlungsfelder, d.h. allen Handlungsfeldern ist jeweils ein PAK zuge-
ordnet; die maximale Punktzahl pro Handlungsfeld betragt gleichermalen vier Punkte.
Bewertung: Die qualitative Bewertung erfolgt durch die LAG-Mitglieder. Fir jedes Projekt wird ein
Bewertungsbogen erstellt, der aus der eingereichten Projektskizze sowie den PAK besteht. Fir die
allgemeinen Kriterien zur Projektauswahl wird durch das Entscheidungsgremium die folgende Be-
wertung vorgenommen:

e 0 Punkte = PAK wird nicht erfallt

e 1 Punkt = PAK wird teils erfullt

e 2 Punkte = PAK wird vollumfanglich erfillt
Flr die spezifischen Kriterien zur Projektauswahl wird durch das Entscheidungsgremium die fol-
gende Bewertung vorgenommen:

e 0 Punkte = PAK wird nicht erfillt

e 2 Punkte = PAK wird teils erfillt

e 4 Punkte = PAK wird vollumfanglich erfullt
Die max. Punktzahl bei den allgemeinen PAK betragt 22 Punkte. Die max. Punktzahl bei den spezi-
fischen PAK betragt 16 Punkte. Zusammen addiert betrdgt die max. Gesamtpunktzahl 38 Punkte.
Wahrend der votierenden LAG-Sitzung wird von jedem anwesenden LAG-Mitglied zu jedem Projekt
die ermittelte Gesamtpunktzahl abgefragt und in eine Projektliste eingetragen. Hieraus wird im
Ergebnis das arithmetische Mittel (Dezimalwert in Abhangigkeit der notwendigen Rangbildung mit
zwei Nachkommastellen) gebildet. In Relation zur maximal moglichen Punktzahl wird ein Prozent-
satz ermittelt, der eine einheitliche Bewertung der Projekte gewéhrleistet. Die Projektauswahlkri-
terien sind verbindlich, entscheidend fir die Rangfolge ist die erreichte Gesamtpunktzahl bei der
Bewertung. Eine realistische Einschdtzung des Projektes auf Basis des fachlichen Know-hows der
Beteiligten, die Hinzuziehung der Erlduterungen und eine intensive Diskussion in der LAG bilden
dabei die Grundlage einer qualifizierten Projektbewertung.
Schwellenwert: Dabei muss ein Mindestwert von 20 % erreicht werden, der acht Punkten ent-
spricht. Bei Unterschreitung dieser Punktzahl wird der betreffende Projektvorschlag von der Be-
wertung ausgeschlossen (Schwellenwert bzw. Mindestpunktzahl nicht erreicht). Erreicht ein Pro-
jekt nicht die erforderliche Mindestpunktzahl, so kann es Uberarbeitet bzw. inhaltlich weiterentwi-
ckelt und bei einem folgenden Foérderaufruf erneut eingereicht werden.
Regelung bei Punktegleichheit: Anhand der Rangfolge und Priorisierung erfolgt die Bedienung der
Projekte in absteigender Reihenfolge bis zur Ausschopfung der Mittel. Die Regelung bei Punk-
tegleichheit sieht vor, dass das Projekt mit der hoheren Arbeitsplatzrelevanz (Kriterium 1 bei Punk-
tegleichheit) — bzw. bei immer noch gleicher Punktzahl, das vom Investitionsvolumen her glinsti-
gere Projekt (Kriterium 2 bei Punktegleichheit) prioritar eingestuft wird.
Antragsfrist: Um die Projektvorschlage thematisch einzuordnen und sicherzustellen, dass die ein-
zelnen Handlungsfelder im gesamten Forderzeitraum auch angemessen mit Projekten untersetzt
werden konnen, ist die Nutzung von Antragsfristen vorgesehen. Bei der LAG WMO ist das jdhrlich
der 30.06. Fir die zu votierenden Vorhaben missen die vollstandigen Unterlagen spatestens bis
zum im Aufruf veroffentlichten Fristtermin (Ordnungstermin) beim Regionalmanagement einge-
reicht werden. Nach erfolgter Votierung und in Auswertung der Prioritatenliste werden die zur
Forderung empfohlenen Projekttrager/-innen aufgefordert, zeitnah die Antragsunterlagen zur Pri-
fung bei der zustandigen Bewilligungsbehorde, dem StALU WM, einzureichen. Die Frist flr diesen
Einreichungstermin legen der LAG-Mitglieder fest.
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Steuerung und Anpassung: Um den Ansprichen der EU zur Steuerung Uber Ziele Rechnung zu
tragen, sind die ausgewdhlten Projekte Teil des Monitorings der SLE (vgl. Kap. 8.1). Dies bedeutet,
dass herausgefunden werden kann, inwieweit ein Projekt den Zielen der SLE entspricht, wie hoch
sein Wirkungsgrad ist und in welchem Ausmal’ das Projekt die zielgerichtete Entwicklung der LEA-
DER-Region beférdern kann. Es ist vorgesehen, die Projektauswahlkriterien im Rahmen der Zwi-
schenevaluierungen bei Bedarf anzupassen, um flexibel auf neue Projektvorschlage, Erfahrungs-
werte und ggf. gednderte Rahmenbedingungen reagieren zu kdnnen. Dies ist jedoch im Sinne der
Gleichbehandlung der Antragsteller nur nach Ablauf einer Bewertungsfrist moglich und wird recht-
zeitig vor Beginn der neuen Runde bekanntgegeben. Denkbar ware z.B., ein weiteres Projektaus-
wahlkriterium aufzunehmen und die Projekte auch am Grad der Teilziel-Erflllung zu bewerten.
D.h., Projekte, die einen Beitrag zu einem Teilziel versprechen, das bisher noch keinen oder wenige
Beitrdge vorzuweisen hat, erhalten Zusatzpunkte in der Projektauswahl zur Erfillung von Teilzie-
len.

6.3 MITFINANZIERUNG VON PROJEKTEN

Grundlage fur die Mitfinanzierung von Vorhaben aus dem Budget der LAG WMO ist die Richtlinie
flr die Forderung der lokalen Entwicklung LEADER (LEADER-RL M-V) des Ministeriums fir Klima-
schutz, Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt. In der LEADER-RL M-V sind folgende Forder-
gegenstande benannt:
1. Vorhaben zur Umsetzung der von der ortlichen Bevolkerung betriebenen Strategie fir lokale
Entwicklung (SLE),
2. Vorbereitungsleistungen zu Kooperationsvorheben
3.im Rahmen der SLE ausgewahlte transnationale und gebietsiibergreifende Kooperationsvor-
haben,
4. die Verwaltung, Begleitung und Evaluierung der SLE und deren Sensibilisierung
Generell gelten die Festlegungen der LEADER-RL M-V. Davon abweichend hat die LEADER-Region
WMO folgende Festlegungen zum Foérdersatz und zur maximalen Héhe der Forderung getroffen.
(vgl. Tab. 10).

Regelung zur Mitfinanzierung von Projekten durch die LAG WMO:

Produktive Inves-

Projekttrager/-innen Bildung, Konzepte  Dorfentwicklung titionen, Wirt-
schaft
70 % 70 % 60 %
Kommunen

max. 50 TEUR max. 300 TEUR max. 300 TEUR

60 % 60 % 60 %

Kirchen

max. 50 TEUR max. 200 TEUR max. 200 TEUR

gemeinnutzige Triger/ 80 % 80 % 60 %
-innen, Vereine max. 50 TEUR max. 200 TEUR max. 200 TEUR

60 % 60 %

Unternehmen -

max. 200 TEUR max. 200 TEUR

60 % 60 %

natiirliche Personen

max. 200 TEUR

max. 200 TEUR

Tab. 10: Regelung zur Mitfinanzierung von Projekten durch die LAG WMO.



Flr die unter 2. bis 4. benannten Fordergegenstande sollen die maximalen Fordersummen der
Richtlinie gelten. Fir die Vorhaben der Handlungsfelder der LAG WMO zur Umsetzung der SLE
sollen, unterschieden nach der Art des Zuwendungsempfangers, andere Fordersatze und max. Ho-
hen zur Anwendung gebracht werden. Die Zuwendung erfolgt als Projektférderung in Form eines
Zuschusses bzw. Zuweisung. Die Finanzierungsart ist als Anteilfinanzierung gestaltet. Eine Perso-
nalkostenforderung ist nicht moglich.

Die Regeln zur Hohe der Mitfinanzierung von Projekten und Aktivitdten zur Umsetzung der SLE
bericksichtigen die Aussagen der Abschlussevaluierung und entsprechen den Ergebnissen des Be-
teiligungsprozesses. Insbesondere gab es den Wunsch, private Projekttrager/-innen und Vereine
starker zu bericksichtigen. Da méglichst viele Projekte Gber LEADER realisiert werden sollen und
eine hohe Zahl von eingereichten Projektvorschlagen einen deutlichen Bedarf signalisiert, ergibt
sich insgesamt eine niedrigere Forderquote als bisher.

Die LAG WMO trifft nach intensiver Diskussion folgende erganzende Zuwendungsbestimmungen:

e Zuwendungen flr Investitionen werden nur gewahrt, wenn der Zuwendungsbetrag folgende
Hohen nicht unterschreitet (Bagatellgrenze): bei natlrlichen Personen und Personengesell-
schaften 6 TEUR, bei juristischen Personen des privaten Rechts 8 TEUR, bei juristischen Per-
sonen des 6ffentlichen Rechts 10 TEUR.

e Eine Erhdéhung der Zuwendung bereits bewilligter bzw. beantragter Projekte wird durch die
LAG in Abhangigkeit des zur Verfligung stehenden Budgets entschieden. Ein Anspruch auf
Erhohung der Zuwendung besteht nicht. Fir die Erhéhung einer Zuwendung ist ein LAG-
Beschluss zu fassen. Vorab ist ein formloser Antrag mit Begrindung an die Geschéftsstelle
zu richten.

e Projektverzogerungen werden durch Projektbeschluss geregelt, der befristet ist auf sechs
Monate und auf begriindetem Antrag des Projekttragers/ der Projekttréagerin nochmals ein-
malig um drei Monate verlangert werden kann. Innerhalb dieses Zeitraums missen die Pro-
jekttrager/-innen ihren Antrag bei der Bewilligungsstelle einreichen. Falls dies nicht erfolgt,
wird das freiwerdende Budget fiir Nachriicker freigegeben. Die Befristung der Beschlisse
fir die Nachricker beginnt mit der Benachrichtigung durch das Regionalmanagement.

e Der Projekttrager/die Projekttragerin verpflichtet sich regelméaRig Uber den Projektfort-
schritt gegenlber der LAG zu berichten und ist auch Gber den Projektabschluss hinaus an
einer Zusammenarbeit mit der LAG interessiert.

e Bei Konzepten sind der Einbezug und eine breite Beteiligung der Bevolkerung Vorausset-
zung.

e BeiKirchen ist mit dem Prinzip der offenen Kirche zu arbeiten und ein multifunktionales Kon-
zept mit Einbezug bzw. Nutzung durch die Dorfgemeinschaft Voraussetzung.

6.4 KOFINANZIERUNGSMITTEL

Zur Forderung von Vorhaben zur Umsetzung der SLE sind nationale 6ffentliche Kofinanzierungs-
mittel notwendig. Bei jedem Vorhaben wird je nach Fordergegenstand oder Zuwendungsempfan-
ger zu unterscheiden sein, wer die nationale Kofinanzierung aufbringen muss. In der Region WMO
ist das Regionalmanagement beim Landkreis NWM angesiedelt. Fir die Finanzierung des Regional-
managements ist die Beantragung einer 100%igen Foérderung vorgesehen. Der Landkreis NWM
wird also alle mit der Verwaltung der Durchfiihrung der SLE sowie die Sensibilisierung fur die SLE
anfallenden und 6ffentlich geforderten Kosten kofinanzieren. Auch fir alle Maknahmen zur Vor-
bereitung und Durchfihrung von gebietsibergreifenden bzw. transnationalen Kooperationsvorha-
ben wird der Landkreis NWM die nationale Kofinanzierung aufbringen (vgl. Anhang, S. 97).
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Fir die Vorhaben zur Umsetzung der SLE werden Projekttrager/-innen, die juristische Personen
des offentlichen Rechts sind, die nationale Kofinanzierung selbst aufbringen. Fir Projekttrager/-
innen, bei denen es sich um juristische Personen des privaten Rechts handelt, sowie fir natlrliche
Personen und Personengesellschaften Gbernimmt das Land MV bzw. das fir LEADER zustandige
Ministerium die nationale Kofinanzierung. Sind die Landesmittel zur Kofinanzierung privater Pro-
jekttrager/-innen ausgeschopft, dann ist der/die Projekttrager/-in aufgefordert zu priifen, welche
weiteren zuldssigen Quellen fur die Kofinanzierung genutzt werden kénnen.

Die getroffenen Regeln diskriminieren keine/n potenziellen Projekttrager/-innen.
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7 FINANZIERUNGSPLAN

Der indikative Finanzierungsplan stellt den voraussichtlichen Einsatz bzw. die Verteilung des Bud-
gets der LAG WMO dar. Die MaRnahmen zur lokalen Entwicklung werden durch die ESI-Fonds un-
terstltzt und in MV im Rahmen von LEADER umgesetzt. Dabei wird der Mitteleinsatz nach Art. 35
Abs. (1) VO (EU) Nr. 1303/2013 folgendermallen unterschieden in:

e Mittel flr die vorbereitende Unterstitzung, bestehend aus Kapazitdtsaufbau, Schulung und
Vernetzung im Hinblick auf die Vorbereitung und Umsetzung einer von der drtlichen Bevél-
kerung betriebenen Strategie zur lokalen Entwicklung [Art. 35 (1) a)]

e Mittel zur Durchfiihrung von Vorhaben im Rahmen der Strategie fir lokale Entwicklung [Art.
35(1) b)],

e Mittel zur Vorbereitung und Durchfiihrung von KooperationsmaRRnahmen der LAG [Art. 35
(1) o),

e Mittel fir die Verwaltung der Durchfiihrung und die Begleitung der Strategie [Art. 35 (1) d)],

e Mittel fur die Sensibilisierung, fir den Austausch zwischen den Beteiligten und die Bereit-
stellung von Informationen [Art. 35 (1) e)].

Des Weiteren wird in Art. 35 (2) VO (EU) Nr. 1303/2013 geregelt, dass

e die fur die laufenden Kosten und die Sensibilisierung nach (1) d) und e) gewéahrte Unterstit-
zung 25 % der im Rahmen der von der ortlichen Bevolkerung betriebenen Strategie fiir lokale
Entwicklung anfallenden 6ffentlichen Gesamtausgaben nicht Gberschreiten darf.

Daraus ergeben sich fir die LAG WMO verschiedene sog. Interventionsbereiche, d.h., Themenfel-
der, in denen LEADER umgesetzt wird. Das der LAG WMO nach Auswahl der LAGn in Mecklenburg-
Vorpommern zur Verfligung stehende EU-Fordermittelbudget soll schwerpunktmaRig fir MaRnah-
men zur Umsetzung der SLE in den vier Handlungsfeldern eingesetzt werden. Daneben fallen Kos-
ten fir das Regionalmanagement und Sensibilisierungsmallnahmen sowie die Vorbereitung von
Kooperationsvorhaben an. Die prozentuale Verteilung des LAG-Budgets auf die einzelnen Interven-
tionsbereiche beruht auf den bisherigen Erfahrungswerten und bezieht die zukinftigen Herausfor-
derungen in der Region und neuen Aufgaben mit ein (vgl. Tab. 11).

Es ergibt sich ein Gesamtanteil von 25 % fir die Interventionsbereiche 1 bis 3, mithin fur die Berei-
che Prozess und Struktur und Aufgaben des Regionalmanagements. Das Regionalmanagement ar-
beitet zuklnftig mit 2,0 Vollzeitstellen und wird mit weitergehenden und neuen Aufgaben betraut
(vgl. Kap. 2.2), sodass dieser Bereich mit 20 % Budgetanteil veranschlagt wird; er beinhaltet die
laufenden Kosten zur Umsetzung der SLE.

Die LAG wird zukinftig starker als bisher in der Region sensibilisieren, mobilisieren und aktivieren
und ihre AulRendarstellung optimieren. Daher wird dieser Bereich mit vier % Budgetanteil veran-
schlagt. Neue Aufgaben ergeben sich auch bei der Anbahnung bzw. Vorbereitung von gebietstber-
greifenden und transnationalen Kooperationsvorhaben, sodass dieser Bereich mit einem % veran-
schlagt wird. Es ist Wunsch der LAG, in diesem Bereich Akzente zu setzen, daher wird mit bis zu
funf Anbahnungen kalkuliert. Bis dato gilt It. LEADER-RL MV eine festgelegte maximale Zuwendung
von zehn TEUR je Vorbereitungs-Kooperationsvorhaben. Sollten diese Mittel nicht ausgeschopft
werden, werden sie fir MalRnahmen zur Umsetzung der SLE in den vier Handlungsfeldern einge-
setzt. Die Kosten fir die Durchfiihrung von gebietsiibergreifenden und/oder transnationalen Ko-
operationsvorhaben sind in den Positionen 4 bis 7 in den Handlungsfeldern dargestellt.

Far die Interventionsbereiche 4 bis 7, d.h., den Bereich Inhalte und Strategie und damit fir die
LEADER-Forderprojekte, ergibt sich ein Gesamtanteil von 75 %. GemdlR der Zielsetzung der LAG
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WMO werden deutliche Férderschwerpunkte in den vier Handlungsfeldern gesetzt. Diese Rang-
folge und Gewichtung driicken sich ebenfalls im Finanzierungsplan aus. Entsprechend hoch ist da-
her der veranschlagte Budgetanteil von 32,9 % im Handlungsfeld 1: Lebensqualitdt, Naherholung
und Ortsentwicklung. Es folgen die Handlungsfelder 2: Wirtschaft, Arbeit und Tourismus (21,9 %),
3: Engagement, Bildung und Kultur (10,1 %) und 4: Klimaschutz und Mobilitat (10,1 %).

Finanzierungsplan der LAG WMO:

Nr. Interventionsbereich Anteil am Budget

1 Regionalmanagement 20%

2 SensibilisierungsmaBnahmen 4% 25%
3 Anbahnung von Kooperationsvorhaben 1%

4 Handlungsfeld 1: 32,9%

Lebensqualitat, Naherholung und Ortsentwicklung

Handlungsfeld 2:
5 ) ) i 219%
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

75 %

Handlungsfeld 3:
6 : 10,1 %
Engagement, Bildung und Kultur

Handlungsfeld 4:

10,19
Klimaschutz und Mobilitat A%

Tab. 11: Finanzierungsplan der LAG WMO.

Esist anzumerken, dass die prozentuale Verteilung auf die einzelnen Interventionsbereiche mit der
Hohe des zur Verfligung stehenden LAG-Budgets variiert; dies steht zum jetzigen Zeitpunkt jedoch
noch nicht fest. Ebenso mochte die LAG WMO Raum fur ggf. notwendige neue Entwicklungen und
Schwerpunktsetzungen geben, die sich aus begriindeten veranderten Bedarfen ergeben. Daher ist
vorgesehen, dass die jeweiligen Budgetanteile um +/- 10 % Uber- bzw. unterschritten werden kén-
nen. Die regelmalige Kontrolle der Umsetzung des Finanzierungsplanes im Rahmen des Monito-
ring ermoglicht zudem im Lauf der Forderperiode die Budgetanteile innerhalb der Interventions-
bereiche anzupassen. Die LAG WMO wird zukiinftig verstarkt Férderung aus anderen Programmen
einbeziehen und entsprechend vorschlagen. Die engen Kontakte mit dem Bereich ILE innerhalb der
Kreisverwaltung ermoglichen z.B. eine passgenaue Abstimmung dazu und sollen —auch hinsichtlich
anderer Forder- und Finanzierungsprogramme — entsprechend ausgebaut werden. Zusammenge-
fasst ist festzuhalten, dass auf dieser Grundlage alle Ziele der SLE realistisch erreicht werden kon-
nen.
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8 MONITORING UND EVALUIERUNG

Zur Erfolgskontrolle und Prozesssteuerung wurden fur die Arbeit der LAG WMO Ziele auf verschie-
denen Ebenen festgelegt. Das Ziel- und Indikatorensystem beinhaltet die drei Bewertungsbereiche
»Inhalt und Strategie”, , Prozess und Struktur” sowie ,Aufgaben des Regionalmanagements”. Die-
ses regionale Ziel- und Indikatorensystem spiegelt realistische Erfolgskriterien fir die SLE wider
und macht es moglich, im gesamten Umsetzungszeitraum der SLE die Wirkung der Projekte auf die
Entwicklung der Region zu belegen, eingeflihrte Prozesse und Strukturen zu Uberprifen bzw. die
eigene Arbeit im Rahmen des Regionalmanagements kritisch im Blick zu behalten.

Nur auf diesem systematischen Weg kann Gberprift werden, in welchem Ausmal’ die formulierten
Ziele erreicht wurden und welche regionalen Effekte sich infolge der Forderung Gber LEADER und
Anwendung der LEADER-Methode ergeben haben. Das Monitoring und die Evaluierung bilden so-
mit auch die Basis fir einen umfassenden Lernprozess der LAG und ermdoglichen im Ergebnis eine
zielgerichtete Anpassung in den drei 0.g. Bewertungsbereichen an gednderte Rahmenbedingun-
gen und neue Herausforderungen.

8.1 MONITORING

Auf Grundlage des Monitorings wird die Umsetzung der SLE bewertet. Ein Monitoring dient der
Untersuchung der Prozess- und Projektverlaufe und stellt diese Untersuchungsergebnisse den Ziel-
setzungen der SLE gegeniber. Mithilfe dieses Beobachtungssystems werden anhand von regelma-
Rig und systematisch erhobenen Daten die Ergebnisse aus der Umsetzung der SLE dokumentiert
und so eine Beurteilung des Erfolgs ermoglicht. Im Monitoringverfahren der SLE werden Indikato-
ren durch quantitative Daten bzw. Zahlen und qualitative Werte abgebildet. Hier werden drei Be-
reiche unterschieden:

e |ndikatoren fir eine Bewertung im Bereich ,Inhalt und Strategie”. Hier werden Ziele gemes-
sen, die den Forderprojekten zugeordnet sind.

o Indikatoren fir eine Bewertung im Bereich ,Prozess und Struktur”. Hier werden Ziele ge-
messen, die der LAG zur Verbesserung der Organisations-, Arbeits- und Beteiligungsstruktu-
ren dienen.

o Indikatoren flr eine Bewertung der ,Aufgaben des Regionalmanagements”. Hier werden
Ziele gemessen, die dem Regionalmanagement zur Verbesserung der Aufgabenbereiche, Ar-
beitseffizienz und Kompetenzen dienen.

Im Bereich ,Inhalt und Strategie” wurden ableitend aus den Entwicklungszielen sowie den Hand-
lungsfeldern entsprechende Handlungsfeldziele und Handlungsfeldteilziele herausgearbeitet (vgl.
Anhang, S. 98). Die Handlungsfeldteilziele sind konkret messbar und mit Indikatoren, ZielgrélRen
sowie Terminierungen untersetzt. Sollte sich der Beginn der Forderperiode (weiter) verzégern, ist
die LAG aufgefordert, diese Teilziele zu validieren bzw. anzupassen.

Um diese Teilziele fir die inhaltliche Bewertung auswerten zu kénnen, ist eine kontinuierliche
Kommunikation und Abstimmung der LAG-Gremien und insbesondere des Regionalmanagements
mit den Projekttragern/-innen und dem fir die Forderantrage zustandigen StALU WM notwendig.
Die Teilziele und Indikatoren der Bewertungsbereiche , Prozess und Struktur” (vgl. Anhang, S. 101)
und ,Aufgaben des Regionalmanagements” (vgl. Anhang, S. 102) ergeben sich aus der zuvor dar-
gelegten Strategie in Verbindung mit den Ergebnissen der Abschlussevaluierung der SLE 2024-
2020.
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Hier sind die Entscheidungsprozesse, Empfehlungen, Beschlisse und Teilnehmer/-innen der ein-
zelnen LAG-Gremien sowie die Tatigkeit des Regionalmanagements zu dokumentieren. Die Erhe-
bung quantitativer Daten kann zu einem Teil Gber kommunale Statistiken und Statistiken von Fach-
behorden, Verbanden, sowie der Industrie- und Handelskammer, der Handwerkskammer und der
Agentur fir Arbeit abgedeckt werden. Entscheidend sind hier jedoch die LAG-eigenen Erhebungen
und Dokumentationen sowie die intensive Kommunikation mit den regionalen Akteuren/-innen
und Projekttragern/-innen sowie deren Einschatzung. Die Erhebung qualitativer Daten stitzt sich
auf Befragungen bzw. leitfadengestitzten Interviews, deren Ergebnisse in Form von Meinungsbil-
dern und Wertungen dargestellt werden. FiUr eine stetige Erfassung der Zielindikatoren wird mit
einer Datenbank gearbeitet, die es ermoglicht, Uber die ermittelten Zahlen (Teilziele/Zielindikato-
ren) eine schnelle und einfache automatisierte Auswertung vorzunehmen. Dieses Verfahren stellt
ein gutes Verhaltnis von Aufwand und Nutzen eines solchen Monitorings sicher. In diesem Zusam-
menhang wird zukinftig einmal jahrlich eine Befragung der LAG-Mitglieder sowie der LEADER-Pro-
jekttrager/-innen durchgefihrt.

Die jeweiligen Teilziele sind als Etappenziele formuliert. Die erste ZielgréfRe zeigt das Ziel bis zur
ersten Etappe Ende 2025 auf. Die zweite ZielgroRe bis zum Jahr 2028 stellt das Gesamtziel dar. Im
Rahmen der Zwischenevaluierung Ende 2025 wird die Zielerreichung der Teilziele Gberprift und
die ZielgroRen ggf. angepasst, um der LAG eine Orientierung flr die weitere strategische Ausrich-
tung an die Hand zu geben

Es ist wichtig, dass die formulierten Ziele jeweils von der LAG WMO und den beteiligten Akteuren/-
innen aus eigener Kraft erreichbar sind. Um festzustellen, ob dies gegeben ist, lassen sich die Ziel-
formulierungen mit Hilfe des SMART-Schemas Uberprifen. Damit konnen Ziele auf Handlungsfeld-
oder Teilzielebene sowie im Bereich des Prozesses und der Arbeit des Regionalmanagements ope-
rationalisiert und damit messbar gemacht werden. Die Buchstaben SMART stehen dabei fir:

e S =spezifisch: Der Zielinhalt ist eindeutig formuliert, passt zur Region und berUcksichtigt die
jeweilige Ausgangslage.

e M =messbar: Die Ziele sind direkt Uber festgelegte ZielgroRen der Indikatoren oder indirekt
Uber festgelegte Ersatzindikatoren, die den neuen Zustand beschreiben, messbar.

A = attraktiv: Die Ziele werden mit den relevanten Akteuren positiv formuliert, um deren
Akzeptanz zu gewahrleisten.

R = realistisch: Die Ziele sind mit den eigenen Ressourcen und im Rahmen des festgelegten
Zeitraums erreichbar.
e T =terminiert: Der Zeitraum, das Ziel zu erreichen, ist festgelegt.>®

8.2 EVALUIERUNG

Verraten die im Monitoring gewonnenen Daten, dass eine Aktivitat oder ein Prozess nicht wie ge-
plant [duft, Iasst sich mittels einer Evaluierung feststellen, warum das so ist. Eine Evaluation begut-
achtet und bewertet Prozesse, Ergebnisse und Wirkungen. Das dynamische Anpassungsprinzip der
SLE nutzt daher Evaluierungen, um die Starken und Schwachen zu ermitteln, den Prozess zu Uber-
prifen und den Arbeitserfolg der LAG einschlieRlich der Umsetzung der SLE realistisch einzuschat-
zen. Auf Grundlage des Monitorings wird daher regelméaRig der Erfolg der Umsetzung der SLE be-
wertet. Die Evaluierung findet grundsatzlich in den drei 0.g. Bewertungsbereichen ,Inhalt und Stra-
tegie”, ,Prozess und Struktur und ,Aufgaben des Regionalmanagements” statt und wird auf zwei
Ebenen vorgenommen: die interne und die externe Evaluierung.

%6 Vgl. Bundesanstalt fur Landwirtschaft und Erndhrung et al.: Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung, 2014.
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8.2.1 INTERNE EVALUIERUNG

Die interne Evaluierung bzw. Selbstevaluierung wird durch das LAG-Regionalmanagement vorge-
nommen und dient im Wesentlichen einer Bewertung der eigenen Arbeit und der Steuerung des
regionalen Entwicklungsprozesses.

Die Ergebnisse werden in Form von Tatigkeits-/ Abschlussberichten in jahrlicher Folge an die LAG-
Mitglieder, die Offentlichkeit (via Website) sowie das fir LEADER zustidndige Landesministerium
Ubermittelt. Auf diesem Weg ist sichergestellt, dass transparent und kontinuierlich Gber den Stand
der Strategieumsetzung informiert wird. Daneben werden die Ergebnisse der internen Evaluierung
jahrlich auf dem Strategietreffen vorgestellt und diskutiert. So wird ein roter Faden in die Strategie
gelegt und es kann zudem ggf. eine Weiterentwicklung stattfinden.

8.2.2 EXTERNE EVALUIERUNG

Darlber hinaus werden zwei externe Evaluierungen — Fremdevaluierungen durch externe Dienst-
leistende — zur Halbzeit der Forderperiode (Ende 2025) und zum Abschluss der Férderperiode
(Ende 2028) durchgefiihrt. Hierbei findet ein breiter Beteiligungs- und Mitwirkungsprozess statt
und die Messmethoden und Erhebungen werden umfassender ausfallen, sodass eine ausfihrliche
Analyse und ggf. ein Nachhaken der Ergebnisse gesichert sind. Dies stellt einen héheren Aufwand
dar und kann nicht allein vom Regionalmanagement geleistet werden. Zur Halbzeitevaluierung
liegt der Fokus auf einer ggf. notwendigen Anpassung bzw. Anderung der gesteckten Ziele zur Um-
setzung der SLE. Die Inhalte und Ziele der SLE sollten nach der Startphase intensiv diskutiert wer-
den, nicht zuletzt vor dem Hintergrund, dass nunmehr mit neuen Handlungsfeldern und Projek-
tauswahlkriterien gearbeitet wird, obgleich diese auf Erfahrungswerten der letzten Forderperiode
aufbauen konnten. Weiterhin muss sich die LAG auf verdanderte externe Rahmenbedingungen ein-
stellen kbnnen, die bei der Erstellung der SLE noch nicht absehbar waren. Zur Abschlussevaluierung
steht die ganzheitliche Uberpriifung der Erreichung der Ziele im Vordergrund. Zu vergleichen ist
die Abschlussevaluierung mit der im Jahr 2022 durchgefiihrten Endevaluierung der SLE 2014-2020.
Die Fremdevaluierungen ermoglichen durch einen Blick von auRen eine unvoreingenommene Be-
wertung mit ggf. neuen Sichtweisen und alternativen Losungsmoglichkeiten und werden ebenfalls
in enger Abstimmung mit und unter Beteiligung der LAG durchgefiihrt. Mit Hilfe der beiden exter-
nen Evaluierungen werden insbesondere folgende Sachverhalte und Themen geprift und bewer-
tet:

e Auspragung der sieben Merkmale der LEADER-Methode (6ffentlich-private Partnerschaft,
Bottom-up-Ansatz, territoriale Strategie, Innovation und Modellhaftigkeit, Vernetzung, Ko-
operation, integrierte multisektorale Aktionen),

e Bewertung der eigenen Arbeit und der Passfdhigkeit der LAG-Strukturen sowie der Aufgaben
des Regionalmanagements,

e Uberpriifung der thematischen Schwerpunkte, Handlungsfelder und rdumlichen Schwer-
punkte,

e Beitrag der Projekte zur Umsetzung der formulierten Teilziele,

e Realisierungsstand, Erfolgsfaktoren und Hindernisse von Projekten,

e Uberprifung und ggf. Weiterentwicklung der Projektauswahlkriterien,

e Herausarbeitung von Erfolgsfaktoren und Potenzialen,

e Ableitung von Handlungs- und Anpassungsbedarfen inkl. thematisch-inhaltliche und struk-
turelle Weiterentwicklung.

Um die Komplexitat des landlichen Entwicklungsprozesses sowie die Vielzahl und Vielfalt einbezo-
gener Akteure/-innen adaquat berlcksichtigen zu kénnen, erfolgt die Bewertung der Prozesse und
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Ergebnisse neben einer quantitativen, auf Kriterien gestiitzten Betrachtungsweise, auch durch die
Erfassung und Beschreibung subjektiver Meinungen und multiperspektivischer Einschatzungen.
Dazu werden Akteure/-innen aus den Bereichen LAG, Netzwerkpartner/-innen und Multiplikato-
ren/-innen sowie Projekttrager/-innen zur Halbzeit- und Abschlussbewertung in standardisierten
Leitfadeninterviews und schriftlichen Befragungen zur Umsetzung des SLE konsultiert.

Die wesentlichen inhaltlichen Eckpunkte, die Vorgehensweise und die erforderliche Beteiligung
werden fir die beiden externen Evaluierungen im Vorfeld festgelegt. Im Anschluss der Evaluierung
wird eine Auswertung der Evaluierungsergebnisse durch die LAG-Mitglieder vorgenommen. Auf
dem jahrlichen Strategietreffen werden dann die Ergebnisse der Evaluierungen vorgestellt, disku-
tiert und die Strategie weiterentwickelt.

Die ineinandergreifenden Bausteine des Monitorings und der Evaluierung zeigt zusammenfassend
folgende Tabelle (vgl. Tab. 12).

Konzept zu Monitoring und Evaluierung der LAG WMO:

Zielgruppe/
Befragte

Bewertungsbereich Methode(n) und Inhalt

LAG-Mitglieder,
Jahresbericht mit Zielfortschritt jahrlich Kommunen, Pro-
und Mittelabfluss jekttrager/innen

Inhalt und Strategie
LAG-Mitglieder,

Zielfortschrittsanalyse im Rah- o .
jahrlich Regionalma-

men einer LAG-Sitzung nagement

Veranstaltungs-

Feedback durch Abfrage bei Ver-  bei ' ‘
teilnehmer/-in-

anstaltungen Veranstaltungen
Prozess und Struktur nen
Fragebogen zur Selbstbewertung Shrlich LAG-Mitglieder
der LAG J
Fragebogen zur Bewertung der Projekttrager/-
Zufriedenheit Uber Service-/ Be- jahrlich innen
Aufgaben des ratungsqualitat
Regionalmanagements o Regionalmana-
. halbjahrlich/ i
Instrument Kollegiale Beratung o ger/-innen der
jahrlich LAGN in MV
LAG-Mitglieder,
. Kommunen, Pro-
. Fragebogen, Interview und ) ) B, .
Gesamtentwicklung (alle . ) alle zwei Jahre jekttrager/-in-
. i Bilanzworkshop zur Zwischen- .. )
drei Bewertungsbereiche) (2025, 2028) nen, Offentlich-

und Abschlussevaluierung keit, Regional

management

Tab. 12: Konzept zu Monitoring und Evaluierung der LAG WMO.
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VERZEICHNISSE

ABKURZUNGSVERZEICHNIS

Abb. Abbildung

AG Arbeitsgruppe

BAG LAG Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen Deutschlands
BfN Bundesamt flr Naturschutz

DBR Doberan

d.h. das heildt

EFRE Europaischer Fonds fir regionale Entwicklung

ESF Europaischer Sozialfonds

e.V. eingetragener Verein

EW Einwohner

EU Européische Union

EUR Euro

FFW Freiwillige Feuerwehr

GAP Gemeinsame Agrarpolitik

Gl Gemeinschaftsinitiative

GLES Gebietsbezogene lokale Entwicklungsstrategie

ha Hektar

ILE Integrierte landliche Entwicklung

inkl. inklusive

Kap. Kapitel

KV Kassendrztliche Vereinigung

LAG Lokale Aktionsgruppe

LEADER Liaison entre actions de développement de I'économie rurale (Verbindung zwischen Aktionen
zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft)

LK Landkreis

It. laut

MV Mecklenburg-Vorpommern

NWM Nordwestmecklenburg

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development (Organisation fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung

OPNV Offentlicher Personennahverkehr

PAK Projektauswahlkriterien

REK Regionales Entwicklungskonzept

RL Richtlinie

RP Rahmenprogramm

RPV Regionaler Planungsverband

S. Seite

SLE Strategie flr lokale Entwicklung

StALU Staatliches Amt flr Landwirtschaft und Umwelt

SUR Stadt-Umland-Raum

SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats (Starken, Schwachen, Chancen, Risiken)

T Tausend

Tab. Tabelle

ugs. umgangssprachlich

WiSoUm Wirtschafts-, Sozial- und Umweltpartner

WM Westmecklenburg

WMO Westmecklenburgische Ostseekiste

VHS Volkshochschule

VzE Vollzeiteinheit
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ANHANG

ZU KAPITEL 1

Gemeinde Bevolkerung im Jahr Fldche in Bevolkerungsdichte

2021 (stand 31.12.2021) km2  (Einwohnerinnen und Einwohner/km?)
Stadt Grevesmiihlen 10.440 52,38 199,31
Gemeinde Insel Poel 2.467 36,34 67,88
Bad Kleinen 3.733 23,54 158,60
Barnekow 596 15,63 38,13
Bobitz 2.517 65,64 38,34
Dorf Mecklenburg 3.273 30,06 108,87
Grol Stieten 535 6,54 81,77
Hohen Viecheln 701 18,72 37,45
Libow 1.584 35,35 44,81
Metelsdorf 484 8,21 58,96
Ventschow 762 13,63 55,92
Amt Dorf Mecklenburg-Bad Kleinen 14.185 217,32 65,27
Bernstorf 359 17,57 20,43
Gagelow 2.555 22,67 112,70
Roggenstorf 448 20,01 22,38
RUting 529 15,16 34,89
Testorf-Steinfort 638 23,86 26,74
Upabhl 1.662 48,26 34,44
Warnow 634 16,07 39,45
Stepenitztal 1.742 45,25 38,50
Amt Grevesmihlen-Land 8.567 208,86 41,02
Boltenhagen, Ostseebad 2.535 18,35 138,15
Damshagen 1.356 38,57 35,16
Hohenkirchen 1.252 41,09 30,47
Kalkhorst 1.812 51,98 34,86
Klitz, Stadt 3.067 44,43 69,02
Zierow 778 10,11 76,97
Amt Klitzer Winkel 10.800 204,54 52,80
Benz 660 22,77 28,99
Blowatz 1.106 30,30 36,50
Boiensdorf 504 12,77 39,46
Hornstorf 1.276 14,90 85,66
Krusenhagen 604 11,25 53,68
Neuburg 2.146 44,11 48,65
Amt Neuburg 6.296 136,10 46,26
Bibow 366 23,21 15,77
Glasin 802 39,60 20,25
Jesendorf 499 21,25 23,48
Lubberstorf 229 13,11 17,47
Neukloster, Stadt 4,015 27,50 145,98
Passee 196 16,20 12,10
Warin, Stadt 3.191 44,45 71,78
Zurow 1.290 40,81 31,61
ZUsow 296 19,54 15,15
Amt Neukloster-Warin 10.884 245,67 44,30
Dassow, Stadt 4.065 66,97 60,70
Grieben 160 6,29 25,45
Ludersdorf 5.308 54,76 96,93
Menzendorf 246 9,83 25,01
Roduchelstorf 239 9,93 24,06
Schonberg, Stadt 4.676 52,19 89,60
Selmsdorf 3.219 36,81 87,45
Siemz-Niendorf 641 26,36 24,32
Amt Schonberger Land 18.554 263,14 70,51

LEADER-Region WMO gesamt 82193 1364 60,24

Tab. 13: Bevolkerung, Flache und Bevolkerungsdichte der LEADER-Region WMO am 31.12.2021.
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ZU KAPITEL 2

Geschéaftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe ,, Westmecklenburgische Ostseekiiste”

Die Lokale Aktionsgruppe fir die LEADER-Region Westmecklenburgische Ostseekiiste legt sich

fiir ihre Arbeitsweise im Rahmen des LEADER-Prozesses folgende Geschéaftsordnung zugrunde:

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

(1)

(2)

§ 1 Name, Gebiet und Sitz der LAG

Die LAG tragt den Namen ,Lokale Aktionsgruppe Westmecklenburgische Ostseekiiste”, abge-

kiirzt ,LAG WMO*.

Das Aktionsgebiet der LAG WMO ist die Kiistenregion der Ostsee in Westmecklenburg und
die Amtsbereiche Schonberger Land, Klitzer Winkel, Grevesmiihlen Land, Dorf Mecklenburg-
Bad Kleinen, Neukloster-Warin, Neuburg, die amtsfreie Stadt Grevesmihlen und die Ge-

meinde Insel Poel.

Die Geschéftsstelle hat ihren Sitz beim Landkreis Nordwestmecklenburg und ist am Regional-

standort Grevesmiihlen angesiedelt.

§ 2 Rechtsform und Dauer der LAG WMO
Die LAG WMO ist eine Partnerschaft ohne eigene Rechtspersonlichkeit, die als Arbeitsge-
meinschaft angelegt ist und vom Landkreis Nordwestmecklenburg rechtlich vertreten wird.
Sie hat die Federfiihrung fiir das Regional- und Finanzmanagement dem Landkreis Nordwest-

mecklenburg libertragen. Dieser richtet die LEADER-Geschéftsstelle ein.

Die LAG WMO ist fiir die Dauer bis zur vollstandigen Abwicklung des LEADER-Prinzips im Jahr

2028 aktiv, grundsatzlich aber auch dariiber hinaus.

§ 3 Ziele der LAG WMO
Ziel der LAG WMO ist es, durch geeignete Aktivitaten eine nachhaltige und zukunftsfiahige

Entwicklung in der Region zu veranlassen.

§ 4 Aufgaben der LAG WMO
Die LAG WMO ist Trager:in der Strategie fir lokale Entwicklung (SLE).

Die LAG WMO initiiert, begleitet und evaluiert den gesamten LEADER-Entwicklungsprozess in
der Region. Die SLE wird im Bottom-up-Ansatz, entsprechend der ortlichen Gegebenheiten

und vorhandenen Potenziale, erarbeitet.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
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Die LAG verschreibt sich den Werten der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im

Sinne des deutschen Grundgesetzes.

Die LAG WMO ist zentrales Steuerungs- und Entscheidungsgremium fiir die Umsetzung der
SLE nach Genehmigung durch das Land Mecklenburg-Vorpommern. Die LAG WMO wahlt ent-
sprechend den transparenten und nichtdiskriminierenden Vorgaben der SLE die zu fordern-

den Projekte Dritter aus.

Die LAG WMO, rechtlich vertreten durch den Landkreis Nordwestmecklenburg, kann eigene

Anbahnungsprojekte durchfiihren, wenn sie der Entwicklung der gesamten Region dienen.

Die LAG WMO tragt aktiv zum Auf- und Ausbau von Netzwerken in der Region bei und betei-

ligt sich an bestehenden Netzwerken.

Die Mitglieder der LAG WMO informieren (iber den LEADER-Prozess in ihrer Institution und

ihren Netzwerken.
Die LAG WMO fuhrt einmal im Jahr ein Strategietreffen durch.

Zu Beginn, zur Halbzeit und zum Ende einer Forderperiode findet der , Tag der LEADER-Ak-
teure” statt. Dieser wird vom Regionalmanagement unter Beteiligung der Mitglieder der LAG
WMO organisiert.

§ 5 Mitglieder und Zusammensetzung
Die LAG WMO stellt eine ausgewogene sowie reprasentative Gruppierung von Partnern un-
terschiedlicher Interessengruppen der Region dar. Diese Mitglieder vertreten jeweils ihre In-

stitution und sollen ihren Sitz oder ihren maRgeblichen Wirkungsbereich in der Region haben.
Die LAG WMO soll 21 stimmberechtigte Mitglieder nicht iberschreiten.

Mindestens 50% der stimmberechtigten Mitglieder sind Wirtschafts-, Sozial- und Umwelt-

partner. Der Anteil einer Interessengruppe darf nicht mehr als 49% betragen.

Mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder sind Frauen. Die LAG WMO strebt

eine paritatische Besetzung mit Frauen und Mannern als Mitgliedern an.

Jedes Mitglied der LAG WMO kann aus der gleichen Institution einen Stellvertreter/eine Stell-
vertreterin bestimmen, der/die im Vertretungsfall als Stimmberechtigter/als Stimmberech-

tigte an Sitzungen und Abstimmungen teilnimmt.
Die LAG WMO kann auf Beschluss weitere Mitglieder aufnehmen bzw. entbinden.

Die Mitgliedschaft wird durch schriftlich erklarten Austritt oder Beschluss der LAG WMO be-

endet.



(8)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Die Mitglieder der LAG WMO sind ohne gesonderte Vergiitung tatig.

§ 6 Organisation der LAG WMO
Die LAG WMO wahlt aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n und eine/n stellvertretende/n Vor-
sitzende/n. Der/die Vorsitzende beruft die LAG-Sitzungen ein, leitet die Sitzungen und repra-
sentiert die LAG WMO nach auRen. Bei Verhinderung nimmt der/die Stellvertreter/in die Ob-

liegenheiten wahr.
Das Regionalmanagement der LAG WMO (siehe § 2) unterstiitzt die LAG WMO und den Vor-
stand bei allen Arbeiten:

- Prozessmanagement,

- Unterstlitzung, Beratung und Begleitung potenzieller Projekttrager,

- Netzwerkarbeit in der Region und dartiber hinaus,

- Initiierung und Koordination von Projekten, auch LAG-eigenen Anbahnungsprojek-

ten,
- Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
- Betreuung der Webseite,
- Vorbereitung und Durchflihrung von LAG-eigenen Veranstaltungen,
- Finanz- und Férdermittelmanagement und
- Monitoring und Evaluation.

Die LAG WMO kann aufgaben- und themenbezogene Arbeitsgruppen bilden und beratende

Sachverstandige hinzuziehen.

§ 7 Sitzungen der LAG WMO
Die Termine fir die LAG-Sitzungen orientieren sich am jeweils anstehenden Bedarf. Die LAG

WMO tagt jedoch mindestens zweimal im Kalenderjahr in Prasenz oder online.
Die Sitzungen werden vom Regionalmanagement vorbereitet.

Die Einladungen zu den LAG-Sitzungen sind 14 Tage vor Sitzungstermin mit allen relevanten

Unterlagen auf dem elektronischen Weg zu versenden.

Die LAG WMO ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemal eingeladen wurde und wenn mehr
als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind, von denen mindestens 50 %

WiSoUm-Partner sind.

Bei Beschlussunfahigkeit findet ein schriftliches Umlaufverfahren (per E-Mail) statt.
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(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

(3)

(4)

Die LAG-Sitzungen sind grundsatzlich 6ffentlich. Ausnahmen sind insbesondere dann moglich,
wenn dem schutzwiirdige Belange eines Projekttragers entgegenstehen. Die Veroffentlichung
der Termine und Protokolle erfolgt Giber die Webseite der LAG WMO

Uber den Verlauf der Sitzungen ist ein Protokoll anzufertigen und allen Mitgliedern der LAG
WMO zuzustellen. Das Protokoll ist durch die LAG WMO zu genehmigen.

Aufgrund von besonderen Umstanden oder dringendem Handlungsbedarf, kénnen Be-
schliisse im schriftlichen Umlaufverfahren (per E-Mail) getroffen werden. Es gilt eine Riick-

meldefrist von 10 Werktagen.

§ 8 Beschlussfassung der LAG WMO
Jedes Mitglied der LAG WMO hat eine Stimme. Ist ein Mitglied zur Sitzung oder Abstimmung
im Umlaufverfahren verhindert, kann die Stimme auf den Vertreter/die Vertreterin tbertra-

gen werden.

Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Die Abstimmung erfolgt offen mit Hand-

zeichen. Bei Stimmgleichheit ist ein Beschlussvorschlag abgelehnt.

Stimmberechtigte Mitglieder sind an die Regelungen zur Vermeidung von Interessenkonflik-
ten gebunden. Es erfolgt eine schriftliche Belehrung mit Unterschrift des LAG-Mitglieds ent-
sprechend eines Formblattes.

Im Rahmen des Projektauswahlverfahrens wird zudem ein schriftlicher Nachweis der Uber-
prifung von Interessenkonflikten fiir jedes Einzelvorhaben entsprechend eines Formblattes
erbracht.

Aktualisiert am 05.12.2023

%@a% z

Tino Schomann

Vorsitzender der LAG Westmecklenburgische Ostseekiiste
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Heglonnler Planungsverhand Vesstmecklan 7.0g
sekmarsces Srabie 132 | T 9050 Scheer o
Lokale Aktionsgruppe
‘Westmecklenburgische Ost-
Seekiiste (WMO)

z.Hd. Herrn Schomann
Malzfabrik, Borzower Weg 3
23936 Grevesmihlen

Strategie fiir Lokale Entwicklung (SLE) 2023-2027, LAG West-
mecklenburgische Ostseekiiste

Sehr geehrter Herr Schomann,

der Regionale Planungsverband Westmecklenburg (RPV WM) nimmt
gem die Moglichkeit wahr, sich zum Entwurf der Strategie fiir Lokale
Entwicklung (SLE) 2023-2027 zu Suflem.

Die vorliegende SLE greift die wichtigsten raumrelevanten Planungen
auf und unteriegt diese mit konkreten Handlungshedarfen und Zielen
fiir die LEADER-Region. Die vier Entwicklungsziele der SLE sowie das
Querschnittsziel ,\Vemetzung® entsprechen den Grundsdtzen der ge-
samtriumlichen Entwicklung, wie sie im Regionalen Raumentwick-
lungsprogramm (RREP) Westmecklenburg 2011 festgeschrieben sind.
Grundsatzlich sind alle Planungen und Malnahmen im Akfionsraum
der LAG mit den Zielen und Grundsaizen des LEP M-V sowie den Fest-
legungen im RREP Westmecklenburg abzustimmen. Vor diesem Hin-
tergrund verweise ich auf die Teilfortschreibungen zu den Kapiteln 4.1
Siedlungsentwicklung und 4.2 Wohnbauflichenentwicklung sowie zum
Kapitel 6.5 Energie.

Besonders positiv erwdhnen mdchte ich, dass die LAG in der SLE das
neue Regionale Radwegekonzept des RPY WM aus dem Jahr 2021

aufgeqgriffen hat und beabsichiigt, mit Matnahmen die Umsetzung zur :

Verbesserung der Radwegeinfrastruktur zu unterstiitzen. Femer fragt
die SLE mit dem neu efablierien Entwicklungsziel und dem damit ver-

Der Vorsitzende
BEARBEITER
Freia Gabler
TELEFON
0385 538 80150
EMAIL

freia gabler@afriwm my-regie-
nmg.de
AKTENZEICHEN
D2-33-01/22
DATUM

05.10.2022
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bundenen Handlungsfeld Klimaschutz und Mobilitat den aktuellen Dis-
kussionen und Bestrebungen im Bereich Klimaschutz und Energie
Rechnung.

Der Regionale Planungsverband begleitet den LEADER-Prozess in
der Region seit vielen Jahren als stimmberechtigtes Mitglied der LAG
WMO und hat sich dariber hinaus sehr stark in der Erstellung der
neuen Sfrategie eingebracht. Hervorzuheben ist hier neben den Teil-
nahmen am Bilanzworkshop im Marz 2022 sowie weiteren Fach- und
Strategieworkshops im Mai und Juni 2022 insbesondere die Arbeit in
und mit der Lenkungsgruppe zur Erstellung der SLE. In der anstehen-
den Forderperniode wird sich der Regionale Planungsverband weiterhin
als stimmberechtigtes Mitglied in der LAG WMO einbringen (val. Erkl3-
rung dber die Mitwirkung in der LAG WMO).

Ich wiinsche der LAG Westmecklenburgische Ostseekiiste viel Erfolg
bei der Anerkennung und Umsetzung der vorliegenden Strategie.

Mit freundlichen Griten

Thomas Beyer
Vorsitzender des Regionalen
Planungsverbandes Westmecklenburg

Abb 17: Stellungnahme des Regionalen Planungsverbandes Westmecklenburg.
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ZU KAPITEL 4

Leitprojekte im Handlungsfeld 1: Lebensqualitdt, Naherholung und Ortsentwicklung

Bezeichnung des

Waldfreundehaus

Vom Seniorencenter zum Mul-

Soziales Wohnen im Dorf

Vorhabens Grevesmiihlen tigenerationscenter
Projekttrdger/-in Heimatverein Grevesmihlen e.V.  Stadt Neukloster Verein Meerkultur e.V.
Grad der Erfiillung
der Projektaus- 63,2 Prozent 50 Prozent 52,6 Prozent
wahlkriterien
Zuordnung zu den
Entwicklungszielen 1,3,4,5 1,3,5 1,3,4,5
der SLE
Zuordnung zu ei-
nem Handlungs- 1 1 1
feld der SLE
Ziel ist die Entwicklung eines offe-  Stadt Neukloster mochte fur die Rohstofflieferengpasse, steigende
nen Waldfreundehauses mit den  gesellschaftlichen Gruppen, die Baukosten und -zinsen machen
Schwerpunkten Nachhaltigkeit, sich hier im Senioren-Club bewe-  das Bauen teuer und fiir Men-
Bildung und Naturerleben, Biirger- gen und begegnen, einen beglei-  schen unerschwinglich.
partizipation und Starkung des so- tenden Rahmen schaffen, aber da- Mit dem Modellvorhaben ,Sozia-
zialen Zusammenhalts und der In-  fur sind die aktuellen Raumlichkei- les Wohnen im Dorf” sollen Losun-
tegration. Moglichst viele Akteurs- ten zu klein und nicht effektiv ab-  gen erarbeitet werden zu gemein-
gruppen der Gesellschaft sollen zutrennen und aufzuteilen, schaftliches Bauen mit Selbstbau-
hier zusammenkommen kénnen,  durch die Erweiterung des Clubs hilfe auch fur Laien, 6kologisches,
um eine Begegnungsstatte im Bot- um 50% der Grundflache und den nachhaltiges und energieeffizien-
tom Up-Ansatz zu entwickeln. Das  Einbau von Trennelementen wird  tes Bauen, Einsatz lokal vorhande-
Projekt soll die Vernetzung mitei-  eine rdumliche Trennung des ner Rohstoffe (Holz, Stroh, Lehm,
nander fordern und soziale Bezie- ,Veranstaltungsraumes” geschaf-  etc.) unter Anwendung histori-
Kurzbeschreibung  hungen aufbauen und festigen. fen, so soll der notwendige Raum  scher Bauweisen, Nutzung von
Projektinhalt/-wir- flr die gewiinschte Kommunika- ~ Sonnenkollektoren und Photovol-
kung tion entstehen, um kinftig wei- taikmodulen auf dem halbtranspa-
tere Verbindungen, Beriihrungen  renten Energiedach, kostenglnsti-
und Austausche zu ermoglichen. ges Bauen mit gleichzeitig dauer-
Seniorenclub ist seit 30 Jahren haft geringen Folge- und Neben-
auch Ort der Sitzungen der Stadt-  kosten. Ein Hausbau mit Eigenleis-
vertretung Neukloster, aber durch  tung erhéht die Identifikation mit
die zu kleinen Raumlichkeiten ist ~ dem eigenen Haus und dem Dorf.
eine rege Blrgerbeteiligung an
den Sitzungen der Stadtvertretung
kaum moglich, die Beteiligung und
Mitwirkung der Einwohner ist
aber ein wichtiger Teil des Austau-
sches und der Demokratie in
Neukloster.
Gesamtkosten 120.000,00 EUR 350.000,00 EUR 200.000,00 EUR

Héhe der vorgese-

henen Mitfinanzie-
rung aus dem LAG-
Budget

96.000,00 EUR

245.000,00 EUR

160.000,00 EUR

Tab. 14: Darstellung der Leitprojekte im Handlungsfeld 1.
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Leitprojekte im Handlungsfeld 2: Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

Bezeichnung des
Vorhabens

Errichtung und Betrieb einer
Schau-Destillerie

Himmlisch Urlauben

Griine Gerda"- Lokales in Selbst-
bedienung

Projekttrdger/-in Ostsee Destillerie LAG WMO Agrargenossenschaft Stove

Grad der Erfiillung

der Projektaus- 50 Prozent 44,7 Prozent 50 Prozent

wahlkriterien

Zuordnung zu den

Entwicklungszielen 1,2, 4 2,4 2,4

der SLE

Zuordnung zu ei-

nem Handlungs- 2 2 2

feld der SLE
In dem alten Kaufhaus Ramelow in In Osterreich wurden historische  Zur Vermarktung von lokal erzeug-
Klitz solle eine Schau-Destillerie Pfarrhofe im landlichen Raum fir  ten Produkten soll ein 24h auto-
errichtet und betrieben werden. eine touristische Nutzung revitali- matisierter Hofladen auf dem Be-
Das historische Gebaude wird siert und innovative Urlaubsange- triebsgeldnde der Agrargenossen-
energetisch saniert und bekommt bote geschaffen. Diese Idee schaft in Stove errichtet werden.
durch die Errichtung einer Whisky- koénnte auch fir die LEADER-Re- Ziele ist die Forderung von regio-
Schau-Destillerie eine neue Nut- gion WMO interessant sein und nalen Kreisldufen "Vom Feld zum
zung. Ziel ist damit die Schaffung  Ubertragen werden. Die LAG Teller", die Kommunikation zwi-
von bis zu 6 neuen Arbeitsplatzen  WMO mochte sich bei einem Be-  schen Einheimischen, Touristen
und regionale Wertschépfung, in-  such in der Steiermark Gber die Er- und Landwirtschaft nach dem
dem der Inhaber eine nachhaltige fahrungen und Ergebnisse der LAG Motto "Wissen wo es herkommt"
Herstellung von Destillaten aus MM mit lhrem Projekt informie- und "Erlebe das Salzhaff mit allen
Uberwiegend regionalem Anbau ren. Bei einem Gegenbesuch der  Sinnen".
. anstrebt. Der Hauptabsatz soll vor LAG MM in der Region WMO, soll  Auch sollen hier die Angebote von
Kurzbeschreibung o : ) : : . .
Projektinhalt/-wir- Ort und in einem Umkreis von bis e.l.ne Reglonalkonferenz'dur.chge.-. reglonalllen Erzeu.gern gebindelt
kung zu 50 km erfolgen und zu unge- flhrt werden, auf der die Eigentli- zu den "Geschmackern der Re-
féahr 80 % Uber Touristen und zu mer von geeigneten Objekten in-  gion" werden. AulRerdem soll zu-
20% Uber Einheimische erzielt formiert und sensibilisiert werden. mindest im kleinteiligen Bereich
werden. Zudem sind Kooperatio- die landliche Nahversorgung mit
nen mit lokaler und regionaler lokal hergestellten Lebensmitteln
Gastronomie, sowie exklusiver Ho- auch nach Ladenschluss der um-
tellerie geplant. Der Energiebedarf liegenden Einkaufsmoglichkeiten
der Destillerie wird aus 100% er- sichergestellt werden. Der Agrar-
neuerbaren Energien gedeckt, wo- genossenschaft schwebt nach ei-
bei auch eine 50kWp gebdudein- ner erfolgreichen Umsetzung eine
tegrierte Photovoltaikanlage zum mogliche Erweiterung auf ein regi-
Einsatz kommt. Mit diesem Pro- onales Franchise-Vertriebssystem
jekt soll die heimische Wirtschaft vor.
in der Tourismus-Region Klitzer
Winkel weiter gestarkt werden.

Gesamtkosten 700.000,00 EUR 10.000,00 EUR 200.000,00 EUR

Héhe der vorgese-
henen Mitfinanzie-
rung aus dem LAG-
Budget

200.000,00 EUR

10.000,00 EUR

120.000,00 EUR

Tab. 15: Darstellung der Leitprojekte im Handlungsfeld 2.
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Leitprojekte im Handlungsfeld 3: Engagement, Bildung und Kultur

Bezeichnung des

Milk House / Art Retreat

Kinder gestalten und bauen ihre

minimare: Multimedia Indoor

Vorhabens Lernumgebung selbst Ausstellungsflache
Projekttrdger/-in Milk House e.V. i. G. Kerstin Vicent und Julia Franke Gemeinde Kalkhorst
Grad der Erfiillung
der Projektaus- 52,6 Prozent 50 Prozent 47,4 Prozent
wahlkriterien
Zuordnung zu den
Entwicklungszielen 3,5 1,3,5 1,2,3
der SLE
Zuordnung zu ei-
nem Handlungs- 3 3 3
feld der SLE
Bei diesem Projekt soll ein histori- Das Angebot der ,Fliegenden Das minimare als Freizeitpark ist
sches Gebaude einer sinnvollen Werkstatt” richtet sich vorrangig  zu bedeutendem und Uberregio-
neuen Nutzung zugefihrt werden, an die Schulen und Kitas der Re- nalem Anziehungspunkt in der Re-
indem dort gefllchtete internatio- gion. Es wird die Umgestaltung gion geworden und spricht durch
nale Kiinstlerinnen aus den Krisen- von Klassen- und KITA-Rdumen seine vielfaltigen Angebote alle
gebieten dieser Welt eine neue und von Schulh6fen und Spielplat-  Altersgruppen an. Der derzeit sai-
Zuflucht finden. Besonders Frauen zen in den Focus gerlckt. Ver- sonale Betrieb soll durch den Neu-
haben es schwer, in einem frem-  schiedene Beteiligungsformate bau des Gutshauses in Kalkhorst
den Land wieder FuR zu fassen werden flr die passenden Ziel- als Schlechtwetter-Alternative
und so soll in einem ehemaligen gruppen angeboten. Teil 1 ver- ganzjahrig erweitert werden. Das
Milchhaus auf dem Gutshof steht sich als Fortbildungsnetz- bereits bestehende Konzept soll
Plischow (1890 erbaut) ein kreati- werk, wo Uber Informations- und  zusatzlich mit einer multimedialen
ver Arbeitsort geschaffen werden. Fortbildungsveranstaltungen und  Ausstellung erganzt werden, wo
Im Gebaude werden Wohnateliers im Rahmen von Netzwerkarbeit das Thema: ,Zeitreise durch die
sowie Begegnung- und Prasentati- interessierte Lehrer und Erzieher =~ Mecklenburgische Geschichte”
onsrdaume entstehen. Durch die die notwendigen Informationen aufgegriffen wird. Es soll durch
Kurzbeschreibung  Vernetzung zwischen den Kinstle- erhalten. Eine Beteiligung soll so-  verschiedene Ebenen (Visuell,
Projektinhalt/-wir-  rinnen, dem nahe gelegenem mit selbstverstandlicher erschei- Haptisch, Digital) funf verschie-
kung Kinstlerhaus Schloss Plischow nen und es werden auf diese Art ~ dene geschichtliche Themenberei-
und der landlichen Bevolkerung und Weise neue Lernformen ver-  che dargestellt werden, die durch
werden neue Impulse zur besse-  mittelt, moderne Lernrdume visu- eine Spielebene den Gast aktiv
ren Verstandigung zwischen Men-  alisiert und das bewegte Lernen durch die Themen fihrt. Durch
schen unterschiedlicher Herkunft  erklart. Teil 2 ist dann der darauf ~ den zusétzlichen Indoor-Spielplatz,
beférdert, ein wichtiger Beitrag aufsetzende Praxisteil, wo esum  weitere gastronomische Angebote
zur Toleranz und Verstandigung die Realisierung der Objekte geht. und die erweiterte Ausstellungs-
geleistet und das Gemeinschafts-  Hier werden dann die erarbeite- flache wird der Park komplettiert.
geflihl gestarkt. Durch die inter- ten Ideen weiterentwickelt und
kulturellen Angebote wird die Kul- von Kindern und deren Lehrern
turlandschaft belebt, die Lebens-  bzw. Erziehern gemeinsam ge-
gualitat verbessert und die Region baut. Zuséatzlich neben den Beteili-
attraktiver gemacht. gungs- und Lernmdbelprojekten
gibt es das Angebot von Konfe-
renzformaten im landlichen Raum
und diverse Fortbildungstage fir
Padagogen.
Gesamtkosten 220.000,00 EUR k. A. 400.000,00 EUR
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Héhe der vorgese-
henen Mitfinanzie-
rung aus dem LAG-
Budget

176.000,00 EUR

k. A.

280.000,00 EUR

Tab. 16: Darstellung der Leitprojekte im Handlungsfeld 3.

Leitprojekte im Handlungsfeld 4: Klimaschutz und Mobilitat

Bezeichnung des

Pferdemist Biomeiler auf dem

Elektrisches Carolinchen

Natur trifft Natur

Vorhabens Dreiseithof in Palingen
Projekttréger/-in Avalune.V. Matthias Beckert Hochschule Wismar
Grad der Erfiillung
der Projektaus- 52,6 Prozent 44,7 Prozent 42,1 Prozent
wahlkriterien
Zuordnung zu den
Entwicklungszielen 3,4,5 2,4 2,4,5
der SLE
Zuordnung zu ei-
nem Handlungs- 4 4 4
feld der SLE
Natirlicherweise fallt auf dem ver- Seit 22 Jahren fahrt im Ostseebad ~ Geplant ist ein schrittweiser Um-
einsgeflihrten Dreiseithof des Ava- eine kleine Bahn auf Radern durch bau und die damit einhergehende
lun e.V. durch die Pferdehaltung den Ort Boltenhagen, das Carolin-  Weiterentwicklung des vorhande-
viel Mist an, der aktuell noch fur chen. Diese touristische Attraktion nen Schaugartens der Professur
viel Geld abtransportiert werden  bietet Fahrten zu den schonsten ,Biogener Rohstoffe” auf der Basis
muss. Es gibt aber eine praktikable und interessantesten Ecken an, fundierter, ermutigender und
Losung mit vielen Vorteilen: der die man nicht mit dem Auto er- machbarer Konzepte. So soll ein
Pferdemist-Biomeiler von Native  kunden kann. Imposante Steil- offentliches Biodiversitats- und
Power, der nach dem Aufbau bis  kiste, Weille Wiek mit Fischerei- ~ Permakulturgeldande geschaffen
zu 50% des gesamten Volumens hafen und Marina mit 350 Liege-  werden. Dabei sind verschiedene
an Mist zu reduzieren vermag. platzen und viele StraRen und Themenbereiche, wie Thermody-
Dieser Biomeiler wird kontinuier- ~ Winkel werden auf der Ortstour namik, Permakulturen, Terra
lich aufgebaut und taglich kommt erkundet. Es gibt 54 Sitzplatze. Preta, effektive Mikroorganismen
dann frischer Mist hinzu. Nach Kinderwagen und Rollstthle fin- und Artenvielfalt angedacht. Der
etwa 12 Monaten wird er abge- den ebenfalls Platz auf dem ,Caro- bereits vorhandene Garten wird
. baut und liefert das , schwarze linchen”. Der Betreiber der Bahn von Mitarbeitern des Institutes,
Kurzbeschreibung b N . .
L ; Gold“, den besten Kompost, den mochte gern auf einen modernen  Studenten der Hochschule Wis-
Projektinhalt/-wir- . . ) . ) p:
kung man sich vorstellen kann. Zusatz-  und zeitgemaRen Elektro-Antrieb  mar und Besuchern regelmaRig

lich zu dem wertvollen Dingemit-
tel kann man mit der bereits er-
probten Methode von Native
Power bis zu 65°C warmes Wasser
produzieren. Der Anschluss an das
vorhandene Heizungssystem er-
folgt direkt Gber einen Plattenwar-
metauscher oder einen Puffer-
speicher; eine Warmepumpe ist
nicht erforderlich. Somit Idsst sich
mit dem Biomeiler aufgrund der
Energieumwandlung vor Ort viel
Energie einsparen, eine gewisse
Energieunabhangigkeit herstellen
und eine nicht unerhebliche Kos-
tenreduzierung erzielen.

umsteigen und mit dem Einsatz
von erneuerbaren Energien gern
etwas dazu beitragen, um im Ost-
seebad das Luftklima zu verbes-
sern. Baugleiche Fahrzeuge zeigen
schon in vielen Orten, dass es eine
Bereicherung fiir den Ort selbst,
sowie fir die Klimabilanz der Tou-
rismusregion ist.

besucht. Das Ziel der Hochschule
ist es, den umgesetzten und sicht-
bar gemachten Ideen einen aus-
strahlenden Bildungs- und Vernet-
zungsaspekt hinzuzufigen. Dieser
Ort dient als Schnittstelle zu ande-
ren Fachgebieten der Hochschule
Wismar (gedeckter Tisch, Archi-
tektur) und knupft Kontakt zur re-
gionalen, nationalen und interna-
tionalen Forschung und Bildungs-
partnern sowie zur Industrie. Zu-
satzlich ist aber auch ein regiona-
ler Austausch mit den anséassigen
Landwirten mit dem Schwerpunkt
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,Bodenverbesserung in der Land-
wirtschaft” ein wesentlicher Ge-

danke.
Gesamtkosten 25.000,00 EUR 400.000,00 EUR 540.000,00 EUR
Héhe der vorgese-
henen Mitfinanzie-
20.000,00 EUR 200.000,00 EUR 200.000,00 EUR

rung aus dem LAG-
Budget

Tab. 17: Darstellung der Leitprojekte im Handlungsfeld 4.

ZU KAPITEL 5

Projektentwicklungsworkshop

Nachfolgend wird eine kurze Einfiihrung zu dem Format Projektentwicklungsworkshops gegeben.
Des Weiteren sind Muster-Ablaufe dargestellt.

Einfiihrung
Projektentwicklungsworkshop mit Arbeitsgruppen zu den Handlungsfeldern

HF 1:
HF 2:
HF 3:
HF 4:

Hinweise:

B Bei der ersten Sitzung ein Kennenlernen organisieren: mit Name und Organisation; Was mich
mit der Region verbindet? Seit wann ich mich bei der LAG WMO engagiere?

®  Nachfolgend sind der Ablauf und verschiedene Varianten fiir die Arbeit in den Arbeitsgruppen
beschrieben.

B |n einer Werkstatt kénnen je Handlungsfeld nacheinander 2-3 Projektideen (weiter) entwi-

ckelt oder 3 Projekte qualifiziert werden.
B Die Zeiten missen entsprechend der zu bearbeitenden Themen angepasst werden.

m Die Teilnehmerzahl sollte sich zwischen mindestens 5-10 und maximal 15-20 Personen bewe-
gen.

®  Pro Projekt kdnnen 1-2 Experten hinzugezogen werden.

m  Material: Flipchart, Moderationswand, Papier, Stifte, Nadeln, Kleber,

Beamer, Leinwand, Laptop etc.

Ablauf

Uhrzeit Programmpunkte Inhalte

17:00 Uhr | BegriiBung und Einfihrung durch das RM | Informationen zu umgesetzten Projekte, Ar-
beit der LAG und des RM
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17:30 Uhr | Arbeit in Arbeitsgruppen zu den Hand- siehe nachfolgende Varianten
lungsfeldern

18:15 Uhr | Pause

18:30 Uhr | Arbeit in Arbeitsgruppen zu den Hand- siehe nachfolgende Varianten
lungsfeldern

20:00 Uhr | Kurzbericht aus den Arbeitsgruppen und
Ausblick

20:30 Uhr | Ende

Variante A (Arbeit in Arbeitsgruppen): Projektideen (weiter) entwickeln

Dauer Inhalte IS
20 Min. Vorstellung der Projektidee durch den Antrags- Die Vorstellung kann per
steller anhand der folgenden Fragen: Powerpoint-Folien mit Ant-
30-45 Min. bei | Titel worten zu den Fragen vorge-
Erarbeitung Wie soll das Projekt heiRen (Titel)? stellt werden.
anhand eines | Ausgangssituation Alternative: Erarbeitung der
Plakates Was ist der Anlass fiir Projekt? Antworten zu den Fragen auf
Was ist bisher zu dem Thema passiert? einem Moderationsplakat.
Projektinhalte/-themen/-aufgaben
Worum soll es bei dem Projekt gehen? Eine entsprechende Vorlage in
Welche Projektinhalte sollen bearbeitet werden? | Form einer Powerpoint-Datei
Welche Fragen sollen im Mittelpunkt des Projek- | vorbereiten und den Projekt-
tes stehen? tragern fiir die Vorstellung zur
Projektziele Verfligung stellen.
Was soll genau bei dem Projekt erreicht werden?
Was ist nicht Ziel des Projektes?
Woran ist zu erkennen, dass die Projektziele er-
reicht worden sind?
Beteiligte
Wer soll bei dem Projekt bei dem Projekt betei-
ligt werden?
Rahmenbedingungen
Wie sieht der finanzielle Rahmen aus?
Wie sieht der zeitliche Rahmen aus?
25 Min. Riickmeldung der anderen Workshop-Mitglieder Rickmeldungen fir den Fall-
aus dem HF anhand der folgenden Fragen: geber auf Moderationswand
Welche Ergdnzungen gibt es zu den oben genann- | oder Flipchart festhalten.
ten Punkten?
Was sollte der Projekttrager noch beachten?
Welche Vernetzungsmaoglichkeiten (weitere Pro-
jekte und Akteure) gibt es in der Region?
Nachste Schritte:

Erarbeitung eines Projektantrages (Formular nutzen) mit Unterstitzung /

Projektberatung durch das Regionalmanagement

Vorstellung in der ndchsten Workshop-Sitzung (siehe Variante B)
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Variante B (Arbeit in Arbeitsgruppen): Projekte qualifizieren (Status: Projektantrag)

Dauer Inhalte

Hinweise

15 Min. Vorstellung der Projektidee durch den Antrags- Die Vorstellung des Projek-
steller anhand des Projektantrages tantrages per Powerpoint-Fo-
lien
Eine entsprechende Vorlage
in Form einer Powerpoint-Da-
tei vorbereiten und den Pro-
jekttragern flr die Vorstellung
zur Verfligung stellen.
15 Min. Riickmeldung der anderen Workshop-Mitglieder
aus dem HF anhand der folgenden Fragen:
Welche Erganzungen oder Anderungen gibt es zu
dem Projektantrag?
Was sollte der Projekttrager noch beachten?
Welche Vernetzungsmoglichkeiten (weitere Pro-
jekte und Akteure) gibt es in der Region?
15 Min. Bewertung des Projektantrages (scoring) als Vor-
schlag fiir die LAG
Nachster Schritt:
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e Bearbeitung des Projektantrages (Formular) bis zum Antragsstichtag




W, ndfdwestmeckl'enburg.d.e -

Einreichung von Projektvorschlagen

im Rahmen der Erstellung der Strategie fiir lokale Entwicklung
‘Westmecklenburgische Ostseekiiste 2024-2027

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe LAG-Mitglieder,

liebe Netzwerkpariner,

aktuell wird die Strategie fiir lokale Entwi {SLE) Westr ische Ostseekiiste erstelt.
Bereits jetzt haben Sie die Maglichkeit, ige zu neuen Aktivititen und Projekten einzureichen,

die ab dem Jahr 2024 umgesetzt werden kdnnen und sollen.

Mutzen Sie die Chance und gestalten Sie unsere Region aktiv mit!
Mit den Mitteln des LEADER-Programms in der Forderperiode 2024-2027 haben Sie die Chance auf
fir Ihre F i

Sie haben eine ldee zu einer Aktivitit oder einem Projekt? Bitte nutzen Sie dafiir dieses Formular,
indem Sie die Felder direkt befiillen. Senden Sie dann das Formular per E-Mail an das

Regic t der LAG Westm ische O Gste:
amalezki@uordwestmecklenburg.de

Die Einreichung threr Viorschldge kann bis zum 05. August 2022 erfolgen.

Bei Fragen und Unterstitzungsbedarfen kdnnen Sie sich gem an uns wenden!
Lokale Aktionsgruppe [LAG) i e i

clo Landkreis Mordwestmecklenburg

Regional- und Projektmanagement LEADER

Sophie Maletzki und Daniel Scheel

Postfach 1565

23058 Wismar

Tel.: 03841-3040-8820
Fax: 03841-3040-58820

Hirweis: Durch das Ausfiillen des Formulars entsteht kein Anspruch auf Forderung, Stand: Juni 2022
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lhr Projekt-Steckbrief

Vorhaben/
Projektbezeichnung

entwickeln machien

Projekttriger MName

Wer wird das Projekt

federfithrend umsetzen und | Institution/

diafiir einen Forderanirag Rechtsform

tellen?

s Adresse
Telefon
E-Mail

Ort des Projekis

Wo soll das Projekt
umgesetzt wenden?

Kurze Beschreibung
Stichpunkiarfige
Beschreibung der Ziele,
Keminhalte und Wirkungen,
aiie mit dem Vorhaben
verfolgt werden sollen

Geschitzie
Gesamtkosten

Wie hoch ist der
Gesamimitielbedarf? {in €

Angestrebte Forderung
Welchen For
streden Sie an? (in €)

Umsetzungszeitraum
Wann sofl das Projekt ab
dem Jahr 2024 umgesetzf
wenden? (Monat'Jahr)

Anmerkungen oder
Erganzungen

Hinweis: Durch das Ausfillen des Formulars entsteht kein Anspruch auf Fordenung, Stand: Juni 2022




Gesamtprojektliste Aktionsplan

Grad der Erfiillung Héhe der
der Zuordnung zu vorgesehenen
. 4 " .
rien g zu einem aus dem LAG-
des - /-in ~ |(in Prozent) ~ |en der SLE der SLE - [-wirkun = ~ |Budget -
|Grevesmiihlen e.V. in HF 1: Lebensqualitat, Naherholung|offenen Konzept unter Beteiligung
Waldfr " ion mit 63,16|EZ 1, EZ5 und Ortsentwicklung verschiedener Akteursgruppen 120.000,00 96.000,00
gefliichtete Kiinstlerinnen, auf Zeit einen
HF 3: Bildung, Engagement und  |kreativen Arbeitsort, in einem historischen
Milk House / Art Retreat Milk House e.V. (i.G.) 52,63|EZ3,EZ5 Kultur Gebiéude finden. 220.000,00! 176.000,00
HF 4: Natur, Umwelt und Ziel ist die Einsparung von Energie durch
Pferdemist Biomesiler Avalun e.V. 52,63|EZ4 Klimaschutz den Einsatz von Pferdemist 25.000,00 20.000,00
Das Stadthaus Warin ist ein Kulturhaus
HF 1: Lebensqualitit, Naherholung|und es schlummern Vereinsraume, ein
Stadt- und Kulturhaus Warin Stadt Warin 52,63|EZ1,EZ3,EZ5 |und Ortsentwicklung Festsaal und ein altes Kino in ihm. 1.500.000,00 300.000,00
Solidarische Wohngemeinschaft mit HF 2: Wirtschaft, Arbeit und Arbeitsgemeinschaft mit solidarischem
inkludierten Coworking-Bereichen brandtgriin 52,63|E22,EZ5 Tourismus Charakter 500.000,00 200.000,00
HF 1: Lebensqualitdt, Naherholung|Selbsthilfeprojekt Bauen mit Lehm und
Soziales Wohnen im Dorf Verein Merrkultur e.V. 52,63|/EZ1,EZ5 und Ortsentwicklung Stroh - unterm Energi ) 200.000,00 160.000,00
Freie Schule Ventschow eV.i.G. 50,00|EZ 1 Kultur Einrichtung einer freien Schule 200.000,00 160.000,00
Vom Seniorencenter zum HF 1: Lebensqualitdt, Naherholung|Schaffung eines Begegnungsortes aller
Multigenerati r Stadt 50,00/EZ 1 und Ortsentwicklung Generationen 350.000,00 245.000,00
Errichtung und Betrieb einer Schau- HF 2: Wirtschaft, Arbeit und Nachnutzung des ehemaligen
Destillerie Ostsee Destillerie 50,00|EZ 2 Tourismus ortsbildprégenden K in Klutz 700.000,00 200.000,00
Kerstin Vicent + Julia HF 3: Bildung, Engagement und Ostsee gemeinsam mit Schiilern der
Reisefiihrer von und fiir Kinder Franke 50,00|EZ 2 Kultur LEADER-Region N/A N/A
Kinder gestalten und bauen ihre Kerstin Vicent + Julia HF 3: Bildung, Engagement und Umgestaltung von Lernrdumen in Kitas
Ler selbst Franke 50,00|EZ 1, EZ5 Kultur und Schulen als j N/A N/A’
Griine Gerda"- Lokales in HF 2: Wirtschaft, Arbeit und Produkten durch 24h/7d automatisierten
Selbstbedienung Agrargenossenschaft Stove 50,00|EZ 2 Tourismus Hofladen auf Betriebsgeldnde der AG 200.000,00! 120.000,00
Erweiterung minimare: Multimedia HF 3: Bildung, und einer multi
Indoor il fléch d Ikh 47,37|EZ3,EZ2 Kultur A zum Thema: Zeitreise durch 400.000,00; 280.000,00
Stérkung Dorfgemeinschaft HF 1: Lebensqualitét, Naherholung|Schaffung einer Dorfmitte mit
Blieschendorf eV.i.G. 47,37[EZ1 und Ortsentwicklung Brotbackofen und Sitzméglichkeiten 8.000,00 6.400,00
HF 2: Wirtschaft, Arbeit und Urlaub auf Pfarrhofen etablieren,
Hi i Urlauben LAG WMO 44,74|EZ 2 Tourismus Umnutzung historischer 10.000,00 10.000,00
HF 4: Natur, Umwelt und Umstellung auf E-Mobilitat der
Elektrisches Carolinchen Matthias Beckert 44,74|EZ4,EZ2 Klimaschutz touristischen Attraktion in Boltenhagen 400.000,00 200.000,00!
HF 1: Lebensqualitat, Naherholung|Errichtung betreutes Wohnen in Dorf
Betreutes Wohnen Dorf Mecklenburg [TBD 42,11[E21 und Ortsentwicklung Mecklenburg 3.000.000,00! 200.000,00
Fachkréftesicherung und HF 2: Wirtschaft, Arbeit und Aufbau einer Plattform zur Sicherung der
Gesundheitsforderung Physionet 42,11[EZ2 Tourismus Fachkrifte in NWM 50.000,00 30.000,00
Hochschule Wismar / e.V. i HF 4: Natur, Umwelt und Weiterentwicklung des bestehenden
Natur trifft Natur .G. 42,11|EZ 4 Klimaschutz Schaugartens zu natur- und 540.000,00! 200.000,00!
StrandLeben Planungs- HF 2: Wirtschaft, Arbeit und Gemeinschaftshaus fir den Ort, aber auch
StrandHaus und Baugemeinschaft GbR 39,47|EZ2 Tourismus fir Gaste in Form eines CoWorkingSpaces 510.000,00 200.000,00
HF 1: Lebensqualitat, Naherholung|Errichtung eines Raums fiir auRerklinische
Geburtsraum Maria Lederer 39,47|EZ1 und Ortsentwicklung Geburten 200.000,00 120.000,00
Blindengerechter Naturlehrpfad HF 1: Lebensqualitdt, Naherholung|Naturlehrpfad fiir Blinde und Menschen
Halbinsel Neukloster TBD 39,47|E21,EZ2 und Ortsentwicklung mit Beeintréchtigter Sehleistung N/A|N/A
Begleitete offene Werkstatten, um eigene
HF 2: Wirtschaft, Arbeit und Ideen umsetzen zu kénnen, Férderung
Offene Werkstétten auf dem Land Olgae.V. 39,47|E22 Tourismus Sharing economy N/A|N/A
Meinungs-, Gesprachs- und HF 1: Lebensqualitat, Naherholung(Meinungsaustauschplatzen in der Stadt,
Erlebnisorte Stadt tihlen 39,47|EZ1,EZ5 und Ortsentwicklung Férderung der ion und 150.000,00 105.000,00
HF 1: Lebensqualitdt, Naherholung|Steigerung der Attraktivitat fur junge
Pumptrack D 39,47|EZ1 und Ortsen 1 vor Ort 70.000,00 49.000,00
Jugendbeteiligung LAG WMO 39,47|€22 Kultur der Region N/A[N/A
|Gemeinschaft Olgashof HF 2: Wirtschaft, Arbeit und Errichtung eines CoWorking Spaces fir die
Errichtung Open Office (GbR) 36,84|EZ2 Tourismus H i und Interessierte 100.000,00 60.000,00
Mehrere Kinder und Jugendliche sind mit
Bau einer BMX-Bahn fur HF 1: Lebensqualitat, Naherholung|der Bitte an die Stadt Klitz herangetreten,
Freizeitsportler Stadt Klitz 36,84|EZ1 und Ortsentwicklung eine Bahn fiir Fahrréder zu errichten. 50.000,00 35.000,00
Energieautark TBD 36,84|EZ4 Klimaschutz Dorf soll energieautark werden 25.000,00({N/A
Ostsee-Hinterland: Besondere Kerstin Vicent + Julia HF 2: Wirtschaft, Arbeit und Schaffung eines zusétzlichen touristischen
Urlaubserlebnisse Franke 36,84|EZ2 Tourismus Angebots N/A[N/A
der dezentralen Energieversorgung in HF 4: Natur, Umwelt und energieautarken Ortes durch
ldndlichen gebieten Privatperson 36,84|E24 i Privatpersonen mit i eien 19.500,00 11.700,00
Schutzgemeinschaft HF 2: Wirtschaft, Arbeit und Aufbau eines Netzwerkes von Anbietern
Netzwerk Natur erleben Deutscher Wald MV e.V. 34,21|EZ2,EZ5 Tourismus im Bereich Naturerleben 80.000,00 64.000,00
HF 2: Wirtschaft, Arbeit und Schaffung eines Hofcafés, Hofladen,
Treffpunkt [Reitverein StrameuB e.V. 34,21|E22,EZ5 Tourismus kultureller Treffpunkt, Tauschbors N/A|N/A
Kirchengemeinde HF 1: Lebensqualitdt, Naherholung|Umbau des vorhandenen und gut
Laib und Seele-Treffpunkt Neukloster 34,21|E22 und Ortsentwicklung genutzten Gemeindesaals N/A|N/A
HF 4: Natur, Umwelt und Wohnqualitét unter Einbeziehung der
Griine Oase Elmenhorst de Kalkh! 34,21|E24 Klimaschut: hen vor Ort 381.000,00! 266.700,00
HF 2: Wirtschaft, Arbeit und Bauernhauses zu einem Erlebnishaus mit
Erlebnishof Babst BLL Agrar 34,21|EZ2 Tourismus Hofladen und Café 900.000,00 200.000,00!
Netzwerk Lokale HF 2: Wirtschaft, Arbeit und Akteure im Hinterland miteinander
Garten der Metropolen Lebenskultur e.V. 31,58|EZ 2 Tourismus vernetzt und sichtbar macht N/A|N/A
HF 4: Natur, Umwelt und Anlage von essbaren Waldgérten zu
Essbarere Waldgarten Olga e.V. 31,58|EZ4 Klimaschutz Verbesserung der Boden, Permakultur N/A[N/A
HF 1: Lebensqualitat, Naherholung|Angebot fiir eine nachhaltige
Pilgern in MV TBD 31,58|EZ1,EZ2 und Ortsentwicklung Tourismusentwicklung N/A[N/A
Konzeptstudie zum Thema "Wie kann
die Barrierefreiheit im 6ffentlichen HF 1: Lebensqualitdt, Naherholung|Kliitz soll fir alle Generationen attraktiv
Bereich der Stadt Klitz verbessert Stadt Klitz 31,58|€21 und Ortsentwicklung bleiben 25.000,00] 17.500,00
Projekt-Office Naherholung und HF 1: Lebensqualitat, Naherholung
Tourismus Amt Warin 28,95|EZ1,EZ2 und Ortsentwicklung Griindung einer Tourismusregion 180.000,00 126.000,00
HF 1: Lebensqualitdt, Naherholung|Erfassung des Potenzials und Entwicklung
Naturwegeplan in WMO TBD 28,95|EZ1,EZ2 und Ortsentwicklung eines Naturwegenetzes mit Pilotprojekt 80.000,00|N/A
AuBenanlage Klitzer Miihle Kliitzer Miihle GmbH 28,95|EZ 2 Tourismus mit Hofladen 480.000,00 200.000,00
HF 2: Wirtschaft, Arbeit und Errichtung eines AuRenstandorts mit
Erweiterung T Tr GmbH 28,95|EZ2 Tourismus Anlage eines Gartens N/A|N/A
Heukojen und Dusche Avalun e.V. 28,95|EZ 2 Tourismus Er isd t 80.000,00 64.000,00
Wohnumfeldgestaltung zu Steigerung der
HF 1: Lebensqualitdt, Naherholung|Wohnqualitit und Gesundheit der
Fit in Ventschow Gemeinde Ventschow 28,95|EZ1 und Ortsentwicklung Bevolkerung 20.000,00 14.000,00

Tab. 18: Gesamtprojektliste des Aktionsplans.

Fortsetzung nédchste Seite
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Bienenschauwagen mit

HF 3: Bildung, Engagement und

Gaste sowie die Herstellung regionaler

Bienenwerkstatt Cornelia 28,95|EZ3 Kultur Produkte 40.000,00 24.000,00
HF 4: Natur, Umwelt und Erweiterung des Angebots entlang des neu
Erweiterung Wasserlehrpfad Zweckverband GVM 28,95|EZ4 Klimaschutz mit LEADER-Mitteln entstandenen Weges 600.000,00 300.000,00
Vereinsheim fiir Rassegefllgelzucht HF 3: Bildung, Engagement und Vereinsheims zur Unterstiitzung der
und h Gemeil 26,32|EZ 3 Kultur aktiven Vereine 320.000,00 224.000,00
Broschiire "Kleinode an der Uberblick verschafft und eine Vorstellung
Westmecklenburgischen Bettina Bartel, HF 2: Wirtschaft, Arbeit und uber das breite Spektrum in der Region
Ostseekiiste" Designmiihle 26,32|EZ2 Tourismus gibt N/A|N/A
Freizeitheim Friedrichshagen - Haus |ev.-luth. Kirchengemeinde HF 1: Lebensqualitat, Naherholung|Durchfiihrung des 2. Bauabschnitts der
der Vielfalt Gressow - Friedrichshagen 26,32|EZ1 und Ortsentwicklung Sanierung zur verbesserten Nutzung 280.000,00 168.000,00
Pointes- Systems in der Gemeinde  |Gemeinde Ostseebad Insel HF 2: Wirtschaft, Arbeit und soll dem Gast digital zur Verfiigung stehen
Ostseebad Insel Poel Poel 26,32|EZ2 Tourismus und auch buchbar sein 50.000,00 35.000,00
HF 1: Lebensqualitat, Naherholung,
Sanierung DGH Lockwisch Gemeinde Schénberg 26,32|EZ1 und Ortsentwicklung Sanierung FuBboden und Decke 45.000,00 31.500,00
DIGITALES Rathaus, VERNETZUNG HF 1: Lebensqualitat, Naherholung|erreichbar sein, auch barrierearm fir
WARIN-ORTSTEILE-DIGITAL Stadt Warin 26,32|EZ1 und Ortsentwicklung Menschen mit Behinderungen 500.000,00 300.000,00
und Biolabore Olgae.V. 23,68|EZ 4 Klimaschutz Erprobung und Forschung N/A[N/A
Grundlage bildet das Radwegekonzept des
HF 1: Lebensqualitit, Naherholung|Planungsverbandes WM, ein
Radwegebeschilderung WMO Gemeinden 23,68|E71, EZ 2 und Ortsentwicklung Beschilderungskonzept ist in Vorbereitung N/A[N/A
HF 1: Lebensqualitat, Naherholung|Férderung des Vereinslebens der
Maritime d Itenh 23,68|EZ 1 und Ortsentwicklung Wassersportvereine 900.000,00 300.000,00
Integriertes Kommunales HF 1: Lebensqualitat, Naherholung|Untersuchung der Potenziale fiir die
Entwicklur Gemeinde Upahl 23,68/E21 und Ortsentwicklung gemeindliche Entwicklung 50.000,00
HF 1: Lebensqualitat, Naherholung|Errichtung eines neuen Hallenbodens zur
Hallenschutzboden Sporthalle Klitz  |Stadt Klitz 23,68|EZ1 und Ortsentwicklung Nutzungserweiterung der Sporthalle 50.000,00 35.000,00
HF 1: Lebensqualitat, Naherholung|Vertiefung des Hafenbeckens sowie die
Sanierung / Erweiterung Hafen Segelclub Insel Poel e.V. 23,68|EZ 1 und Ortsentwicklung Erweiterung des Steges 100.000,00 80.000,00
Erlebnis- und Th i in il O bad Insel HF 1: Leb Naherh. i greifend, Themen und
Kirchdorf Poel 23,68|E71, EZ 2 und Ortsentwicklung Erlebnisse mit Bezug zur Insel Poel 200.000,00 140.000,00
E-Ladesdule und E-Bikes Tourist-Info |Tourismusverein HF 1: Lebensqualitat, Naherholung|Verbesserung der touristischen
Bad Kleinen Schweriner Seenland e.V. 23,68|EZ1,EZ2 und Ortsentwicklung Infrastruktur 20.000,00 16.000,00
HF 2: Wirtschaft, Arbeit und Errichtung von energieautarken Tiny-
Radler Unterkunft in Tiny-Hausern Herr Hein 23,68|EZ2 Tourismus Héusern fiir einen nachhaltigen Tourismus N/A|N/A
Tierschutzverein Wismar HF 3: Bildung, Engagement und  |Hunden an ihren Problemen gearbeitet
HundeTherapieZentrum und Umgebunge.V. 21,05|EZ 3 Kultur \werden kann 650.000,00 200.000,00
AuBengestaltung der Arztpraxis HF 1: Leb: Naherhol desdulen und atzen gestaltet
Libow Gemeinde Liibow 21,05|EZ1 und Ortsentwicklung werden 20.000,00 14.000,00
Beschilderung Wanderwege und HF 1: Lebensqualitat, Naherholung|Wanderwegsbeschilderung fiir
Wetterschutzhiitten Gemeinde Passee 21,05|EZ1,EZ2 und Ortsentwicklung Naherholung und Tourismus 25.000,00 17.500,00
Barrierefreier Zugang in die Kirche Kirchengemeinde HF 1: Lebensqualitat, Naherholung|Verbesserung der Zuganglichkeit fur alle
Herrnburg Herrnburg 18,42|EZ1 und Ortsentwicklung Generationen 70.000,00 42.000,00
Gemeinschaftshaus Olgashof (GbR) 18,42|EZ4 Klimaschutz von Energie 80.000,00 48.000,00
HF 1: L Naher der alten Spielgeréte zur Steigerung
Spielplatz Warnow inde Warnow 18,42|EZ1 und Ortsentwicklung der Attraktivitat 31.300,00 21.910,00
Praxis fiir Tierphysiotherapie Nadine Dasenbrock 18,42|EZ 2 Tourismus fir Tiere 100.000,00 60.000,00
ECO-Toiletten an den Naturstranden Verbesserung der touristischen
& auf dem Rastplatz in Fahrdorf auf |Gemeinde Ostseebad Insel HF 1: Leb Naherhols astruktur unter nachhaltigen
der Insel Poel Poel 18,42|EZ1, EZ 2 und Ortsentwicklung Gesichtspunkten 120.000,00 84.000,00
Atelier Kirchstiick Privat 15,79|EZ 3 Kultur Sanierung und Einrichtung eines Ateliers 100.000,00 60.000,00
Brauchwasserreinigung in HF 4: Natur, Umwelt und L auf eine ressour
Verbindung mit Regenwasserzisterne |Gemeinde Boltenhagen 15,79|EZ 4 Klimaschutz ung und Fahr 750.000,00 300.000,00
Renaturierung des Dorfteiches auf HF 4: Natur, Umwelt und
dem ehemaligen Pfarrhof in B6rzow |brandtgriin 15,79|EZ 4 Klimaschutz Aufwertung des Ortsbildes 20.000,00 12.000,00
Beschattungsanlage Reg. Schule HF 1: Lebensqualitat, Naherholung|Verbesserung der Lernbedingungen fiir die
Neuburg Gemeinde Neuburg 13,16|EZ 1 und Ortsentwicklung Schiiler 47.000,00 32.900,00
Ersatzneubau Briicke 12 Gemeinde HF 1: Lebensqualitat, Naherholung,
Zierow Gemeinde Zierow 13,16]EZ 1 und Ortsentwicklung Neubau der derzeit gesperrten Briicke 120.000,00 84.000,00
"Mikelenburg" Mecklenburgs Wiege e.V. 13,16|EZ 3 Kultur Verbesserung der Zuganglichkeit 50.000,00 40.000,00
Module fiir das Tierschutzverein Wismar HF 4: Natur, Umwelt und Klimafreundliche Versorgung des
HundeTherapieZentrum und Umgebung e.V. 13,16|EZ4 Klimaschutz Therapiezentrums fiir Hunde 35.000,00 24.500,00
Buchprojekt: Garten am Meer Privatperson 13,16|EZ 3 Kultur Ostseeraum 20.000,00 12.000,00
Gemeinde Testorf- HF 1: Lebensqualitat, Naherholung|Wiederherstellung der Wegeverbindung
Briicke tber die Stepenitz Steinfort 5,26|EZ 1 und Ortsentwicklung und Verbesserung der Naherholung 482.000,00 300.000,00
Gemeinde Zickhusen oder HF 1: Lebensqualitat, Naherholung|Sanierung des maroden Aussichtsturms
Aussichtsturm Zickhusen / Bobitz Bobitz N/A[EZ 1 und Ortsentwicklung lam Dambe: See N/A|N/A
Konzept zur Weiterentwicklung der HF 2: Wirtschaft, Arbeit und LAG WEL hat erfolgreich die BienenstraRe
ale LAG WMO N/A|EZ2 Tourismus etabliert, Weiterfiihrung der Erlebnisroute N/A|N/A
1. Abschnitt: Schaffung von Warte-, Ruhe-
dt Klitz - landlich griin & HF 1: Leb: Naherhol Infor i [E] (griine Pfade und
bewegt gemiitlich Stadt Klitz N/A[EZ 1 und Ortsentwicklung Platze) 700.000,00! 300.000,00!
Trockenlegung der AuRenwinde Siid |Bibower Kirchenbauverein HF 3: Bildung, Engagement und
und Ost an der Dorfkirche in Bibow [e.V. N/A[EZ 3 Kultur Instandsetzung und Erhaltung der Kirche 30.000,00 18.000,00
HF 1: Lebensqualitat, Naherholung|Wohnumfeldgestaltung zu Steigerung der
Zentral Wohnen im Griinen inde Zurow N/A|EZ 1 und Or icklung h litd 422.000,00 295.400,00
Innerdrtlicher Fahrrad- und FuBweg HF 2: Wirtschaft, Arbeit und
Bad Kleinen Gemeinde Bad Kleinen N/A|EZ 2 Tourismus Verbesserung der Infrastruktur im Ort N/A|N/A
HF 1: Lebensqualitat, Naherholung,
FuRgéngerbriicke Bad Kleinen Bad Kleinen N/A[EZ 1 und Ortsentwicklung Verbesserung der Infrastruktur im Ort N/A|N/A
Forderung der touristischen Entwicklung
HF 2: Wirtschaft, Arbeit und in der Region des Schweriner Sees,
Marketingkonzept Blaue 8 Gemeinde Bad Kleinen N/A[EZ 2 Tourismus ubergreifendes Projekt N/AIN/A
Entwicklung einer Tourismusregion rund
HF 2: Wirtschaft, Arbeit und um den Schweriner See, gemeindliches
zeption Tourismusregion |TBD N/A[EZ 2 Tourismus ojekt N/A|N/A
verschiedene kleinteilige Vorhaben zur
Machbarkeitsstudie Tourismus- und HF 2: Wirtschaft, Arbeit und touristischen Entwicklung, deren
Freizeitpunkte Gemeinde Bad Kleinen N/A[EZ 2 Tourismus Machbarkeit zu priifen ist N/A|N/A
Vernetzung der Naturparkgemeinden,
Wanderwegskonzeption Naturpark HF 1: L Naher immtes Wander 7t
Sternberger Seenland (NP SSL) inden im NP SSL N/A|EZ 1 und Ortsentwicklung (Pilotprojekt derzeit im Amt Crivitz) N/A|N/A
Sanierung WC-Anlage mit Duschen Sanierung und Modernisierung der WC-
am Wasserwanderrastplatz in HF 1: Leb: Naherholung|Anlagen fiir Einhei he und Géste,
Gallentin Gemeinde Bad Kleinen N/A|EZ1,EZ2 und Ortsentwicklung Forderung einer touristischen Entwicklung N/A|N/A
Unterstiitzung bei der Kalkulation inkl.
Planung und Kalkulation HF 2: Wirtschaft, Arbeit und Coaching im Zusammenhang mit der
Touri und Satzung Bad Kleinen N/A[EZ 2 Tourismus zur Touri: i N/A|N/A
HF 1: Lebensqualitat, Naherholung|Entwicklung einer Badestelle mit Steg und
Planung Gallentin Gemeinde Bad Kleinen N/A|EZ 1,EZ2 und Ortsentwicklung Slipanlage sowie Woh kplatze N/A[N/A
Touristische E ing der Region inde Bad Kleinen und HF 2: Wirtschaft, Arbeit und Schaffung und Erneuerung touristischer
zwischen Schweriner See und Ostsee |Umgebung N/A[EZ2 Tourismus Infrastruktur N/A|N/A
thematischer Rad- und Ausweitung bestehender Rad- und
Wanderrouten im Schweriner Tourismusverein HF 2: Wirtschaft, Arbeit und Wanderrouten im Schweriner Seenland bis
Seenland Schweriner Seenland e.V. N/A[EZ 2 Tourismus in die Lewitz oder den NP SSL N/AIN/A
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ZU KAPITEL 6

Priif-/Projektauswahlkriterien der LAG Westmecklenburgische Ostseekiiste
PRUFKRITERIEN / KURZ-CHECK durch das Regionalmanagement

1. Das Projekt befindet sich in der LEADER-Region Westmecklenburgische Ostseekiiste

O a (O Nein

2. Die Konformitat mit der Strategie fiir lokale Entwicklung 2024-2027 ist gegeben

D Ja D Nein

3. Die Vereinbarkeit mit anderen Projekten, Konzepten und Planungen in der Region ist gewdhrleistet

O Ja O Nein

4. Eine aussagekraftige Projektbeschreibung inklusive geregelter Verantwortlichkeiten beim/bei der Projekttrager/-in, Kosten-
/Finanzierungsplan sowie Darstellung zur Erlangung der bau- und planungsrechtlichen Genehmigungen liegt vor

O Ja O Nein

ALLGEMEINE
PROJEKTAUSWAHLKRITEREIN

1. Arbeits- und Ausbildungsplatze

Kriterium wird nicht erfiillt =
0 Punkte

Bewertung
Kriterium wird teils erfllt =
1 Punkt

Kriterium wird voll erfiillt =
2 Punkte

Das Projekt schafft mehr als einen Arbeits-
/Ausbildungsplatz ODER sichert mehr als

Punkte

Das Projekt schafft einen Arbeits- 0 Punkte
schaffen und sichern und . . . . ' i I . drei Arbeits-/Ausbildungspldtze ODER 0 Y
. . Kein Beitrag /Ausbildungsplatz ODER sichert bis drei . X R R O 1Punkte
Existenzgriindungen und N . A leistet einen Beitrag zu einer
. Arbeits-/Ausbildungsplatze . ) ) O 2 Punkte
Unternehmensnachfolgen unterstiitzen Existenzgrindung ODER zu einer
Unternehmensnachfolge
Das Projekt beriicksichtigt Bediirfnisse von | Das Projekt beriicksichtigt Bediirfnisse von | (J 0 Punkte
2. Barrierefreiheit erreichen Kein Beitrag einer Zielgruppe von Menschen mit mehr als einer Zielgruppe von Menschen | (J 1 Punkte
Beeintrachtigungen mit Beeintrachtigungen O 2 Punkte
Das Gebadude/Objekt ist denkmalgeschiitzt 0 Punkte
3. Vorhandene Gebdudesubstanz nach- . ) Das Gebdude/Objekt wird einer Nach- ) /,, Jext X _g 2|0
/umnutzen und Ortsbild erhalten Kein Beitrag ODER Umnutzung zugefihrt oder ortshildpragend UND wird einer Nach-| ( 1 Punkte
6 2ug ODER Umnutzung zugefiihrt O 2 Punkte
P
4. Kooperation und Vernetzung . ) . . . Das Projekt bindet Partner ein UND basiert O 0Punkte
N Kein Beitrag Das Projekt bindet Partner ein . O 1Punkte
beférdern auf Kooperation und Vernetzung
O 2 Punkte
) . . i Das Projekt leistet einen Beitrag zu einem Das Projekt leistet einen Beitrag zu O 0 Punkte
5. Natur, Umwelt und Klima schitzen kein Beitrag . . O 1 Punkte
Aspekt mindestens zwei Aspekten
O 2 Punkte
X . Das Projekt unterstiitzt die Gleichstellung | Das Projekt unterstiitzt die Gleichstellung | O 0 Punkte
6. Gleichstellung, Teilhabe und ) ) ] ) o a . o
K . . . kein Beitrag ODER Teilhabe ODER Nichtdiskriminierung | ODER Teilhabe ODER Nichtdiskriminierung | O 1 Punkte
Nichtdiskriminierung gewéhrleisten ) ) ) )
von einer Zielgruppe von mehr als einer Zielgruppe O 2 Punkte
Das Projekt leistet einen indirekten Beitrag | Das Projekt leistet einen direkten Beitrag | O 0 Punkte
7. Demografische Entwicklung gestalten Kein Beitrag zur Verbesserung der demografischen zur Verbesserung der demografischen O 1 Punkte
Entwicklung in der Region Entwicklung in der Region O 2 Punkte
Das Projekt leistet einen Beitrag zur
Das Projekt leistet einen Beitrag zur Schaffung ODER Entwicklung von digitalen | O 0 Punkte
8. Digitalisierung voranbringen Kein Beitrag Schaffung ODER Entwicklung von digitalen Angeboten ODER Infrastrukturen im O 1Punkte
Angeboten ODER Infrastrukturen Verbund mit anderen Akteuren und O 2 Punkte
Angeboten
9. Innovation, Ubertragbarkeit und . i Das Projekt ist in der Region neuartig, Das ijejkt ist IT der Region neuamg’, i O 0Punkte
L o Kein Beitrag . - zukunftsweisend, Gibertragbar UND explizit | O 1 Punkte
Modellhaftigkeit ermoglichen zukunftsweisend und tibertragbar
als Modell geplant O 2 Punkte
. . . . ) Das Projekt hat eine positive kommunale | Das Projekt hat eine positive Wirkung auf O 0Punkte
10. Rdumliche Wirkung entfalten Kein Beitrag . O 1 Punkte
Wirkung mehrere Kommunen
O 2 Punkte
. . . . . . . . . O 0Punkte
11. Inanspruchnahme LEADER-Budget Fordermittelanteil (ELER) Fordermlt.telantell (ELER) Fordermittelanteil (ELER) O 1Punkte
> 250 TEUR > 50 bis 250 TEUR <50 TEUR
O 2 Punkte

Tab. 19: Prif-/Projektauswahlkriterien der LAG WMO.

Fortsetzung nédchste Seite
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SPEZIFISCHE
PROJEKTAUSWAHLKRITERIEN

12. Lebensqualitat und Daseinsvorsorge
verbessern, Naherholung starken und
Ortsentwicklung voranbringen

13. Beschaftigung und Wertschépfung
sichern, regionale Produkte und
Dienstleistungen fordern und
touristische Infrastrukturen und
Angebote ausbauen

14. Burgerschaftliches Engagement
starken, Bildungslandschaft gestalten
und Kultur fordern

15. Klimafreundliche Energien starken
und regional in Wert setzen und
umweltfreundliche Mobilitdt ausbauen

Kriterium wird nicht erfillt =

0 Punkte

Bewertung
Kriterium wird teils erfiillt =
2 Punkt
Handlungsfeld 1:

Lebensqualitat, Naherholung und Ortsentwicklung

kein Beitrag

Kein Beitrag

Kein Beitrag

Kein Beitrag

Das Projekt dient dem qualitativen Ausbau
bestehender sozialer Infrastrukturen ODER
Angeboten

Das Projekt dient der Verbesserung
bestehender Wertschopfungsketten ODER
wirtschaftlicher Angebote ODER dient dem

qualitativen Ausbau bestehender
touristischer Infrastrukturen ODER
Angebote

Das Projekt schafft kulturelle Angebote
ODER unterstitzt kulturelle Einrichtungen

Das Projekt unterstiitzt umweltfreundliche
Mobilitats-Infrastrukturen ODER -Angebote
in den Bereichen Strae ODER Schiene
ODER Wasser ODER Luft

Kriterium wird voll erfiillt =
4 Punkte

Das Projekt dient der qualitativen
Schaffung neuer sozialer Infrastrukturen
ODER Angebote ODER etabliert
zukunftsfahige Wohnformen ODER schafft
bedarfsgerechten Wohnraum

Das Projekt dient der Erzeugung ODER
Veredelung ODER Vermarktung neuer bzw.
der Erweiterung bestehender regionaler
Produkte ODER Dienstleistungen ODER
dient der qualitativen Schaffung neuer
touristischer Infrastrukturen ODER
Angebote

Das Projekt stdrkt die auBerschulische
ODER berufliche Bildung ODER unterstitzt
Bildungsstatten ODER starkt das
burgerschaftliche Engagement ODER
zivilgesellschaftliche Strukturen

Das Projekt unterstutzt die
klimafreundliche Erzeugung ODER
Verteilung ODER Nutzung von Energie
ODER die effiziente Energieeinsparung
ODER die regionale Inwertsetzung

O oPunkte
O 2Punkte
O 4Punkte

Handlungsfeld 2:
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

O 0Punkte
O 2Punkte
O 4Punkte

Handlungsfeld 3:
Engagement, Bildung und Kultur

O 0Punkte
O 2 Punkte
O 4 punkte

Handlungsfeld 4:
Klimaschutz und Mobilitat

O 0 Punkte
O 2 Punkte
O 4 Punkte

Maximale Punktzahl

38

Erreichte Gesamtpunktzahl (benétigte Mindestpunktzahl: 8)

Kriterium | bei Punktegleichheit: Anzahl geschaffener Arbeitsplatze. Kriterium Il bei erneuter Punktegleichheit: beantragte Zuwendung in EUR.
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Der Landrat

Landkreis Horewestmasdarborm « “oarach 1555 « 23958 Wamar Auskunit eceik Ihnen Frau Malelzki
S 2 Divmer 4K03 - Slrzowel Weg 5+ Z3ECE Grewusrdlien
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Ministerium for Klimaschutz, Landwirtscha’, Talsfon 0387 3040 5687 Fax 03841 9040 39653
landlicha Raume und Umwelt M-\ ENall  s.melekifincrdvestnadklecbuny.de

Referat VI 340 Unsere Sprachzeiten
Paulshéher Weg 1 O 0002200 Lhe A5

. D 0D - 2200 Lhe 130
19081 Schwaerin
Unsser Zeichen
Grevesmihler , 03.17.2062

Wetthewerb zur Auswahl lokaler Aktionsgruppen in Mecklenburg-Vorpommern
fiir die Férderperiode 2023 bis 2027

Sehr geehrtzs Damen und Herren,

im Rahmen der Bewerbung der Lokalen Aktionsgruppe Westmecklenburgische
Ostseekiiste (LAG WMD) im 0.9. Wefthewerb erklart der Landkreis
Nordwestmecklenburg unter Varbehalt der im Haushalt zur Verfiigung stehenden
IMittel seine Bereitschaft, fiir die LAG WMO die | FADER-Geschaftssialle
einzurichtzn und als Trager des Regionalmanagements aufzutraten sowie cessen
Kofinanzierung ebzusichern.

Mit freundlichen Grien,

Tino Schemann

Landrat
Sede o
Kreiga 2 Wamar Telelon 02341 2040 0 Bank  Fpwr s Mucder bug-RNordseat
Hostozker Simiis 76 Fax 03341 3040 8560 1BAN PR 1405 1000 1000 6345 43
2TANWEmAT Edail Woganntasatmadkleotong ca RIC ROLADE2 1S

Wab v, kinburg.de  CID C

Abb 18: Regelung zur Kofinanzierung des Regionalmanagements.
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ZU KAPITEL 8

Bewertungsbereich Inhalt und Strategie: Handlungsfeldiibergreifende Teilziele und Indikatoren

Teilziel Indikator ZielgroRe Terminierung
Schaffung von Arbeitsplatzen Anzahl der Arbeitsplatze 8 2025

20 2028
Unterstltzung von Existenzgriindungen Anzahl der Existenzgriindungen 2 2025
oder Unternehmensnachfolgen oder Unternehmensnachfolge 5 2028
Realisierung von innovativen und als Anzahl der Projekte 2 2025
Modell geplanten Projekten 5 2028

Tab. 20: Bewertungsbereich Inhalt und Strategie: Handlungsfeldibergreifende Teilziele und Indikatoren.

Bewertungsbereich Inhalt und Strategie: Teilziele und Indikatoren im Handlungsfeld 1

Handlungsfeldziel: Infrastrukturausstattung im Bildungs- und Gesundheitsbereich flaichendeckend im Be-
stand sichern und bedarfsgerecht entwickeln

Teilziel Indikator ZielgroRe Terminierung
Sicherung der Betriebsnachfolge oder Anzahl der Arztpraxen oder Pfle- 2 2025
Neuansiedlung in/von Arztpraxen oder  geeinrichtungen 5 2028

Pflegeeinrichtungen in der Region

Realisierung von physischen oder digi-  Anzahl der Zugange 4 2025
talen barrierefreien Zugéngen zu Infra- 10 2028
struktureinrichtungen

Handlungsfeldziel: Angebote und Infrastrukturen der Naherholung und Freizeit entwickeln

Unterstltzung von Vereinen beim Aus-  Anzahl der Infrastrukturen und 2 2025
bau von multifunktionalen Infrastruktu- Angebote 5 2028
ren und Angeboten der Naherholung

und der Freizeit

Handlungsfeldziel: Ortsbilder und Siedlungsstrukturen erhalten und entwickeln und baukulturelles Erbe

bewahren

Erhalt von ortsbildpragenden bzw. Anzahl der Gebdude mit Nach- 2 2025
denkmalgeschitzten Gebaude durch /Umnutzung 5 2028
zukunftsfahige Nach-/Umnutzung

Unterstltzung von Projekten zur Star- Anzahl der Projekte 1 2025
kung der zukunftsfahigen Nahversor- 3 2028

gung im dorflichen Kontext

Tab. 21: Bewertungsbereich Inhalt und Strategie: Teilziele und Indikatoren im Handlungsfeld 1.
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Bewertungsbereich Inhalt und Strategie: Teilziele und Indikatoren im Handlungsfeld 2

Handlungsfeldziel: Regionale Produkte und Dienstleistungen entwickeln und Vermarktung unterstiitzen

Teilziel Indikator ZielgroRe Terminierung
Entwicklung oder marktfahige Positio- ~ Anzahl der Produkte oder 1 2025
nierung von neuen regionalen Produk-  Dienstleistungen 3 2028

ten oder Dienstleistungen

Unterstltzung von Positionierungs- Anzahl der Aktionen 1 2025
/Marketingaktionen verschiedener re- 3 2028
gionaler Partner

Durchfiihrung von Veranstaltungen mit ~ Anzahl der Veranstaltungen 1 2025
geeigneten Wissenspartnern zur Ver- 2 2028
besserung der digitalen Kompetenzen

Bericksichtigung von digitalen Elemen-  Anteil der Projekte mit digitalen 9% 2025
ten (z.B. Apps, Web-Angebote) in den Elementen 20% 2028
bewilligten Projekten

Handlungsfeldziel: Touristische Infrastrukturen und Angebote qualifizieren

Schaffung von ergdnzenden Infrastruk- ~ Anzahl der Infrastrukturen 5 2025
turen (z.B. Beschilderung, Rast-, Park- 10 2028
platze mit Ladeinfrastruktur, Rad-

/Wanderwege-Luckenschlisse-/Erwei-

terungen) in der Region

Tab. 22: Bewertungsbereich Inhalt und Strategie: Teilziele und Indikatoren im Handlungsfeld 2.

Bewertungsbereich Inhalt und Strategie: Teilziele und Indikatoren im Handlungsfeld 3

Handlungsfeldziel: Ehrenamt und Vereinsarbeit férdern und Ortsgemeinschaften an Entwicklungen be-
teiligen

Teilziel Indikator ZielgroRe Terminierung

N

Stabilisierung oder Aufbau von gemein-  Anzahl der Vereine 2025
nitzigen Vereinen auch unter dem As- 4 2028
pekt der Nachwuchsgewinnung

Vernetzung von Ehrenamts-Unterstlt- ~ Anzahl der digital dauerhaften 1 2028
zungsstrukturen zusammen mit dem Angebote

Landkreis und weiteren Partnern durch  Anzahl der physischen Angebote 2 2025
digital dauerhafte und physische Ange- 5 2028
bote

Handlungsfeldziel: Nachfrageorientierte Bildungsangebote fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene kon-

zipieren und durchfiihren

Umsetzung von thematischen Koopera-  Anzahl der Projekte 1 2025
tionsprojekten mit Tragern fur die Ziel- 2 2028
gruppe Kinder und Jugendliche
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Durchfthrung von bedarfsgerechten Anzahl der Fort-/Weiterbil- 2 2025
Fort-/Weiterbildungsveranstaltungen dungsveranstaltungen 5 2028
in der Region

Handlungsfeldziel: Kulturelle Infrastrukturen und Angebote starken

Schaffung von vernetzten kulturellen Anzahl der Infrastrukturen und 2 2025
Infrastrukturen und Angeboten in der Angebote 5 2028
Region

Tab. 23: Bewertungsbereich Inhalt und Strategie: Teilziele und Indikatoren im Handlungsfeld 3.

Bewertungsbereich Inhalt und Strategie: Teilziele und Indikatoren im Handlungsfeld 4

Handlungsfeldziel: Dezentrale Energieversorgung zur Stiarkung der Autonomie und CO,-Reduktion in der
Region fordern

Teilziel Indikator ZielgroRe Terminierung
Unterstltzung von Blrgerenergiege- Anzahl der Birgerenergiegenos- 1 2025
nossenschaften im Bereich erneuer- senschaften 2 2028

bare Energien

Durchfthrung von Informationsveran-  Anzahl der Informationsveran- 2 2025
staltungen zum Thema dezentrale staltungen 4 2028
Energieversorgung im nachbarschaftli-

chen Kontext

Handlungsfeldziel: Klimaresilienz und Klimaschutz sicherstellen

Unterstltzung von MalRnahmen der Er-  Anzahl der MalRnahmen 2 2025
héhung der Klimaresilienz mit Nut- 5 2028
zungsoption fiir die Offentlichkeit

(Pflanzungen mittelgroRer und groRer

Baume, Schaffung von Griin- und nicht

versiegelten Freiflachen, Entsiegelung

bestehender Flachen, Anlage von Trink-

brunnen an Rad- und Wanderwegen)

Unterstlitzung von MalRnahmen zur au-  Anzahl der MalRnahmen 1 2028
tarken Energieversorgung im landli-
chen Raum bis 2027

Handlungsfeldziel: Umweltfreundliche Erreichbarkeit der Orte verbessern

Umsetzung von umweltfreundlichen Anzahl der Infrastrukturen und 2 2025
Mobilitats-Infrastrukturen und -Ange- Angebote 4 2028
boten

Tab. 24: Bewertungsbereich Inhalt und Strategie: Teilziele und Indikatoren im Handlungsfeld 4.
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Bewertungsbereich Prozess und Struktur: Teilziele und Indikatoren

Ziel: Mitglieder aktivieren und werben

Teilziel Indikator ZielgroRe Terminierung Erhebungsmethode

Durchfiihrung von LAG-Sitzun-  Anzahl der LAG-Sitzungen 4 jahrlich Monitoring-Tabelle

gen mit moglichst vielen Mit-  Anzahl der teilnehmenden Mit- @ 70 % jahrlich LAG-Gremien

gliedern glieder bei den LAG-Sitzungen

Gewinnung neuer Mitglieder Gesamtzahl der Mitglieder der 21 2025 Monitoring-Tabelle
LAG LAG-Gremien

Durchftuhrung von Befragun- Anzahl der Befragungen 1 jahrlich Befragung

gen zur Zufriedenheit der Mit-

glieder

Erhdhung des Frauenanteils Anteil der Frauen bei den LAG- 44 % 2025 Monitoring-Tabelle

bei den LAG-Mitgliedern Mitgliedern 50 % 2028 LAG-Gremien

Ziel: Regionale Akteure beteiligen und Vernetzung und Kooperationen voranbringen

Etablierung von Arbeitsgrup- Anzahl der Arbeitsgruppentref- 2 Jahrlich Monitoring-Tabelle

pen fen LAG-Gremien
Anzahl der Teilnehmer/-innen 30 Jahrlich

Durchfiihrung von Abstim- Anzahl der Abstimmungstreffen 3 jahrlich Monitoring-Tabelle

mungstreffen mit den Nach- LAG-Gremien

bar-LAGn aus Mecklenburg-

Vorpommern und Schleswig-

Holstein

Realisierung der Anbahnun- Anzahl der bewilligten Eigen- 1 LAG-Eigenprojekt 2025 Monitoring-Tabelle

gen von LAG-Eigen- und Ko- und Kooperationsprojekte 1 LAG-Kooperations- 2028 zu Projekten

operationsprojekten projekt

Beratungen zu Forderantra- Anzahl der Beratungen zu For- 10 jahrlich Monitoring-Tabelle

gen derantragen zu Projekten

Projektrundfahrten unter Be-  Anzahl der Projektrundfahrten 1 jahrlich Monitoring-Tabelle

teiligung der interessierten
Offentlichkeit

LAG-Gremien

Tab. 25: Bewertungsbereich Prozess und Struktur: Teilziele und Indikatoren.
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Bewertungsbereich Aufgaben des Regionalmanagements: Teilziele und Indikatoren

Ziel: Qualitatssicherung und -steigerung betreiben

Teilziel Indikator ZielgroRe Terminierung Erhebungsmethode
Steigerung der Weiterbildung Anzahl der Teilnahmen des Re- 5 jahrlich Monitoring-Tabelle
des Regionalmanagements gionalmanagements an Weiter- zu Veranstaltungen
bildungen (v.a. der DVS)
Verbesserung der Qualitat der Zufriedenheit der Projekttrager > 70 % mit 7-10 jahrlich Befragung (10er-
Projektberatung durch das Regi- Punkten Skala)
onalmanagement
Steigerung des Anteils der An- Anteil der Projekte >55% 2028 Monitoring-Tabelle
zahl von privaten bewilligten zu Projekten
Projekten
Steigerung der Bekanntheit des  Teilnahme des Regionalmanage- 3 jahrlich Monitoring-Tabelle
Regionalmanagements und der  ments an kommunalen oder re- zu Veranstaltungen
Ansprechpartner gionalen Veranstaltungen inkl.
Information zur LAG und LEA-
DER-Programm
Durchfiihrung des laufenden Anzahl der Berichterstattungen 3 jahrlich LAG-Sitzungen
Monitorings und der Selbsteva-  an die Mitglieder der LAG
luierung Anzahl der Selbstevaluierungen 1 jahrlich LAG-Téatigkeits-/Jah-
resbericht
Durchflhrung von Projektbera- ~ Anzahl der Projektberatungen 50 jahrlich Monitoring-Tabelle

tung

Ziel: Presse- und Offentlichkeitsarbeit weiterentwickeln

zu Projekten

Berichte in den Medien (Presse, Anzahl der Beitrage pro Jahr 15 jahrlich Beitrage

Rundfunk, Fernsehen, soziale

Medien) mit Nennung der LAG

Betreuung der Neugestaltung Neugestaltung der LAG-Web- 1 2025 LAG-Webseite

der LAG-Webseite seite

Mitbetreuung des Aufbaus ei- Aufbau eines Jugend-Netzwer- 1 2025 Jugend-Netzwerk

nes Jugend-Netzwerkes in der kes

Region In Kooperation mit dem

KIR

Durchfiihrung von Strategietref-  Anzahl der Strategietreffen 1 jahrlich Monitoring-Tabelle

fen Anzahl der Teilnehmer/-innen 30 jahrlich zu Veranstaltungen
Zufriedenheit Note 2,5 jahrlich Befragung

Durchftihrung des Tages der Anzahl 3 bis 2028 Monitoring-Tabelle

LEADER-Akteure zu Veranstaltungen

Koordination der Entwicklung Logo-Entwicklung 1 2025 Logo

flr ein neues LAG-Logo

Tab. 26: Bewertungsbereich Aufgaben des Regionalmanagements: Teilziele und Indikatoren.
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Tag dé;Leadér-Akteure MWM )
EU fordert Projekte an der Ostseekiiste mit 15
Millionen Euro

Von Katrin Glisenkamp | 10.10.2022, 11:45 Uhr

Beim Tag der Leader-Akteure in der Erlebnisscheune der
Girtnerei Wiencke in Wotenitz kamen jede Menge Giste und

Neugierige.

Die Erlebnisscheune der Familie Wiencke machte jiingst ihrem
Namen alle Ehre. Herbstlich geschmiickt und liebevoll dekoriert,
war die Scheune vorbereitet fiir jede Menge Gaste des Tages der
Leader-Akteure fiir die Region Mecklenburgische Ostseekiiste.
~Leader" ist der Begriff fiir EU-Férdermittel fiir den lindlichen
Raum.

Dass sich so viele fiir den Tag angemeldet haben und dann auch
tatsichlich kamen, erfreut auch die aktuelle Regionalmanagerin von
Leader, Sophie Maletzki:  Ich freue mich unglaublich, dass so viele
hier erschienen sind und sich fiir die Weiterentwicklung des
landlichen Raumes interessieren®, berichtet sie bei der
Erbffnungsrede vor allen Gisten.

MEHR INFORMATIONEN:

Das Leader-Programm der EU e

Leader ist gin Malknahmenprogramm der Europaischen Union, mit dem seit 1991
modellhaft innovative Aktionen im landlichen Raum gefordert werden. Lokale
Aktionsgruppen erarbeiten vor Ort Entwicklungskonzepte. Ziel ist es, die landlichen
Regionen Europas auf dem Weg zu einer eigenstandigen Entwicklung zu unterstitzen.
Das Fordergeld kann in verschisdene Bereich flizfen - Sport, Kultur oder Tourismus.
Wichtig ist ver allem die Nachhaltigheit.

Bereits 15 Millionen Euro aus EU-Fordermitteln umgesetzt

Wegen der Verhinderung des Landrates Tino Schomann iibernahm
der Leiter Fachdienst Umwelt und Regionalentwicklung Dr. Roland
Finke die Einfiihrungsrede bei der Veranstaltung. Denn bereits seit
1995 pragt Leader die Region Westmecklenburg und wurde lange
durch Erich Reppenhagen, den ehemaligen Regionalmanager und
EU-Beauftragten des Landkreises, gefiihrt. Seit Beginn des Jahres

iibernimmt Landrat Tino Schomann den Vorsitz.

A i ; h

In der herbstlich geschmiickten Erlebnisscheune der Gartnerei Wiencke in Wotenitz

wurden die Gaste mit einigen Leckereien verwdhnt. FoTo: KATRIN GLOSENKaMP

»Nun beginnt eine neue Férderperiode und somit kénnen auch
neue Projekte eingereicht werden®, verrat Roland Finke. Diese
Veranstaltung sei die Gelegenheit, sich neu zu vernetzen und Ideen
zu sammeln. Denn die vergangenen Erfolge sprechen fiir sich: ,Seit
1995 haben wir 500 Projekte gefordert, mit insgesamt 15 Millionen
Euro EU-Mitteln®, betont Roland Finke. Seit 2015 seien es bereits
neun Millionen Euro, die in Projekte aus der Region gesteckt
worden sind.

Projekte aus dem Bereich Tourismus, Natur und Umwelt sowie
Gesellschaft

Denn das Besondere an Leader sei eine ,Graswurzelstrategie®: ,Wir
versuchen Projekte von Biirgern und Akteuren umzusetzen. Das
missen nicht immer grofie sein®, berichtet der Fachdienstleiter.
Von Tourismus, Natur und Umwelt, iiber Vermarktung regionaler

Produkte bis hin zu gesellschaftlichen Ideen, werden jedes Jahr
viele verschiedene Vorschlige eingereicht.

Auch die Regionalmanagerin Sophie Maletzki sprach mit direkten
‘Worten zu den Gasten. ,Wir freuen uns iber so viele offene
Menschen, die den Kontakt suchen und sich in der Region
vernetzen wollen." Auch wollte sie die Gelegenheit nutzen, um sich
bei ihrem Assistenten Daniel Scheel zu bedanken. Sie freue sich auf
die Zukunft und auf viele tolle Projekte aus der Region.
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BESCHLUSS DER SLE 2023-2027
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3. Das Regionalmanageament und cas Projektteam wird durch dis LAG WO zu
Anpassungen cer SLE ermichsipt, soweit es sich um redaltionelle Anderungen

07.10.2022 handell.
Beschluss der LAG Westmecklenburgische Ostseekiiste -
Gher
Abstimmungscrgebnis
die Einreichung der Strategie fiir lokale Entwicklung ,Westmecklenburgische
o} kiiste” und die B ing der L stimmherschtigte Mitglieder 16
(BV-46-22) Davon abgestimml 10
Ja-Stimmen 2 {tffentlich)
& {privat)
Main-5t mmen Q
Sachverhalt stimmenthaltungen a
Die LAG WO hat in sinam breiten Beteiligungsprozess die neus Stratagie fir dia ldndliche
Cntwicklung der Regon erstellt. Dem Besch|uss wurde mit 10 stimmen elnstimmlg zugestimmt,

Es ist der Beschluss Ober die:

«  Finreichang der Strategie fiir lokale Fntwicklung ,Westmecklenburgische
0. iste” fir eine Teilnahme am hhverfehren fir ien fiir lokale
Entwicklung, deren Umsetzung mit Mitteln des Europélschen Landwirtschaftsfonds
fiir die Entwicklung des [andlichen Raums im Rahmen des GAP-Strategieplans 2023
bis 2027 unterstiitet werden kann une

Benennung der Kontakiperson fir das Ministerium fur Klimaschutz, Landwertschaft,
landliche Rdume uno Umwelt sowie die Mitglieder des Ausschusses gemiEs Artikel 32
Absatz 2 W0 [EL] Nr. 2021/1060 im Auswahlvertahren

zufassen,

Lenschow
stellvertretenda Vorsitzends LAG WO

.

Beschlussvorschlag

Die Lckale Akticnsgrupoe . \Westmecklenburgische Ostseekiiste” hlieRt:

1. Die Strategie fiir lokale Entwicklung ,Westmecklenburgische Ostseekiste” in der
Fassung vom 07.10.2022 wird beim Ministerium fir Klimaschutz, Landwirtschaft,
lindliche Kaume und Umwelt Mecklenburg-Voraommern fir die Teilnahme am
Auswahlverfzhren Lokaler Aktionsgruppen in Mecklenburg-Vorpommern fur die EU-
Firderperiade 2073 nis 2027 eingereicht.

. Als Kontaktperson fUr cas Ministeriam filr Klimaschutz, Lanewirtsehaft, lindliche
Raume und Umnvelt Mecklenburg-Vorpommern und die Mitgliedzr des Ausschusses
gemiR Artikel 32 Absatz 2 VO (EU) Nr. 2021/1060 wird benannt:

Frau

Sophie Malatzki

Postfach 1565

24958 Wismar

Telefan: +19 3841 3043 6687
Fax: 449 3847 3040 8E6RT
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E Mall:s. Al
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A-46-23 sz
. Oelely Ia- Hein- stimm-
Stimmen 2 7
Stimmen | Stimmen enthaltungen
Prozent |

Regionalpianiing 1 10 1 0 0

Stidte und 1

Gemelnden : 20 2 0 0

Kinder und Jugend 1 0 1 o 0

Gleichstellung 1 0 1 0 0

Wirlschafl und 2 20 2 S °

Hancwerk

Arbeit 1 10 1 il a

Fischerei 1 10 1 2 [

Landwirtschaft 1 10 1 2 a

Landfrauen 1 10 1 a a

Gesamt 10 10 10 J 0
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