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1.Vorwort

Seit Inkrafttreten des SGB Il sind drei Sozialleistungstrager fur die Betreuung junger Menschen
zustandig: Agenturen flr Arbeit, Jobcenter sowie die Trager der Jugendhilfe. Jeder Trager zeichnet sich
in der Praxis durch ein umfassendes und professionelles Hilfe- und Dienstleistungsangebot aus, mit dem
die Bedarfslagen junger Menschen gezielt adressiert werden. Kernkompetenzen der Jugendhilfe liegen
in der Jugendsozialarbeit und bei den Hilfen zur Erziehung. Die Agenturen fUr Arbeit sind erster
Dienstleister in der beruflichen Beratung und in der Ausbildungsvermittlung. Die Jobcenter schlie3lich
bieten professionelles Know-how bei der beruflichen Integration von jungen Menschen mit komplexen
Bedarfslagen.

Ein weiterer entscheidender Partner ist die Schule. Die Jugendlichen werden zum einen auf den Start in
das Berufsleben vorbereitet, zum anderen bleibt die Schule ein verldsslicher und fester
Kooperationspartner bei der Umsetzung vieler in diesem Katalog aufgeflihrten Unterstitzungsformen
im Prozess der beruflichen Orientierung und wahrend der Ausbildung.

Ein abgestimmtes Ubergabemanagement setzt Transparenz sowohl bei  Struktur und
Handlungsbedarfen der zu betreuenden jungen Menschen als auch bei den Angeboten und Maflsnahmen
der unterschiedlichen Sozialleistungstrager voraus. Aus diesem Grund wurde der vorliegende
Angebotskatalog von den Kooperationspartnern des Arbeitsbindnisses Jugend und Beruf des
Landkreises Nordwestmecklenburg erstellt, um Jugendliche im Ubergangsmanagement von der Schule
in Ausbildung und Beruf zu unterstitzen.

Um die Koordination und Verzahnung dieser Angebote im Landkreis Nordwestmecklenburg zu
verbessern, wird dieser Angebotskatalog regelmaBig aktualisiert. Er dient zudem als allgemeine
Orientierungshilfe. In besonderen Fallen bitten die Verfasser darum, die in den einzelnen
Gliederungspunkten genannten Kontakte flir weiterfihrende Auskinfte zu nutzen.

@ Angebotskatalog 2024 | 2025 fiir den Ubergang Schule - Ausbildung - Beruf
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2.Angebote an allgemein bildenden und
beruflichen Schulen

Das Land Mecklenburg-Vorpommern unterbreitet Schilerinnen und Schilern, die Gefahr laufen, die
Berufsreife nicht zu erlangen, verschiedene Angebote.

2.1. Freiwilliges 10. Schuljahr

An ausgewdhlten Schulen mit dem Foérderschwerpunkt Lernen sowie an ausgewdhlten Regionalen
Schulen und Gesamtschulen gibt es ein freiwilliges 10. Schuljahr.

Ziel
Erwerb der Berufsreife

Zielgruppe

Schiilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Férderschwerpunkt Lernen an
Schulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen oder im gemeinsamen Unterricht und Schilerinnen und
Schiller mit Lernbeeintrachtigungen ohne festgestellten sonderpadagogischen Forderbedarf im
Forderschwerpunkt Lernen, deren individuelle Lernausgangslage und Entwicklungsvoraussetzungen
erwarten lassen, dass sie mit zusatzlicher spezifischer Unterstiitzung den Abschluss der Berufsreife
erreichen kdnnen.

Zugang

Eine Empfehlung durch die Klassenkonferenz.

Die Klassenkonferenz kann eine Empfehlung aussprechen, wenn in den Fachern Deutsch, Mathematik
und im naturwissenschaftlichen Aufgabenbereich (Biologie, Chemie, Physik) Leistungen nachgewiesen
werden, die einen erfolgreichen Abschluss der Berufsreife erwarten lassen.

Im Rahmen der Zeugniskonferenzen zum Halbjahreszeugnis beraten die Klassenkonferenzen an den
Schulen, fur welche Schilerinnen und Schiler das spezifische Angebot des freiwilligen 10. Schuljahres
zum Erreichen der Berufsreife sinnvoll wére. Die Erziehungsberechtigten dieser Schilerinnen und
Schiiler werden Uber dieses Angebot und zum Beschulungsort informiert. Die Erziehungsberechtigten,
die das Angebot des freiwilligen 10. Schuljahres fur ihr Kind annehmen méchten, melden sich dazu an
ihrer Schule bis zum 25. Januar eines jeden Kalenderjahres an.

Laufzeit
Einjahriges Bildungsangebot

Forderer
Europdischer Sozialfonds (ESF) und das Land Mecklenburg-Vorpommern

Landkreis
Nordwestmecklenburg Blindnispartner: Agentur flir Arbeit Schwerin, Jobcenter NWM, Staatliches Schulamt Schwerin, Landkreis NWM
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Kontakt

Regionale Schule mit Grundschule ,Heinrich Heine” Gadebusch
Heinrich-Heine-Stralze 40
19205 Gadebusch

Schulleiterin:  Frau Lehmann
Telefon: 03886352 33

Regionale Schule ,Ostsee-Schule” Wismar
Bruno-Tesch-StraBe 31
23968 Wismar

Schulleiterin:  Frau Brindle

Telefon: 03841636675
@ Landkreis Angebotskatalog 2024 | 2025 fiir den Ubergang Schule - Ausbildung - Beruf
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2.2. Produktives Lernen

Das spezielle Bildungsangebot an ausgewdhlten Regionalen Schulen, bei denen die Praxis in den
Vordergrund rickt, ermoglicht es Jugendlichen nicht nur in Schulen, sondern auch in Lernwerkstatten,
in Betrieben und Einrichtungen zu lernen (Lernen in der Praxis 3 Tage, Unterricht 2 Tage).

Ziel
Erwerb der Berufsreife

Zielgruppe
Schiilerinnen und Schiler, deren Abschluss geféhrdet ist und die zur Erlangung des Schulabschlusses
der zusatzlichen individuellen Unterstitzung bedurfen.

Zugang

Nach Beendigung der Jahrgangsstufe 7 ist ein Wechsel in den Bildungsgang Produktives Lernen
moglich. Die Schilerinnen und Schiler bewerben sich schriftlich bis zum 1. Mai des laufenden
Schuljahres bei den Schulen um Aufnahme in das Bildungsangebot zum darauffolgenden Schuljahr. Uber
den Antrag entscheidet die zustandige Schulleitung bis zum 1.Juni.

Laufzeit
Zwei- bis dreijdhriges Bildungsangebot

Kontakt
Regionale Schule ,Am Wasserturm®”
Ploggenseering 68

23936 Grevesmihlen

Schulleiter: Frau Malchow
Telefon: 0388178790

Regionale Schule Neukloster
August-Bebel-Allee 6
23992 Neukloster

Schulleiterin:  Herr Klein

Telefon: 03842220233
@ Landkreis Angebotskatalog 2024 | 2025 fiir den Ubergang Schule - Ausbildung - Beruf
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2.3. Berufsreife dual

Das spezielle Bildungsangebot an ausgewahlten Regionalen Schulen, bei denen die Praxis in den
Vordergrund rickt, ermoglicht es Jugendlichen nicht nur in Schulen, sondern auch in Lernwerkstéatten,
in Betrieben und Einrichtungen zu lernen (Lernen in der Praxis 2 Tage, Unterricht 3 Tage).

Ziel
Erwerb der Berufsreife

Zielgruppe
Schiilerinnen und Schler, deren Abschluss geféhrdet ist und die zur Erlangung des Schulabschlusses
der zusatzlichen individuellen Unterstitzung bedUrfen.

Zugang

Nach Beendigung der Jahrgangsstufe 7 ist ein Wechsel in den Bildungsgang Berufsreife dual moglich.
Der Einstieg ist auch nach Jahrgangsstufe 8 moglich.

Die Schilerinnen und Schuler bewerben sich schriftlich bis zum 1. Mai des laufenden Schuljahres bei
den Schulen um Aufnahme in das Bildungsangebot zum darauffolgenden Schuljahr. Uber den Antrag
entscheidet die zustandige Schulleitung bis zum 1.Juni.

Laufzeit
Ein- bis dreijahriges Bildungsangebot

Kontakt

Regionale Schule ,Ostsee-Schule” Wismar
Bruno-Tesch-Strae 31
23968 Wismar

Schulleiterin:  Frau Brindle

SEITES8

Telefon: 03841 636675
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2.4. Berufsvorbereitungsjahr (BV)J)

Falls zum Ende der Schulzeit die Berufsreife nicht erreicht und auch kein Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
gefunden wurde, besteht die Mdglichkeit zum Besuch des BVJ. Das BVJ ist eine Kombination aus
praktischem Unterricht und Unterricht in beruflichen und allgemeinen Fachern. Das BVJ soll die
Berufsfindung unterstiitzen und den Ubergang in eine anschlieRende Ausbildung oder Berufstatigkeit
erleichtern. Das BVJ wird in verschiedenen Berufsfeldern angeboten und in unterschiedlichen Formen
durchgefthrt.

BVJ 1 (einjahrige Berufsvorbereitung)

Voraussetzung ist der Abschluss der 8. Klasse an einer Regionalen Schule (dies ist bei der Versetzung in
die 9. Klasse der Fall) oder der erfolgreiche Abschluss der Forderschule. Die Berufsschulpflicht muss
noch bestehen (die Berufsschulpflicht besteht bis zum vollendeten 18. Lebensjahr).

BVJ 2 (zweijahrige Berufsvorbereitung)
Dieses BVJ 2 kann besucht werden, wenn das Ziel der 8. Klasse nicht erreicht wurde und noch
Schulpflicht besteht.

BVJA (Berufsvorbereitungsjahr fir Auslanderinnen und Auslander)

Dieses spezielle BVJ wird fir jugendliche Auslénder vorgehalten oder fir Auslanderinnen und
Auslander, die die Vollzeitschulpflicht erflllt haben und die Uber elementare deutsche Sprachkenntnisse
verfligen, diese aber nicht ausreichen, um den Anforderungen der Regelklasse einer beruflichen Schule
zu genugen.

Die elementaren Deutschkenntnisse werden durch die aufnehmende Schule festgestellt. Die Laufzeit
betragt ein oder zwei Jahre.

Durch den Besuch des BVJ und durch erfolgreiche Teilnahme an zusatzlichem Unterricht ist es moglich,
einen Schulabschluss zu erwerben, der der Berufsreife gleichwertig ist.

Kontakt

Berufliche Schule des Landkreises Nordwestmecklenburg
- Berufsschulzentrum Nord -

LindenstraBe 15

23968 Zierow

Telefon: 038428 6340 10

www.berufsschulzentrum-nord.de

BVJ 1 Jahr

Berufsfelder: Hauswirtschaft, Kiiche, Technik (Metall, Holz), Pflege, Landwirtschaft, Blro, Verkauf

Landkreis

@ Angebotskatalog 2024 | 2025 fiir den Ubergang Schule - Ausbildung - Beruf
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Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin - Technik -
Gadebuscher Stralse 153
19057 Schwerin

Telefon: 0385 4400 70
www.bs-technik-schwerin.de
BVJ 1 Jahr
Berufsfelder: Technik  (Metall-, Holz- u. Bautechnik)

Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin - Technik -
Berufsschulférderzentrum

Johannes - Brahms - Straf3e 55

19059 Schwerin

Telefon: 0385 7520012
www.bs-technik-schwerin.de
BVJ 2 Jahre
Berufsfelder: Technik  (Metall-, Holz- u. Bautechnik)

Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin - Gewerbe -
WerkstraRe 108
19061 Schwerin

Telefon: 0385 6767 70
www.geso-sn.de

BVJ 1 Jahr

Berufsfelder: Kérperpflege

Regionales Berufliches Bildungszentrum des Landkreises Ludwigslust - Parchim
Nebenstelle Ludwigslust

Techentiner Strafze 1

19288 Ludwigslust

Telefon: 03874 4255 11
www.rbb-lup.de
BVJ 1 Jahr
Berufsfelder: Erndhrung, Hauswirtschaft

Regionales Berufliches Bildungszentrum des Landkreises Ludwigslust - Parchim
EldestralBe 7
19370 Parchim

Telefon: 038714431 3
www.rbb-lup.de
BVJ 1 Jahr
Berufsfelder: Hauswirtschaft, Metallbearbeitung
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3. Schulabschliisse auf dem zweiten
Bildungsweg

3.1. Nichtschiilerpriifung

Ein staatlich anerkannter Bildungsabschluss kann auch durch eine Nichtschilerpriifung® ohne
vorherigen Besuch einer entsprechenden Schule erworben werden.

Ziel

Eine erfolgreiche Teilnahme an der Nichtschilerprifung fuhrt zur Erlangung des Abschlusses
Berufsreife beziehungsweise Mittlere Reife. Der Erwerb kann die Voraussetzungen flr einen
erfolgreichen Start in das Berufsleben verbessern.

Zielgruppe
Junge Menschen ohne Schulabschluss, die derzeit an keinem Bildungsgang an einer allgemein bildenden
Schule teilnehmen und ihren gewohnlichen Aufenthalt im Land Mecklenburg-Vorpommern haben

Zugang
Eigenstandige Anmeldung beim Staatlichen Schulamt Schwerin bis zum 15. Januar eines jeden Jahres

Kontakt

Staatliches Schulamt Schwerin
Friedrich-Engels-Stral3e 47

19061 Schwerin

Schulrat: Herr Rautenberg

Telefon: 038558878163

Mail: K.Rautenberg O3@schulamt-sn.bom.mv-regierung.de

Weitere Méglichkeiten zum Erwerb der Abschliisse Berufsreife und Mittlere Reife
finden Sie unter dem Gliederungspunkt 3.3.Erlangung Berufsreife bzw. Mittlere Reife

1§ 33 Schulgesetz Mecklenburg-Vorpommern

@ Angebotskatalog 2024 | 2025 fiir den Ubergang Schule - Ausbildung - Beruf
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3.2. Abitur am Abendgymnasium

Die Abendgymnasien in Mecklenburg-Vorpommern sind staatliche Schulen, die ihre feste Verankerung
im Schulgesetz haben. Sie vermitteln eine vertiefte und erweiterte allgemeine Bildung. Die Dauer der
schulischen Ausbildung umfasst drei Jahre.

Ziel
Die Erlangung des Abiturs oder des schulischen Teils der Fachhochschulreife kann an Abendgymnasien
gebUhrenfrei und ohne Aufnahmetest auf dem Zweiten Bildungsweg erfolgen.

Zielgruppe
Interessenten mit Mindestalter 19 Jahre

Zugang

Bewerberinnen und Bewerber bringen als Voraussetzung eine abgeschlossene berufliche Ausbildung
oder eine mindestens zweijdhrige nachgewiesene Berufstatigkeit mit. Dabei konnen Zeiten einer
nachgewiesenen Arbeitssuche, der Absolvierung eines Bundesfreiwilligen-, Zivil-, Entwicklungs-, oder
Wehrdienstes sowie des Dienstes in einem freiwilligen sozialen oder dkologischen Jahr aber auch die
FlUhrung eines Familienhaushaltes der Berufstatigkeit gleichgestellt werden. Die Anmeldung erfolgt
Uber das Kontaktformular der Homepage. Nachzuweisen ist der Abschluss Mittlere Reife oder eine
vergleichbare Vorbildung. FUr Bewerberinnen und Bewerber ohne diese Vorbildung wird ein Vorkurs
angeboten.

Unter Berlcksichtigung besonderer schulischer und beruflicher Voraussetzungen ist ein direkter
Eintritt in die Qualifikationsphase moglich.

Laufzeit

Die Dauer der Ausbildung umfasst drei Jahre und schliel3t mit der zentralen Abiturprifung ab. Nach
zwei erfolgreich abgeschlossenen aufeinanderfolgenden Semestern der Qualifikationsphase (Klasse 12)
kann der schulische Teil der Fachhochschulreife ohne Prifung erworben werden. Die Einflhrungsphase
(Klasse 11) umfasst zwei Semester, es werden Grundkenntnisse auf dem Niveau der 10. Klasse
wiederholt und in Vorbereitung auf die Qualifikationsphase gezielt vertieft. Der Unterricht umfasst
mindestens 20 Wochenstunden. Im Anschluss an die Einfihrungsphase folgt die Qualifikationsphase
(Klasse 12 und 13) mit mindestens 21 Wochenstunden. Diese dauert in der Regel vier Semester.

Ab dem dritten Semester (nach 1,5 Jahren) kann elternunabhingiges BAf6G beantragt werden (siehe
auch Punkt 3.3.).

Kontakt

Abendgymnasium Schwerin

Goethestralle 74

19053 Schwerin

Schulleiterin:  Frau Seidler

Telefon: 0385 2079836

Mail: schule@abendgymnasium-schwerin.de
https://www.abendgymnasium-schwerin.de

Landkreis
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3.3. Erlangung Berufsreife bzw. Mittlere Reife

Die Erlangung der Berufsreife (Hauptschulabschluss) kann durch Foérderung des Jobcenters

ausschlief3lich in Kombination mit berufsqualifizierenden Anteilen erworben werden.

Die Erlangung der Berufsreife bzw. der Mittleren Reife (Realschulabschluss) kann an Volkshochschulen

ohne Lehrgangskosten erfolgen.

Wiéhrend des Erlangens des Abschlusses der Berufsreife als auch der Mittleren Reife werden im

Vorkurs und im anschlieBenden Vorbereitungskurs Teilnehmer/-innen im Unterricht und
Konsultationen auf die Abschlussprifungen vorbereitet.

Zielgruppe
Junge Menschen ohne Schulabschluss
Erwerbsfahige Hilfebedirftige ohne Schulabschluss werden durch das Jobcenter geférdert

Laufzeit

Vorkurs Berufsreife umfasst 100 Unterrichtsstunden

Vorkurs Mittlere Reife umfasst 188 Unterrichtsstunden

Vorbereitungskurs Berufsreife umfasst ein Schuljahr mit 675 Unterrichtsstunden
Vorbereitungskurs Mittlere Reife umfasst ein Schuljahr mit 750 Unterrichtsstunden

Zugang
Beratung und Zuweisung durch Arbeitsvermittler/-in oder Fallmanager/-in

in

Eigenstandige Anmeldung an der Volkshochschule, flir Arbeitslosengeld Il-Leistungsbezieher/-innen

erfolgt eine Abstimmung zur Teilnahme mit dem Jobcenter

Forderer
Jobcenter Nordwestmecklenburg, Landkreis Nordwestmecklenburg

Kontakt

Jobcenter Nordwestmecklenburg
Standort Wismar

Werkstralse 2

23970 Wismar

Telefon: 03841414 -5100der -330

Mail: JC-Nordwestmecklenburg.422@jobcenter-ge.de
JC-Nordwestmecklenburg.4? 1@jobcenter-ge.de

Jobcenter Nordwestmecklenburg
Standort Grevesmiihlen

GoethestraRe 1
23936 Grevesmihlen
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Telefon: 038817568 408
Mail: JC-Nordwestmecklenburg.425@jobcenter-ge.de
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Jobcenter Nordwestmecklenburg
Standort Gadebusch

Agnes-Karll-StraBe 22

19205 Gadebusch

Telefon: 03886 721 220

Mail: JC-Nordwestmecklenburg.42/@jobcenter-ge.de

Kreisvolkshochschule Nordwestmecklenburg
Staatlich anerkannte Einrichtung nach dem Weiterbildungsférderungsgesetz M-V

Badstaven 20
23966 Wismar
Telefon: 0384132670
Mail: hwi@kreisvolkshochschule-nwm.de
www.kreisvolkshochschule-nwm.de
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4.Weitere Unterstiutzungsmoglichkeiten

4.1. Bildungs- und Teilhabepaket

Das Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) umfasst verschiedene Leistungen fir Kinder und Jugendliche
sowie junge Erwachsene, die aus Familien mit geringem Einkommen stammen. Es kann sowohl schulisch
als auch auBerschulisch in Anspruch genommen werden.

Das Bildungs- und Teilhabepaket umfasst folgende Einzelleistungen:

= Ausflige und Klassenfahrten
= Schulbedarf

= Schilerbeférderung

=  Lernforderung

=  Mittagsverpflegung

= Kultur, Sport und Freizeit

Es kdnnen sowohl mehrere Leistungen als auch einige Leistungen mehrfach im Jahresverlauf
beansprucht werden, so zum Beispiel fur Ausflige.

Ziel
Die Sach- und Geldleistungen aus dem BuT ermdglichen die gesellschaftliche Teilhabe und den Zugang
zu auBerschulischen Bildungs- und Sportangeboten.

Zugang

Leistungsberechtigt sind Kinder und Jugendliche sowie junge Erwachsene, wenn sie bzw. ihre Eltern
eine Sozialhilfeleistung (z. B. Wohngeld, Kinderzuschlag, Burgergeld oder Asylbewerberleistungen)
beziehen. Einige Leistungen des Bildungspakets sind zudem an den Besuch einer allgemein bildenden
Schule oder einer beruflichen Schule geknipft, sofern die Schilerin beziehungsweise der Schuler und
der oder die Auszubildenden keine betriebliche Ausbildungsvergltung erhalten.

Die auf3erschulischen Leistungen flr Kultur, Sport und Freizeit kénnen bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres in Anspruch genommen werden, alle anderen Leistungen kénnen bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres gefordert werden.

Antragstellung

Antrage auf das Bildungs- und Teilhabepaket sind flr Beziehende von Blrgergeld beim Jobcenter
Nordwestmecklenburg zu stellen.

Bei Bezug von Wohngeld, Kinderzuschlag, Sozialhilfe (Hilfe zum Lebensunterhalt oder Grundsicherung
im Alter und bei Erwerbsminderung) oder Asylbewerberleistungen liegt die Zustandigkeit beim
Fachdienst Soziales des Landkreises Nordwestmecklenburg.

Landkreis
Nordwestmecklenburg Blindnispartner: Agentur flir Arbeit Schwerin, Jobcenter NWM, Staatliches Schulamt Schwerin, Landkreis NWM
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Kontakt

Jobcenter Nordwestmecklenburg
Standort Wismar

Werkstral3e 2

23970 Wismar

Jobcenter Nordwestmecklenburg
Standort Gadebusch
Agnes-Karll-Strafze 22

19205 Gadebusch

Jobcenter Nordwestmecklenburg
Standort Grevesmihlen
Goethestrafie 1

23936 Grevesmuhlen

Telefon: 03841414502

Mail: JC-Nordwestmecklenburg. BuT@jobcenter-ge.de

Landkreis Nordwestmecklenburg

Fachdienst Soziales

Sachgebiet Sonstige Leistungen und soziale Hilfen
Rostocker StraBe 76

23970 Wismar

Landkreis Nordwestmecklenburg

Fachdienst Soziales

Sachgebiet Sonstige Leistungen und soziale Hilfen
Borzower Weg 3

23936 Grevesmihlen

SEITE 16

Telefon: 0384130400
Mail: Soziales-BuT@nordwestmecklenburg.de
@ Landkreis Angebotskatalog 2024 | 2025 fiir den Ubergang Schule - Ausbildung - Beruf
Nordwestmecklenburg Biindnispartner: Agentur fiir Arbeit Schwerin, Jobcenter NWM, Staatliches Schulamt Schwerin, Landkreis NWM


file:///C:/Users/KrischikG/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/MSXPXFRY/JC-Nordwestmecklenburg.BuT@jobcenter-ge.de
file:///C:/Users/KrischikG/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/MSXPXFRY/Soziales-BuT@nordwestmecklenburg.de

ARBEITSBUNDNIS JUGEND UND BERUF IM LANDKREIS
NORDWESTMECKLENBURG

4.2. Unterkunfts- und Reisekosten bei dualer Ausbildung

Das Land unterstitzt nach MalBgabe Schiilerinnen und Schiler, wenn sie wegen langer Anfahrtswege
zur beruflichen Schule Fahrt- und Ubernachtungskosten begleichen mussen, mit einem finanziellen
Zuschuss. Ein Anspruch auf Gewdhrung der Zuschisse besteht nicht. Vielmehr entscheidet die
Bewilligungsbehdrde aufgrund ihres pflichtgemdBen Ermessens im Rahmen der verflUgbaren
Haushaltsmittel.

Zielgruppe

= Berufsschilerinnen und Berufsschiler, die in Mecklenburg-Vorpommern wohnen, ein duales
Ausbildungverhdltnis im Land eingegangen sind und eine Landesfachklasse, Uberregionale
Fachklasse oder eine landeribergreifende Fachklasse besuchen

= Schulerinnen und Schuler, die in einem anderen Bundesland eine Fachklasse (fur Splitterberufe)
besuchen

= Schilerinnen und Schiler vollzeitschulischer beruflicher Bildungsgange mit Wohnort in
Mecklenburg-Vorpommern, wenn sie das 30 Lebensjahr vollendet haben

Zugangsvoraussetzungen

=  regelmaRiger Besuch der zustandigen beruflichen Schule

= die monatliche Ausbildungsvergitung ist geringer als 750 Euro brutto

= der Hin- und Rickweg zur beruflichen Schule mit einem 6ffentlichen Verkehrsmittel betragt mehr
als drei Stunden (auswartige Unterkunft ist notwendig), fir Menschen mit Behinderung werden
besondere Belange beriicksichtigt

= eine Berufsusbildung wurde nicht mehr als zwei Mal abgebrochen

= man erhalt keine Leistungen nach dem Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch

Hohe der finanziellen Unterstitzung
=  beinotwendiger auswartiger Unterkunft
max. 350 Euro je Schuljahr als pauschaler Zuschusses
= bei Fahrtkosten zum Unterricht fur die kirzeste Strecke vom Ausbildungs- oder Wohnort zur
beruflichen Schule
280 Euro je Schuljahr bei einer Strecke bis 300 km (Hin- und Rickfahrt)
560 Euro je Schuljahr bei einer Strecke Uber 300 km (Hin- und Ruckfahrt)

Schilerinnen und Schiler bzw. deren Erziehungsberechtigte kénnen beim Bildungsministerium jahrlich
einen Antrag auf einen Zuschuss fur ein Schuljahr stellen. Der finanzielle Zuschuss des Landes muss
nicht zurlickgezahlt werden, er wird bei Abbruch der Ausbildung im laufenden Schuljahr nur anteilig
gewahrt. Die Antrage sind unter www.bm.regierung-mv.de hinterlegt (Rubrik ,Férderungen®, Stichwort
,Unterstitzung von Berufsschilern®).

Kontakt

Ministerium fir Bildung und Kindertagesférderung Mecklenburg-Vorpommern
Abteilung 2 - Schulaufsicht und berufliche Bildung

WerderstraBe 124

SEITE 17

19055 Schwerin
Yvonne Lang
Telefon: 038558817226
E-Mail: Y.Lang@bm.mv-regierung.de
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4.3. Férderung bei vollzeitschulischer Ausbildung (BAf6G)

Aus dem Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAfoG) kdnnen weitere Berufsaushbildungsgange
finanziell unterstitzt werden.

Ziel
Junge Menschen erhalten unabhidngig von ihrer wirtschaftlichen und sozialen Situation die Moglichkeit,
eine Ausbildung zu absolvieren, die ihren Fahigkeiten und Interessen entspricht.

Zielgruppe
Ausbildungsférderung wird geleistet fir den Besuch von:

1. weiterfUhrenden, allgemeinbildenden Schulen und Berufsfachschulen, einschlieRlich der
Klassen aller Formen der Fachoberschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene
Berufsausbildung nicht voraussetzt, wenn weitere Voraussetzungen vorliegen

2. Berufsfachschulklassen und Fachschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene
Berufsausbildung nicht voraussetzt

3. Fach-und Fachoberschulen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt

Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen, Abendrealschulen, Abendgymnasien und Kollegs
5. hoheren Fachschulen sowie von Akademien, die Abschllsse verleihen, die nach Landesrecht
Hochschulabschlissen gleichgestellt sind.

>

Antragstellung

Die Antragstellung sollte 3 Monate vor Beginn der Ausbildung erfolgen. Antrage und eine fachkundige
Beratung erhalten Interessierte innerhalb der Sprechzeiten dienstags und donnerstags im Amt fir
Ausbildungsforderung.

Laufzeit
Die Laufzeit betragt in der Regel 1 Schuljahr. Fir das folgende Schuljahr ist erneut ein Antrag zu stellen

Verwaltungssitz Postanschrift

Landkreis Nordwestmecklenburg Landkreis Nordwestmecklenburg
Fachdienst Bildung und Kultur Fachdienst Bildung und Kultur
Amt flr Ausbildungsférderung Amt fir Ausbildungsférderung
Borzower Weg 3 Rostocker Str. 76

23936 Grevesmihlen 23970 Wismar

Ansprechpartner/-innen:

Frau Astrid Schroeter Frau Dorit Frohlich
Telefon: 03841 30404016 03841 30404017
E-Mail: As.Schroeter@nordwestmecklenburg.de D.Froehlich@nordwestmecklenburg.de

Hier findet auch eine Beratung zum Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG) statt (Forderung
wahrend der beruflichen Aufstiegsfortbildung). Fir den Hochschulbesuch liegt die Zustandigkeit beim
jeweiligen Studierenden-/Studentenwerk

Landkreis
Nordwestmecklenburg Blindnispartner: Agentur flir Arbeit Schwerin, Jobcenter NWM, Staatliches Schulamt Schwerin, Landkreis NWM
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44. Anlaufstelle fiir junge Zugewanderte

Der Jugendmigrationsdienst wird durch Mittel des Bundesministeriums flr Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) geférdert und ist in das Programm 18 im Kinder- und Jugendplan des Bundes
(KJP) ,Integration junger Menschen mit Migrationshintergrund” eingebunden. Der Trager, CJD Nord,
bietet seine Leistungen eigenstandig an. Uber eine Kooperationsvereinbarung sind das CJD und der
Landkreis  Nordwestmecklenburg miteinander vernetzt. Als Kooperationspartner ist der
Jugendmigrationsdienst gerade im Bereich der Jugendsozialarbeit in vielen Projekten und Netzwerken
des Landkreises mit einbezogen.

Zielgruppe

Junge Menschen mit Migrationshintergrund vom 12. bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres -
unabhangig vom Aufenthaltsstatus, solange sie sich rechtmaBig oder aufgrund einer
auslanderrechtlichen Duldung in Deutschland aufhalten.

Ziele

Der Jugendmigrationsdienst fordert den individuellen Integrationsprozess junger Menschen mit
Migrationshintergrund. Ziele sind die Verbesserung der Integrationschancen, Foérderung von
Chancengerechtigkeit, Forderung der Partizipation in allen Bereichen des sozialen, kulturellen und
politischen Lebens.

Angebote

= |ndividuelle Beratung, Begleitung und Planung der sprachlichen, sozialen, schulischen und
beruflichen Integration

= (Case Management/Integrationsforderplanung  vorrangig  fir  junge  Menschen  mit
Migrationshintergrund die nicht mehr vollzeitschulpflichtig sind und Unterstitzungsbedarf am
Ubergang Schule-Ausbildung-Beruf aufweisen

= Sozialpadagogische Einzelfallhilfe

= Schulwegeplanung/Berufswegeplanung

=  Erstberatung fUr Zugwanderte, die in Deutschland eine akademische Laufbahn beginnen oder
beenden mochten, die Folgeberatung erfolgt in Hamburg bei der Bildungsberatung Garantiefonds
Hochschule

= Sozialpddagogische Begleitung vor, wahrend und nach den Integrationskursen und den
Sprachkursen

= Elternarbeit

= Vermittlungin Angebote im ortlichen Netzwerk

= Gruppenangebote/Netzwerk- und Sozialraum- und Projektarbeit

= |nitiilerung und Begleitung der interkulturellen Offnung

= Vorbereitung der Anerkennung auslandischer Schul- und Berufsabschlisse

= Hilfe bei der Erstellung von Unterlagen und Formularen fir Amter und Behorden

Kontakt:
CJD Nord Telefon: 0151-62989988/03841-710035
Jugendmigrationsdienst Wismar Mail: jannette.mitzlaff@cjd.de
Erich-Weinert-Promenade 2 Ansprechpartn..: Frau Mitzlaff
23966 Wismar www.cjd-nord.de
@ Landkreis Angebotskatalog 2024 | 2025 fiir den Ubergang Schule - Ausbildung - Beruf
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5.Angebote des Fachdienstes Jugend des
Landkreises Nordwestmecklenburg

5.1. Jugendsozialarbeit

Durch gezielte Einzelfallbegleitung, Methoden der Jugendberufshilfe und der arbeitsweltbezogenen
Jugendarbeit sollen solche jungen Menschen angesprochen werden, die durch Schul- bzw.
Ausbildungsabbruch, fehlende Berufsreife, gestortes Sozialverhalten, durch individuelle
Beeintrachtigungen oder ausgrenzende Verhaltensweisen gekennzeichnet sind.

Sozialpddagogische Hilfen sollen in VerknlUpfung mit schulischen und arbeitsmarktbezogenen
MafRnahmen eine Integration in schulische Bildung, berufliche Ausbildung oder in den Arbeitsmarkt
unterstitzen und junge Menschen zu einer eigenstandigen Lebensfiihrung befdhigen, in Form von
Einzelarbeit, Gruppenarbeit sowie der dazu notwendigen Netzwerk- und Gremienarbeit.

Ziel und Zielgruppe

Die  Jugendsozialarbeit dient dem Ziel, denjenigen jungen Menschen weitergehende
sozialpadagogische Hilfestellungen zu gewahren, deren Integration in den Arbeitsmarkt oder in die
berufliche Bildung gefahrdet ist.

Zugang

Im Landkreis Nordwestmecklenburg findet Jugendsozialarbeit meist in Anbindung an eine Einrichtung
der Jugendarbeit statt. Trager der Jugendsozialarbeit sind freie und &ffentliche Trager der Jugendhilfe
des Landkreises Nordwestmecklenburg.

Die fachliche Aufsicht/Beratung der Jugendsozialarbeiterinnen und Jugendsozialarbeiter wird in Form
von kontinuierlichen Arbeitstreffen (alle vier bis sechs Wochen) und individuellen Gesprachen durch
den Fachdienst Jugend des Landkreises Nordwestmecklenburg abgesichert.

Kontakt:

Landkreis Nordwestmecklenburg

Fachdienst Jugend

Sachgebiet Jugendarbeit, Jugendhilfeplanung, Pravention

und wirtschaftliche Hilfen

Rostocker Strafze 76

23970 Wismar

Telefon: 03841 30405188 oder 5190

Mail: J.Tiesen@nordwestmecklenburg.de
S.Haase@nordwestmecklenburg.de

Mafinahmen und Trdger der Jugendsozialarbeit: siehe Gliederungspunkt 8.1

Landkreis
Nordwestmecklenburg Blindnispartner: Agentur flir Arbeit Schwerin, Jobcenter NWM, Staatliches Schulamt Schwerin, Landkreis NWM
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5.2. Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist ein sozialpaddagogisches Angebot der Jugendhilfe; sie wirkt vorrangig in Schulen
und deren sozialem Umfeld und bedient sich unterschiedlicher sozialpddagogischer Methoden.
Hierdurch erdffnet sie Zugdnge zu allen Leistungsbereichen der Jugendhilfe flir Heranwachsende und
deren Erziehungsberechtigte. Die Forderung soll dazu beitragen, soziale Benachteiligungen und
individuelle Beeintrachtigungen zu vermeiden und/oder abzubauen, Ausgrenzungen und Risiken des
Scheiterns in der Schule entgegenzuwirken, schulisch weniger Erfolgreiche darin zu unterstitzen, ihre
Starken zu entfalten, Ressourcen zu erschlie8en, Lebensperspektiven zu entwickeln und somit die
Ausbildungsreife zu erlangen.

Schulsozialarbeit beinhaltet praventive Arbeitsformen und beschrankt sich nicht ausschliefSlich auf
Problemklarung. Schulsozialarbeit arbeitet partnerschaftlich mit anderen Behérden und Organisationen
zusammen, die die Lebenswelt junger Menschen beeinflussen.

Zielund Zielgruppe

Schulsozialarbeit hat das Ziel die individuelle und soziale Entwicklung von Schilerinnen und Schilern
unter BerUcksichtigung der unterschiedlichen Lebenslagen von Mdadchen und Jungen sowie die
Unterstiitzung bei der schulischen Berufsorientierung zur Erleichterung des Ubergangs von Schule in
Ausbildung in Form von sozialpddagogischer Beratung und Begleitung zu fordern.

Zugang

Im Landkreis Nordwestmecklenburg findet Schulsozialarbeit an fast allen Grundschulen, Regionalen
Schulen, an den Gymnasien, an den Schulen mit dem Schwerpunkt Lernen und an der Beruflichen Schule
des Landkreises Nordwestmecklenburg - Berufsschulzentrum Nord - statt. Schulsozialarbeit nur auf
Grundschulen bezogen, wird im Landkreis ausgebaut.

Trager der Schulsozialarbeit sind freie und offentliche Trager der Jugendhilfe des Landkreises
Nordwestmecklenburg.

Die fachliche Aufsicht/Beratung der Schulsozialarbeiter wird in Form von kontinuierlichen
Arbeitstreffen (alle vier bis sechs Wochen) durch den Fachdienst Jugend des Landkreises
Nordwestmecklenburg abgesichert.

Kontakt

Landkreis Nordwestmecklenburg

Fachdienst Jugend

Sachgebiet Jugendarbeit, Jugendhilfeplanung, Pravention
und wirtschaftliche Hilfen

Rostocker Strafze 76

23970 Wismar

Telefon: 03841 3040 5188 oder 5190
Mail: J.Tiesen@nordwestmecklenburg.de
S. Haase@nordwestmecklenburg.de

SEITE21

Mafsnahmen und Trdger der Schulsozialarbeit: siehe Gliederungspunkt 8.2
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5.3. Projekt ,KoMo - Kompetenz- und Motivationscoaching”

Das Projekt ,KoMo - Kompetenz- und Motivationscoaching “ soll an die intensive Arbeit der letzten
Jahre nicht nur anknlpfen, sondern bestehende Case Managementmethoden/-maoglichkeiten ausbauen
und innovative Entwicklungen férdern. Sozialraum- und lebensweltorientiert soll das Projekt
individuelle Ressourcen und grenziiberschreitende Impulse zusammenfihren.

Durch die intensive Arbeit der Case Manager mit den Bausteinen: aufsuchende Jugendsozialarbeit,
niederschwellige Beratungsangebote bis hin zum Case Management sowie einer verzahnten
Kooperation mit den Netzwerkpartnern konnten Forderlicken geschlossen werden.

Die drei Case Manager agieren sensibel im Spannungsfeld zwischen schulaversivem Verhalten,
Schulabbruch, familidgren Problemen, Sichten, Obdachlosigkeit und Arbeitslosigkeit. Im Case-
Management findet eine langfristige und intensive sozialpddagogische Fallarbeit und Begleitung der
jungen Menschen statt, vorhandene schulische und berufliche Kompetenzen jedes Einzelnen sollen
ermittelt und gefordert werden.

Das Projekt ,KoMo - Kompetenz- und Motivationstraining®...

= UnterstUtzen bei Problem mit der Schule und dartiber hinaus

= Finden gemeinsam die Starken heraus und machen fit fur die Schule, Ausbildung oder Job

= Helfen dabei Problemberge abzubauen (Schulden, Wohnungssuche, Arbeitslosigkeit, fehlender
Schulabschluss, Probleme mit den Eltern)

= Beraten (ber finanzielle Hilfen und flllen gemeinsam Antrage aus

= Begleiten zu den Amtern oder anderen wichtigen Terminen

= Vermitteln in andere Hilfen wie Beratungsstellen und Arzte

Ziel
Ziel ist es, individuelle Hirden auf dem Weg in Richtung Ausbildung und Arbeit zu Uberwinden und eine
schulische, berufliche und soziale Integration zu starken und zu fordern.

Zielgruppe

Das Kompetenz- und Motivationscoaching unterstiitzt junge Menschen (im Alter von 12 bis
einschlieBlich 26 Jahren), die von den Angeboten der allgemeinen und beruflichen Bildung,
Grundsicherung fur Arbeitssuchende und/oder Arbeitsférderung nicht mehr erreicht werden. Aber
auch jene junge Menschen, die wegen sozialer Benachteiligungen oder individueller Beeintrachtigungen
auf besondere sozialpdadagogische Unterstitzung im Rahmen der Jugendhilfe angewiesen sind, um den
Ubergang von der Schule in den Beruf zu meistern. Hierzu gehoren insbesondere schulabsente junge
Menschen, junge Menschen die sich nach der Schule weder in Ausbildung noch in Arbeit befinden,
Ausbildungsabbrechende  sowie  neuzugewanderte  junge  Menschen mit  besonderem
Integrationsbedarf.
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Kontakt

Koordinierungsstelle
Landkreis Nordwestmecklenburg
Fachdienst Jugend

Sachgebiet Jugendarbeit, Jugendhilfeplanung, Pravention

und wirtschaftliche Hilfen

Rostocker Strafse 76

23970 Wismar

Telefon: 0384130405188 o0der 5190

Mail: J.Tiesen@nordwestmecklenburg.de

S.Haase@nordwestmecklenburg.de

Case Manager Projekt ,KoMo*

AWO Soziale Dienste gGmbH

Erich- Weinert- Promenade 2

23966 Wismar

Telefon: 03841 7100 20

Mail: komo@awo-wismar.de
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ARBEITSBUNDNIS JUGEND UND BERUF IM LANDKREIS
NORDWESTMECKLENBURG

6.Projekte, Mal3nahmen der Berufs- und Reha-
Beratung der Agentur fiir Arbeit Schwerin
Rolle und Aufgabe der Agentur fir Arbeit (AA) sind im Wesentlichen im SGB I112 verankert:

= Berufliche Orientierung (BO), Berufsorientierungsmanahmen (BOM)- § 33 und § 48
=  Beratung (§§ 29-32)

= Vermittlung (§§ 35-37)

= Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen - BvB (§ 51)

= Berufsausbildungsbeihilfe

= Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) (§ 75)

= Berufsausbildungin auBerbetrieblichen Einrichtungen - BaE (§ 76)

= FEinstiegsqualifizierung - EQ (54a)

= Assistierten Ausbildung - AsA (§ 74 bis 75a SGB I1I)

= und zahlreiche mehr

Erganzend sieht die AA Schwerin ihre Aufgabe auch darin, mit inrem breiten Dienstleistungsangebot, in
Kooperation mit den Netzwerkpartnern, einen wesentlichen Beitrag zum gesellschaftlichen und
sozialen Frieden zu leisten.

Durch Beratung, Forderung und Vermittlung moglichst vieler junger Menschen einerseits, sowie engen
und bestandigen Kontakten zur Wirtschaft und den zahlreichen (Ausbildungs-) Betrieben andererseits
wird eine hohe Markttransparenz angestrebt und erreicht. Die Transparenz des Marktes ist die
wesentliche Grundlage fur einen moglichst effektiven ,Marktausgleich®. Netzwerkpartner fur die AA
Schwerin sind in diesem Zusammenhang speziell auch die Kammern, Innungen und Verbande, die zu
dieser Thematik besonders zu erwadhnen sind. Sie nehmen eine zentrale und herausgehobene Rolle ein.

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt im Landkreis Nordwestmecklenburg bietet jungen Menschen
derzeit gute Chancen zur beruflichen Integration. Dennoch gelingt nicht allen Jugendlichen ein
problemloser Einstieg in das Berufsleben. Jede/r Jugendliche wird jedoch von der Wirtschaft dringend
bendtigt. Und junge Menschen erfahren ihre Bestatigung und ihre Erfolgserlebnisse durch die
AusUbung eines flr sie geeigneten, passenden Berufs. In diesem Zusammenhang gilt die besondere
Aufmerksamkeit auch den Ausbildungsabbrecherinnen und -abbrechern. In Kooperation mit den
Beratungslehrkraften an beruflichen Schulen und der Berufsschulsozialarbeit, sowie einem
umfanglichen AsA-Angebot der AA wird angestrebt, die Zahl der Ausbildungsabbriche zu reduzieren.

2 Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (I11) - Arbeitsférderung -

Landkreis
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6.1. Berufliche Orientierung und BOM

Die Palette schulischer und beruflicher Ausbildungsgange, sowie neue Wege, die zu hdheren
Bildungsabschliissen flihren, nehmen kontinuierlich zu. Immer neue Studiengange, duale Studiengange,
Berufsabschllsse Uber zahlreiche Berufsfachschulen und Ausbildungsangebote in ca. 350
unterschiedlichen Ausbildungsberufen machen es auch interessierten und verantwortungsbewussten
Eltern immer schwieriger, ihr Kind in dessen Berufswahl zu beraten. Eine Auswahl aus dem
umfassenden Angebot zu treffen, oder auch, je nach individuellen Voraussetzungen, die nur sehr
begrenzten personlichen Moglichkeiten herauszufinden, bedarf einer frihzeitigen, umfassenden
Berufsorientierung mit anschlie3ender professioneller Beratung.

Berufsorientierung ist grundsatzlich eine Aufgabe von Schule und Berufsberatung der AA. Gemeinsam
mit den Schulen (alle Schularten) plant und bespricht die AA die Orientierungsangebote und fihrt diese
in gegenseitiger Abstimmung durch. Im Fokus stehen dabei die Anndherung und Abstimmung zwischen
den Interessen, Starken und Wunschen der Jugendlichen auf der einen Seite und den Anforderungen
der Arbeitswelt auf der anderen Seite. Einen Beitrag dazu leistet die AA auch mit ihrem jahrlichen,
umfassenden Veranstaltungsprogramm im Berufsinformationszentrum - BIZ.

Kurzbeschreibung der BOM

Die Arbeitsagenturen kéonnen Schilerinnen und Schiler allgemeinbildender Schulen durch vertiefte
berufliche Orientierung und Berufswahlvorbereitung férdern.

Es handelt sich um zuséatzliche MaZnahmen zum reguldren Orientierungsangebot und den laut Lehrplan
durch die Schule durchzufthrenden Teil der beruflichen Orientierung und Berufswahlvorbereitung. Die
Jugendlichen sollen dadurch einen vertieften Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt erhalten und damit
besser auf die eigene Berufswahl vorbereitet sein.

Diese Veranstaltungen sind Schulveranstaltungen und koénnen modular angeboten werden.
Voraussetzung ist jedoch, dass sich Dritte zu mindestens 50 Prozent an den entstehenden Kosten
beteiligen.

Nachfolgende Kernelemente stellen wesentliche Bausteine von BerufsorientierungsmafSnahmen dar:

=  Umfassende Informationen zu Berufsfeldern (allgemein und speziell)

= Interessenerkundung

= Vertiefte Eignungsfeststellung durch Einsatz von Kompetenzfest-stellungsverfahren

= Strategien zur Berufswahl- und Entscheidungsfindung

= Fachpraktische Erfahrungen durch Einbindung des Lernortes Betrieb

= Reflexionvon Eignung, Neigung und Fahigkeiten zur Verbesserung der Selbsteinschatzung
= Realisierungsstrategien

= Sozialpddagogische Begleitung und Unterstitzung wahrend der Malnahme

Landkreis
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Zielgruppe

Schuler/-innen allgemeinbildender Schulen in der Regel ab Klassenstufe 7 (Forderschulen,
Regionalschulen, Gesamtschulen, Gymnasien, staatlich anerkannte Ersatzschulen)

Zugang

Der Bedarf und der Zugang erfolgen, in Abstimmung mit der AA, Uber die jeweilige Schule. BOM sind als
Projekte zu verstehen und bestehend aus nachstehenden Modulen:

Modul A: Learn about skills — der Berufswahlparcours

Modul C: Betriebscasting - wahle deine Zukunft

Modul D: Fit for the next step - die Zukunftswerkstatt
Kontakt

Agentur fur Arbeit Schwerin
Berufsberatung vor dem Erwerbsleben
Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

Die Zustandigkeit der regionalen Beratungsfachkrafte erfragen Sie bitte Giber die kostenlose Hotline der
Agentur fur Arbeit (0800 4555500) oder Uber eine E-Mail an das Postfach der Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben (Schwerin.251-Berufsberatung-vor-dem-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de).

6.2. Berufliche Beratung

Die Komplexitat der Arbeits- und Berufswelt mit ihren bestandigen Verdnderungen erfordert eine
professionelle Berufsberatung. Die AA nimmt hier im Speziellen die Rolle des ersten Dienstleisters auf
dem Ausbildungsmarkt ein.

Jede Schule (alle Schularten) wird von einer Berufsberaterin oder einem Berufsberater betreut, der/die
Ansprechpartner/-in sowohl fir alle Schilerinnen und Schiler als auch fir die Lehrkrafte und
Schulsozialarbeit ist. Um mdglichst vielen jungen Menschen (unabhingig von den Rechtskreisen SGB ||
und SGB I1) unbirokratisch und ohne Hemmschwelle den Zugang zur Berufsberatung zu erméglichen,
werden in den Vorabgangsklassen und Abgangsklassen Sprechzeiten oder auch terminierte Beratungen
vor Ort angeboten. Da in den Sprechstunden oft nur kurze Gesprache (z. B. ,Standortbestimmung”,
Kurzauskinfte, weitere Schritte) besprochen werden koénnen, finden im Anschluss daran haufig
terminierte Gesprache in der AA statt, an denen oft Eltern und andere Begleitpersonen teilnehmen. Je
nach Anliegen und individueller ,Fallgestaltung” werden der berufspsychologische Service der Agentur
(es stehen zahlreiche Testverfahren zur Eignungsabklarung zur Verfligung) oder auch der arztliche
Dienst mit einbezogen.

Landkreis
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6.3. Ausbildungsvermittlung

Die Arbeitsagenturen bieten ausbildungssuchenden jungen Menschen Ausbildungsvermittlung an.
Entsprechend der Eignung und Neigung des Jugendlichen und den Anforderungen der Betriebe an die
Ausbildungsstellen werden Vermittlungsvorschlage unterbreitet.

Die Berufsberatung hilft den Ausbildungsplatzsuchenden mit ihrem individuellen Vermittlungsservice
bei der Suche nach einer passenden betrieblichen Ausbildungsstelle und vermittelt ausgewdhlte
Adressen von Ausbildungsstellen am Wohnort oder - auf Wunsch - auch im gesamten Bundesgebiet.
Die Berufsberaterin bzw. der Berufsberater informiert junge Ausbildungssuchende auch Uber die
regionalen schulischen Ausbildungsmdglichkeiten und die flr lhren Berufswunsch geltenden
Zugangsvoraussetzungen sowie Bewerbungstermine.

Auch bei der Frage, ob alternative Berufe in Frage kommen oder ob man sich auch in anderen Regionen
bewerben mdchte, steht die Berufsberatung der AA gerne mit Rat und Tat zur Seite.

In der Jobsuche der AA kann auch selbst (zusatzlich) nach Ausbildungsstellen (und Arbeitsstellen)
suchen. Die Jobsuche ist ein modernes Jobportal und steht fir alle am Arbeits- und Ausbildungsmarkt
Beteiligten kostenfrei zur Verfligung.

Zielgruppe
Junge Menschen mit dem Wunsch, eine Ausbildung aufzunehmen.

Kontakt

Agentur fur Arbeit Schwerin
Berufsberatung vor dem Erwerbsleben
Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

Die Zustandigkeit der regionalen Beratungsfachkrafte erfragen Sie bitte Gber die kostenlose Hotline der
Agentur fur Arbeit (0800 4555500) oder Uber eine E-Mail an das Postfach der Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben (Schwerin.Berufsberatung@arbeitsagentur.de).

Landkreis
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6.4. Forderung aus dem Vermittlungsbudget

Arbeitslose, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Ausbildungssuchende, die eine
versicherungspflichtige Beschéaftigung (z.B. auch Ausbildung) aufnehmen, kénnen eine Férderung aus
dem Vermittlungsbudget erhalten, soweit dies zur Anbahnung oder Aufnahme der
Beschaftigung/Ausbildung notwendig ist. Uber die Méglichkeiten einer notwendigen Férderung
informieren die ortlichen Agenturen fur Arbeit.

Die individuelle Forderung ist an den Gegebenheiten des Einzelfalles auszurichten. Dabei ist die
Eigenleistungsfahigkeit in vereinfachter Form zu prifen und ggf. zu berlcksichtigen.

Antrége zu diesen Leistungen werden nach vorangegangener Beratung durch die AA Schwerin
ausgegeben. Sie stehen nicht im Internet zur Verflgung.

Forderleistungen aus dem Vermittlungsbudget kénnen z.B. sein:

=  Bewerbungskosten

= Reisekosten zum Vorstellungsgesprach

= Kosten fir notwendige Nachweise (z.B. Gesundheitspass)

= Kosten flr Arbeitsmittel (Arbeitsbekleidung, Arbeitsgerate)

Zielgruppe

Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeits- und Ausbildungssuchende.

Kontakt

Agentur fur Arbeit Schwerin
Berufsberatung vor dem Erwerbsleben
Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

Die Zustandigkeit der regionalen Beratungsfachkrafte erfragen Sie bitte Gber die kostenlose Hotline der
Agentur fur Arbeit (0800 4555500) oder Uber eine E-Mail an das Postfach der Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben (Schwerin.Berufsberatung@arbeitsagentur.de).

Landkreis
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6.5. UbergangsmafBnahmen

UbergangsmaRnahmen sollen Schiilerinnen und Schiller der allgemein bildenden Schulen ohne
Schulabschluss oder mit unterdurchschnittlichen Abschlussleistungen helfen, den Ubergang in eine
Berufsausbildung zu ermdglichen.

Unter dem Gliederungspunkt 2.4. werden bereits Ubergangsangebote, wie BVJ, BVJ1, BVJ2 und BVJA
beschrieben. Sie werden durch nachstehende MaBnahmen komplettiert:

Einstiegsqualifizierung nach § 54a SGB | (EQ)

In einer Einstiegsqualifizierung werden Jugendliche und junge Erwachsene in einem Betrieb auf eine
Berufsausbildung vorbereitet. Hierbei wird angestrebt, dass die Teilnehmenden im Anschluss an die
Einstiegsqualifizierung eine Berufsausbildung aufnehmen konnen. Die Einstiegsqualifizierung ist ein
betriebliches Praktikum und beginnt in der Regel ab dem ersten Oktober. In dieser Zeit kann der
Jugendliche seine Fahigkeiten unter Beweis stellen und so seine Chancen auf einen Ausbildungsplatz
erhohen. Der Jugendliche schlie3t mit einem Betrieb einen Vertrag Gber die Einstiegsqualifizierung ab
und erhélt vom Betrieb eine Praktikumsvergiitung, die unter bestimmten Voraussetzungen von der AA
bezuschusst wird.

Zielgruppe

Forderungsfahig sind

= bei der AA/Jobcenter gemeldete Ausbildungsbewerber/-innen mit aus individually Grinden
eingeschrankten Vermittlungsperspektiven, die auch nach den bundesweiten
Nachvermittlungsaktionen keine Ausbildungsstelle haben,

=  Aushildungssuchende, die noch nicht in vollem Mafe Uber die erforderliche Ausbildungsreife
verflgen

= lernbeeintrichtigte und sozial benachteiligte Ausbildungssuchende.

Laufzeit
mindestens 6 Monate, hdchstens 12 Monate.

Zugang

Die Beratungsfachkraft der Berufsberatung prift die Forderungsvoraussetzungen des Jugendlichen.
Der Arbeitsvermittler im Ausbildungsstellenservice prift die Férdervoraussetzungen des Betriebes.
Der Antrag flr die Forderung ist durch den Arbeitgeber im gemeinsamen Arbeitgeber-Service oder
beim zustandigen Ausbildungsstellenvermittler zu stellen.

Kontakt

Agentur fir Arbeit Schwerin
Berufsberatung vor dem Erwerbsleben
Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin
@ Landkreis Angebotskatalog 2024 | 2025 fiir den Ubergang Schule - Ausbildung - Beruf
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Die Zustandigkeit der regionalen Beratungsfachkréfte erfragen Sie bitte (iber die kostenlose Hotline der
Agentur fur Arbeit (0800 4555500) oder Uber eine E-Mail an das Postfach der Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben (Schwerin.Berufsberatung@arbeitsagentur.de).

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (BVB)

Im Rahmen von berufsvorbereitenden Bildungsmafnahmen werden junge Menschen mit fehlender
Ausbildungsreife auf die Aufnahme einer beruflichen Ausbildung vorbereitet. Hier haben Jugendliche,
die die Schulpflicht erfillt haben, Gelegenheit, durch Teilnahme an unterschiedlichen Berufsfeldern ihre
eigene Berufswahlentscheidung zu treffen oder abzusichern und Kenntnisse und Fertigkeiten zu
erwerben, die fir die Aufnahme einer Berufsausbildung wichtig sind.

Auch das Nachholen der Berufsreife kann ein Ziel dieser Malsnahmen sein.

Zielgruppe

Forderungsbedurftig sind junge Menschen,

= beidenen die berufsvorbereitende Bildungsmafinahme zur Vorbereitung auf eine Berufsausbildung
oder, wenn die Aufnahme einer Berufsausbildung wegen in ihrer Person liegender Griinde nicht
moglich ist, zur beruflichen Eingliederung erforderlich ist,

= diedie Vollzeitschulpflicht nach den Gesetzen der Lander erfUllt haben und deren Fahigkeiten
erwarten lassen, dass sie das Ziel der MaRnahme erreichen,

= die ohne abgeschlossene Erstausbildung und in der Regel unter 25 Jahre alt sind.

Férderdauer
in der Regel 12 Monate

Kontakt

Agentur fir Arbeit Schwerin
Berufsberatung vor dem Erwerbsleben
Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

Die Zustandigkeit der regionalen Beratungsfachkréfte erfragen Sie bitte Giber die kostenlose Hotline der
Agentur fur Arbeit (0800 4555500) oder Uber eine E-Mail an das Postfach der Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben (Schwerin.Berufsberatung@arbeitsagentur.de).

Landkreis
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6.6. Assistierte Ausbildung (AsA)

Die assistierte Ausbildung dient der Unterstltzung der betrieblichen Ausbildung beziehungsweise einer
Einstiegsqualifizierung (EQ) und haben das Ziel, den Ausbildungserfolg zu sichern. Sie sollen einen
Ausbildungsabbruch verhindern und bieten Jugendlichen, die besonderer Hilfen bedirfen, durch Stiitz-
und Forderunterricht die Moglichkeit, die Aufnahme, Fortsetzung sowie den erfolgreichen erstmaligen
Abschluss einer Berufsausbildung und damit eine berufliche Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu
erreichen. Sie beinhalten vor allem Elemente zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten und
sozialpadagogische Betreuung.

Zielgruppe
Forderungsbedurftig sind lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte junge Menschen, die wegen in
ihrer Person liegender Grinde ohne die Forderung

= eine Einstiegsqualifizierung oder eine Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich
beenden konnen,

= nachdervorzeitigen Losung eines Berufsausbildungsverhaltnisses eine weitere Berufsausbildung
nicht beginnen kénnen oder

= nach erfolgreicher Beendigung einer Berufsausbildung ein Arbeitsverhaltnis nicht begriinden oder
festigen kdnnen.

Forderungsbedurftig  sind auch  Auszubildende, bei denen ohne die Forderung mit
ausbildungsbegleitenden Hilfen eine vorzeitige Losung ihres Berufsausbildungsverhaltnisses droht.

Forderdauer:

Die Forderdauer richtet sich nach dem individuellen Férderbedarf. Sie kann die gesamte Dauer der
Ausbildung beziehungsweise Einstiegsqualifizierung umfassen.

Zugang

Die Beratungsfachkraft der Berufsberatung prift die Férderungsvoraussetzungen und weist bei deren
Vorliegen den jungen Menschen in die Malsnahme zu. Die Beraterin/ der Berater legt in Abstimmung
mit dem MalBnahmetrager die sich aus dem individuellen Bedarf ergebenden Unterstitzungselemente
und die daraus resultierenden Betreuungsstunden fest.

Kontakt

Agentur fur Arbeit Schwerin
Berufsberatung vor dem Erwerbsleben
Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

Die Zustandigkeit der regionalen Beratungsfachkréafte erfragen Sie bitte Gber die kostenlose Hotline der
Agentur fur Arbeit (0800 4555500) oder Uber eine E-Mail an das Postfach der Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben (Schwerin.Berufsberatung@arbeitsagentur.de).

Landkreis
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6.7. Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen im
integrativen Modell

Beim integrativen Modell obliegt dem Bildungstréager sowohl die fachtheoretische als auch die
fachpraktische Unterweisung. Letztere wird durch betriebliche Ausbildungsphasen von in der Regel
mindestens 40 Arbeitstagen je Ausbildungsjahr ergdnzt. Der Bildungstrager ist als Ausbildender nach
dem BBIG beziehungsweise der HwO flr die vollstandige und ordnungsgemaf3e DurchfUhrung des
Ausbildungsvertrages verantwortlich.

Die Ausbildung erfolgt nach den aktuell glltigen Ausbildungsordnungen beziehungsweise -regelungen
und deren Ausbildungsrahmenplanen.

Zusatzlich werden folgende Angebote bereitgestellt:

= Zielgruppengerechte Methodik und Didaktik

= Schllsselkompetenzen

= StUtz-und Forderunterricht

= Sozialpddagogische Begleitung

= |ndividuelle Forderplanung

=  Umsetzung der Ausbildung unter Berlcksichtigung zielgruppenspezifischer Besonderheiten
=  Einbindung des Auftragnehmers in die regionalen Netzwerke

= Integration

= Qualitatssicherung

Ziel

Auszubildenden, die aufgrund einer Lernbeeintrachtigung oder sozialen Benachteiligung besonderer
Hilfen bedUrfen, durch Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung die Aufnahme sowie
den erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung zu ermoglichen.

Zielgruppe

Zum forderungsfahigen Personenkreis gehoren Lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte

Jugendliche und junge Erwachsene,

= die keine berufliche Erstausbildung haben,

= die allgemeine Schulpflicht erfillt haben,

= wegen der in ihrer Person liegenden Grinde ohne diese Forderung eine betriebliche
Berufsausbildung auch mit ausbildungsbegleitenden Hilfen nicht beginnen kénnen und deswegen
auf eine auf3erbetriebliche Einrichtung angewiesen sind,

= nach Erflllung der allgemeinen Vollzeitschulpflicht an einer nach Bundes- oder Landesrecht auf
einen Beruf vorbereitenden MalZnahme von mindestens sechs Monaten Dauer teilgenommen
haben.

Zum forderungsfahigen Personenkreis gehoren ebenso Auszubildende, deren betriebliches oder
auBerbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis vorzeitig gelost worden ist und deren Eingliederung in
betriebliche Berufsausbhildung auch mit ausbildungsfordernden Leistungen aussichtslos ist.

Sie konnen ihre Berufsausbildung in einer aulBerbetrieblichen Einrichtung fortsetzen, wenn zu erwarten
ist, dass die Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen werden kann.

Landkreis
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Behinderte, die weder auf die Hilfen einer Einrichtung der beruflichen Rehabilitation (§ 102 Abs. 1 Nr.
1a S. 1 SGB Il1) noch auf anderweitige reha-spezifische Leistungen (§ 102 Abs. 1 S. 1 Nr. 1b SGB Il1)
angewiesen sind, kdnnen gefordert werden, wenn sie die entsprechenden Voraussetzungen erfillen.

Besonderheiten bei den Berufen
Aufgrund der jeweils erlassenen Verordnungen zur fachlichen Eignung gem. § 30 Abs. 4 Nr. 3 BBIiG
koénnen Ausbildungsberufe im Bereich der freien Berufe nicht auBBerbetrieblich ausgebildet werden.

Die Forderung von Berufsausbildungen nach dem Altenpflegegesetz ist auf betriebliche Ausbildungen
begrenzt. Eine Forderung im Rahmen von Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung ist
nicht moglich.

Zugang
Agentur flr Arbeit, Berater/-in vor dem Erwerbsleben, Reha-Berater/-in im Rahmen der
Verwaltungsvereinbarungen mit den Jobcentern fir die Jobcenter

Kontakt

Agentur fir Arbeit Schwerin

Berufsberatung vor dem Erwerbsleben bzw. Reha-Beratung
Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

Die Zustandigkeit der regionalen Beratungsfachkrafte erfragen Sie bitte (iber die kostenlose Hotline der
Agentur flr Arbeit (0800 4555500).
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6.8. Berufsausbildung in einer au3erbetrieblichen Einrichtung im
kooperativen Modell

Durch eine Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung soll Auszubildenden, die aufgrund
einer Lernbeeintrichtigung oder sozialen Benachteiligung besonderer Hilfen bedirfen, die Aufnahme
sowie der erfolgreiche Abschluss einer Berufsausbildung ermdglicht werden. Die Ausbildung soll
moglichst ab dem zweiten Ausbildungsjahr in einem Betrieb fortgesetzt werden. Gelingt der Ubergang
nicht, wird die Ausbildung bis zum Abschluss auBerbetrieblich fortgefthrt.

Zielgruppe

Forderungsbedurftig sind lernbeeintrichtigte und sozial benachteiligte junge Menschen, die wegen in
ihrer Person liegender Griinde ohne die Férderung eine Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen
oder erfolgreich beenden kénnen.

Ist ein betriebliches Berufsausbildungsverhaltnis vorzeitig geldst worden und ist eine Eingliederung in
eine erneute betriebliche Berufsaushildung auch mit ausbildungsfordernden Leistungen (abH)
aussichtslos, kann die oder der Auszubildende ihre oder seine Berufsausbildung in einer
auBerbetrieblichen Einrichtung fortsetzen, wenn zu erwarten ist, dass die Berufsausbildung erfolgreich
abgeschlossen werden kann.

Férderdauer:
Das erste Ausbildungsjahr bis maximal die gesamte Ausbildungsdauer, gegebenenfalls einschlieflich
moglicher Verldngerungen, zum Beispiel wegen Nichtbestehen der Abschlussprifungen.

Zugang

Die Beratungsfachkraft der Berufsberatung prift die Férderungsvoraussetzungen und weist bei deren
Vorliegen den jungen Menschen in die Malsnahme zu. Bestehen Bedenken hinsichtlich der Eignung des
jungen Menschen (§ 52 Abs. 1 Nr. 3 SGB Il1) ist mit dessen Einverstandnis der berufspsychologische
Service durch die Beratungsfachkraft einzuschalten.

Kontakt

Agentur far Arbeit Schwerin
Berufsberatung vor dem Erwerbsleben
Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

Die Zustandigkeit der regionalen Beratungsfachkréafte erfragen Sie bitte Uber die kostenlose Hotline der
Agentur fur Arbeit (0800 4555500) oder Uber eine E-Mail an das Postfach der Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben (Schwerin.Berufsberatung@arbeitsagentur.de).

Landkreis
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6.9. Reha Ausbildung - Berufsausbildung in einer
auferbetrieblichen Einrichtung im integrativen Modell

Bei der integrativen Reha Ausbildung obliegt dem Bildungstrager sowohl die fachtheoretische als auch
die fachpraktische Unterweisung. Letztere wird durch betriebliche Ausbildungsphasen von in der Regel
mindestens 40 Arbeitstagen je Ausbildungsjahr ergdnzt. Der Bildungstrager ist als Ausbildender nach
dem BBIG beziehungsweise der HwO fir die vollstandige und ordnungsgemaf3e Durchfiihrung des
Ausbildungsvertrages verantwortlich.

Die Ausbildung erfolgt nach den aktuell gliltigen Ausbildungsordnungen beziehungsweise -regelungen
und deren Ausbildungsrahmenplanen.

Zusatzlich werden folgende Angebote bereitgestellt:

= Zielgruppengerechte Methodik und Didaktik

= Schllsselkompetenzen

= StUtz-und Forderunterricht

=  Sozialpddagogische Begleitung

= |ndividuelle Forderplanung

= Umsetzung der Ausbildung unter BerUcksichtigung zielgruppenspezifischer Besonderheiten
= Einbindung des Auftragnehmers in die regionalen Netzwerke

= Integration

= Qualitatssicherung

Ziel

Auszubildenden, die aufgrund einer Lernbehinderung oder einer psychischen Behinderung besonderer
Hilfen bedUrfen, durch Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung die Aufnahme sowie
den erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung zu ermoglichen.

Zielgruppe

Zum forderungsfahigen Personenkreis gehoren Lernbehinderte und/oder psychisch behinderte

Jugendliche und junge Erwachsene,

= die keine berufliche Erstausbildung haben,

= die allgemeine Schulpflicht erfillt haben,

= wegen der in ihrer Person liegenden Grinde ohne diese Foérderung eine betriebliche
Berufsausbildung auch mit ausbildungsbegleitenden Hilfen nicht beginnen kénnen und deswegen
auf eine auRerbetriebliche Einrichtung angewiesen sind,

= Nach Erflllung der allgemeinen Vollzeitschulpflicht an einer nach Bundes- oderlLandesrecht auf
einen Beruf vorbereitenden MalRnahme von mindestens sechs Monaten Dauer teilgenommen
haben.

Besonderheiten bei den Berufen
Aufgrund der jeweils erlassenen Verordnungen zur fachlichen Eignung gem. § 30 Abs. 4 Nr. 3 BBIG
kénnen Ausbildungsberufe im Bereich der freien Berufe nicht au3erbetrieblich ausgebildet werden.

Die Forderung von Berufsausbildungen nach dem Altenpflegegesetz ist auf betriebliche Ausbildungen
begrenzt. Eine Forderung im Rahmen von Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung ist
nicht moglich.

Landkreis
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Zugang
Rehaberater/-in

Kontakt

Agentur flr Arbeit Schwerin
Reha-Beratung

Am Margaretenhof 14 - 16
19057 Schwerin

Die Zustandigkeit der regionalen Beratungsfachkréafte erfragen Sie bitte Gber die kostenlose Hotline der
Agentur flr Arbeit (0800 4555500).

Landkreis
Nordwestmecklenburg Blindnispartner: Agentur flir Arbeit Schwerin, Jobcenter NWM, Staatliches Schulamt Schwerin, Landkreis NWM
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6.10. Unterstiitzte Beschiftigung (UB)

Gegenstand der MalBnahme ist die individuelle betriebliche Qualifizierung. Diese findet von Anfang an in
Betrieben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt statt. Dabei wird der behinderte Mensch von einem
sogenannten Job-Coach begleitet und unterstitzt. Diese Phase der Qualifizierung dauert bis zu zwei
Jahre. In der Zeit der Qualifizierung sind die Teilnehmer sozialversichert. Der konkrete Ablauf der
Unterstitzten Beschaftigung richtet sich nach den Beduirfnissen des Einzelnen.

Unterstitzte Beschaftigung ist die individuelle, betriebliche Qualifizierung, Einarbeitung und Begleitung
behinderter Menschen mit besonderem Unterstitzungsbedarf in Betrieben des allgemeinen
Arbeitsmarktes.

Ziel
sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis

Der behinderte Mensch wird von einem Anbieter der UB begleitet.

Nach Feststellung der Fahigkeiten, Wiinsche und der erforderlichen Unterstitzung erfolgt die Suche
nach einem geeigneten Qualifizierungsplatz.

Die Einarbeitung erfolgt grindlich auf einem betrieblichen Qualifizierungsplatz, der Aussicht auf die
Ubernahme in ein sozialversicherungspflichtiges Beschiftigungsverhaltnis bietet. Die Vermittlung
berufstibergreifender Lerninhalte und Schlisselqualifikationen, aber auch MafZnahmen zur Entwicklung
der Personlichkeit sind Bestandteil der Qualifizierungsphase.

Zielgruppe
Behinderte Menschen mit besonderem Unterstttzungsbedarf

Laufzeit
maximal 2 Jahre

Zugang
durch Reha-Berater/-innen der Agentur fr Arbeit Schwerin

Kontakt

Agentur flur Arbeit Schwerin
Reha-Beratung

Am Margaretenhof 14 - 16
19057 Schwerin

Die Zustandigkeit der regionalen Beratungsfachkréafte erfragen Sie bitte Gber die kostenlose Hotline der
Agentur fur Arbeit (0800 4555500).
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6.11. Ausbildungsfoérderung fiir Auslanderinnen und
Auslander

Zu diesem Personenkreis erfolgten erhebliche Rechtsdnderungen ab dem 01.08.2019. Eine
Zusammenfassung  der  aktuellen  Forderungsmoglichkeiten  fir  die  Instrumente  der
Ausbildungsforderung fur Auslanderinnen und Auslander und deren Voraussetzungen ist in
vereinfachter Darstellung in der Anlage 8.3. zu finden.

Landkreis
Nordwestmecklenburg Blindnispartner: Agentur flir Arbeit Schwerin, Jobcenter NWM, Staatliches Schulamt Schwerin, Landkreis NWM
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7.Projekte und MalBnahmen des Jobcenters
Nordwestmecklenburg

Die Aufgaben der Jobcenter sind im Wesentlichen im SGB 112 verankert:

Die Jobcenter betreuen erwerbsfihige Leistungsberechtigte, die Blrgergeld beziehen. Hierzu zahlen
nicht nur die Leistungsgewahrung zur Sicherung des Lebensunterhalts, sondern auch die Vermittlung
beziehungsweise Eingliederung in Arbeit.

7.1. Forderung aus dem Vermittlungsbudget

Arbeits- und ausbildungssuchende Menschen in Zustandigkeit des Jobcenters, die eine
versicherungspflichtige Beschéaftigung (z.B. auch Ausbildung) aufnehmen, kénnen eine Foérderung aus
dem Vermittlungsbudget erhalten, soweit dies zur Anbahnung oder Aufnahme der
Beschaftigung/Ausbildung notwendig ist. Uber die Méglichkeiten einer notwendigen Férderung
informiert das ortliche Jobcenter.

Forderleistungen aus dem Vermittlungsbudget kénnen z.B. sein:

= Bewerbungskosten

= Reisekosten zum Vorstellungsgesprach

= Kosten fir notwendige Nachweise (z.B. Gesundheitspass)

= Kosten fir Arbeitsmittel (Arbeitsbekleidung, Arbeitsgerate)

Zielgruppe

Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeits- und Ausbhildungssuchende.

Zugang

Beratung und Entscheidung durch Arbeitsvermittler/-in oder Fallmanager/-in

S Sozialgesetzbuch (SGB) Zweites Buch (I1) - Grundsicherung fiir Arbeitsuchende -
@ Landkreis Angebotskatalog 2024 | 2025 fiir den Ubergang Schule - Ausbildung - Beruf
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Kontaktdaten

Standort Wismar

Werkstraf3e 2

23970 Wismar

Mail: JC-Nordwestmecklenburg@jobcenter-ge.de
Telefon: 03841 414-510 oder -330

Standort Grevesmihlen

Goethestrafze 1

23936 Grevesmihlen

Mail: JC-Nordwestmecklenburg.425@jobcenter-ge.de

Telefon: 03881 7568 408

Standort Gadebusch

Agnes-Karll-Strafze 22

19205 Gadebusch

Mail: JC-Nordwestmecklenburg.427@jobcenter-ge.de

Telefon: 03886 721 220

Landkreis

@ Angebotskatalog 2024 | 2025 fiir den Ubergang Schule - Ausbildung - Beruf

SEITE 40

Nordwestmecklenburg Blindnispartner: Agentur flir Arbeit Schwerin, Jobcenter NWM, Staatliches Schulamt Schwerin, Landkreis NWM


file:///C:/Users/KrischikG/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/MSXPXFRY/JC-Nordwestmecklenburg@jobcenter-ge.de
file:///C:/Users/KrischikG/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/MSXPXFRY/JC-Nordwestmecklenburg.425@jobcenter-ge.de
file:///C:/Users/KrischikG/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/MSXPXFRY/JC-Nordwestmecklenburg.427@jobcenter-ge.de

ARBEITSBUNDNIS JUGEND UND BERUF IM LANDKREIS SEITE41
NORDWESTMECKLENBURG

7.2. Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)

Die berufliche Eingliederung wird durch die Heranfihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, die
Feststellung, die Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, die Vermittlung in eine
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung, die Heranflihrung an eine selbsténdige Tatigkeit oder die
Stabilisierung einer Beschéaftigungsaufnahme unterstitzt.

Die Forderung erfolgt durch einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS,).

Zielgruppe
arbeits- und ausbildungssuchende Menschen in Zustandigkeit des Jobcenters

Laufzeit
flexibel

Zugang
Beratung und Entscheidung durch Arbeitsvermittler/-in oder Fallmanager/-in

Kontaktdaten

Standort Wismar

Werkstraf3e 2

23970 Wismar

Mail: JC-Nordwestmecklenburg@jobcenter-ge.de
Telefon: 03841 414-510 oder -330

Standort Grevesmiihlen

Goethestrafie 1

23936 Grevesmuhlen

Mail: JC-Nordwestmecklenburg.425@jobcenter-ge.de
Telefon: 03881 7568 408

Standort Gadebusch

Agnes-Karll-StralBe 22

19205 Gadebusch

Mail: JC-Nordwestmecklenburg.427@jobcenter-ge.de
Telefon: 03886 721220
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7.3. Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsgelegenheiten (AGH) sind durch das Jobcenter geforderte Tatigkeiten. Diese stehen Menschen,
die bereits langer arbeitslos waren und Blrgergeld bekommen, zur Verfligung. Mit dieser MalRnahme
soll der (Wieder-)Einstieg in den allgemeinen Arbeitsmarkt unterstiitzt werden. Auerdem soll so die
soziale Teilhabe am Arbeitsleben ermoglicht werden. Arbeitsgelegenheiten werden im Landkreis an
allen Standorten angeboten. Spezielle MaBnahmen nur fir Jingere gibt es nicht. Junge Erwachsene

kénnen in alle MalBnahmen integriert werden.

Ziel

= Heranflihren an das Arbeitsleben (Tagesstruktur herstellen)

= Arbeits- und Sozialverhalten starken

= Perspektiven verandern

= |ndividuelle Wettbewerbsnachteile ausgleichen
= Gruppenerleben herstellen

= Soziale Kompetenzen entwickeln

= Selbstbewusstsein starken

Zielgruppe

Arbeitslose, jugendliche Birgergeld - Beziehende (Jugendliche ohne (verwertbaren) Ausbildungs- und

Schulabschluss)

Laufzeit
je nach Angebot, in der Regel sechs bis zwolf Monate

Zugang

Beratung, Entscheidung und Zuweisung durch Arbeitsvermittler/-in oder Fallmanager/-in

Kontaktdaten:

Standort Wismar

Werkstrale 2

23970 Wismar

Mail: JC-Nordwestmecklenburg@jobcenter-ge.de
Telefon: 03841 414-510 oder -330

Standort Grevesmuihlen

GoethestralBe 1

23936 GrevesmUhlen

Mail: JC-Nordwestmecklenburg.425@jobcenter-ge.de

Telefon: 03881 7568 408

Standort Gadebusch

Agnes-Karll-Straf3e 22

19205 Gadebusch

Mail: JC-Nordwestmecklenburg.427@jobcenter-ge.de

Telefon: 03886 721 220

Landkreis
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7.4. Integrationsprojekte liber den Europdischen Sozialfond (ESF)

Der Européische Sozialfond (ESF) fordert praxisnahe Projekte, die direkt vor Ort Wirkung entfalten. Er
finanziert arbeitsmarktbezogene Projekte auf lokaler, regionaler und bundesweiter Ebene, die im
Hinblick auf Art, Ziele, Grée und Zielgruppen sehr unterschiedlich sind.

Im Zustandigkeitsbereich des Jobcenters Nordwestmecklenburg gibt es folgende Projekte:

KOMPASS

BilSE-Institut ftir Bildung und Forschung GmbH

Das  Projekt dient der Integrationsforderung  von  langzeitarbeitslosen  Menschen,
Bedarfsgemeinschaften mit minderjahrigen Kindern und Alleinerziehenden durch die berufliche
Vermittlungstatigkeit im Einzelcoaching, die individuelle Betreuung und Begleitung und einer
praventiven Gesundheitsorientierung.

YOLO
FAW gGmbH Akademie Rostock

Das Projekt dient der Heranfihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, der Verringerung und
Beseitigung von Vermittlungshemmnissen und der Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme. Es ist
far Jugendliche und junge Erwachsene bis 34 Jahre mit und ohne Berufsabschluss gedacht aber auch fur
Mitglieder von Bedarfsgemeinschaften mit mindestens einem Jugendlichen unter 18 Jahren, bei denen
der Ubergang Schule -> Beruf bisher nicht erfolgreich war.

FiNi

SR Bildungszentrum Wismar GmbH

Das Projekt "FiNi" ist ein ganzheitliches Unterstitzungsangebot flr Schiler*innen & junge Erwachsene
mit Migrationshintergrund ab 15 Jahren sowie deren Familienangehdrige mit dem Ziel einer
nachhaltigen Integration in den Ausbildungs- und/oder Beschaftigungsmarkt.

Lebensziele
Jugendférderverein Parchim/Liibz e.V.

Zielgruppe des Projektes sind arbeitslose Menschen mit und ohne Migrationshintergrund, vorwiegend
in Bedarfsgemeinschaften lebend. Das Projekt soll die Teilnehmer*innen flr eine Erwerbstatigkeit oder
Qualifizierung aktivieren und ihre Eingliederungsaussichten verbessern.

Zugang
Beratung und Zuweisung durch Arbeitsvermittler/-in oder Fallmanager/-in

Forderer
Land Mecklenburg-Vorpommern, Jobcenter Nordwestmecklenburg

Landkreis
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Kontaktdaten:

Standort Wismar

Werkstraf3e 2

23970 Wismar

Mail: JC-Nordwestmecklenburg@jobcenter-ge.de
Telefon: 03841 414-510 oder -330

Standort Gadebusch

Agnes-Karll-Strafze 22

19205 Gadebusch

Mail: JC-Nordwestmecklenburg.427@jobcenter-ge.de
Telefon: 03886 721220

Landkreis
Nordwestmecklenburg Blindnispartner: Agentur flir Arbeit Schwerin, Jobcenter NWM, Staatliches Schulamt Schwerin, Landkreis NWM
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7.5. Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

Forderung der beruflichen Qualifikation zur Eingliederung in Arbeit durch:

=  HeranfUhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt durch berufsfachliche Qualifikation und
Vermittlung von Schlisselkompetenzen

= Berufliche Anpassungsfortbildungen

= Erwerb eines (neuen) Berufsabschlusses in Form einer Teilqualifikation

= Erwerb eines (neuen) Berufsabschlusses in Form einer Umschulung in einem Betrieb oder bei einem
Bildungstrager

= sozialpddagogische  Begleitung und  Forderunterricht  wadhrend  der  betrieblichen
Umschulung/Ausbildung

Zielgruppe
Arbeits- und Ausbildungssuchende Menschen in Zustandigkeit des Jobcenters, die Defizite in ihrer
beruflichen Qualifikation haben bzw. deren Ausbildungsberuf nicht (mehr) verwertbar ist

Laufzeit
Abhangig von der Art des Unterstltzungsangebotes

Region
Abhangig von der Art und Durchfihrung der MalBnahme, keine Beschrankung auf den Landkreis
Nordwestmecklenburg

Zugang
Beratung und Entscheidung durch Arbeitsvermittler/-in oder Fallmanager/-in

Kontaktdaten:

Standort Wismar

Werkstral3e 2

23970 Wismar

Telefon: 03841414 -5100der 330

Mail: JC-Nordwestmecklenburg@jobcenter-ge.de

Standort Gadebusch

Agnes-Karll-StraBe 22

19205 Gadebusch

Telefon: 03886721220

Mail: JC-Nordwestmecklenburg.4?2/@jobcenter-ge.de
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7.6. Erlangung Berufsreife bzw. Mittlere Reife

Die Erlangung der Berufsreife (Hauptschulabschluss) kann durch Forderung des Jobcenters

ausschliefSlich in Kombination mit berufsqualifizierenden Anteilen erworben werden.

Die Erlangung der Berufsreife bzw. der Mittleren Reife (Realschulabschluss) kann an Volkshochschulen

ohne Lehrgangskosten erfolgen.

Wiéhrend des Erlangens des Abschlusses der Berufsreife als auch der Mittleren Reife werden im

Vorkurs und im anschlieBenden Vorbereitungskurs Teilnehmer/-innen im Unterricht und
Konsultationen auf die Abschlussprifungen vorbereitet.

Zielgruppe
junge Menschen ohne Schulabschluss
erwerbsfahige Hilfebedirftige ohne Schulabschluss werden durch das Jobcenter geférdert

Laufzeit

Vorkurs Berufsreife umfasst 100 Unterrichtsstunden

Vorkurs Mittlere Reife umfasst 188 Unterrichtsstunden

Vorbereitungskurs Berufsreife umfasst ein Schuljahr mit 675 Unterrichtsstunden
Vorbereitungskurs Mittlere Reife umfasst ein Schuljahr mit 750 Unterrichtsstunden

Zugang
Beratung und Zuweisung durch Arbeitsvermittler/-in oder Fallmanager/-in

Eigenstandige Anmeldung an der Volkshochschule (siehe auch Punkt 3.3)), fUr Birgergeldbezieher/-

innen erfolgt eine Abstimmung zur Teilnahme mit dem Jobcenter

Forderer
Jobcenter Nordwestmecklenburg, Landkreis Nordwestmecklenburg

Landkreis
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Kontaktdaten:

Standort Wismar

Werkstraf3e 2

23970 Wismar

Mail: JC-Nordwestmecklenburg@jobcenter-ge.de
Telefon: 03841 414-510 oder -330

Standort Grevesmiihlen

Goethestrafze 1

23936 Grevesmihlen

Mail: JC-Nordwestmecklenburg.425@jobcenter-ge.de
Telefon: 03881 7568 408

Standort Gadebusch

Agnes-Karll-Strafze 22

19205 Gadebusch

Mail: JC-Nordwestmecklenburg.427@jobcenter-ge.de
Telefon: 03886 721220

Kreisvolkshochschule Nordwestmecklenburg
Staatlich anerkannte Einrichtung nach dem Weiterbildungsférderungsgesetz M-V
Badstaven 20

23966 Wismar
Telefon: 0384132670
Mail: hwi@kreisvolkshochschule-nwm.de

www.kreisvolkshochschule-nwm.de

Weitere Informationen zum Erwerb der Abschliisse Berufsreife, Mittlere Reife und Abitur
finden Sie unter dem Gliederungspunkt 3. Schulabschliisse auf dem zweiten Bildungsweg

A . cers
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7.7. Mal3nahmen fiir junge Gefliichtete

Grundsatzlich kdnnen gefliichtete Menschen in Zustandigkeit des Jobcenters alle angebotenen

Mafnahmen und Projekte in Anspruch nehmen.

Zusatzlich gibt es spezielle Angebote, um junge gefllichtete Menschen in Arbeit oder in Ausbildung zu

integrieren.

Projekte:
= Berufsorientierung fir Flichtlinge (BOF)
= ESF-Projekt ,FiNi“ (Flichtlinge in Nordwestmecklenburg integrieren)
=  ESF-Projekt ,Lebensziele”

Netzwerk-Partner:
= Netzwerk Arbeit fur Flichtlinge (NAF+)
= |ntegrationsfachdienst Migration (IFDM)
= SR Bildungszentrum  Wismar  ->  ESF-Projekt ,FiNi“  (Flichtlinge
Nordwestmecklenburg integrieren)
= Jugendforderverein Parchim/Libz e.V. -> ESF-Projekt ,Lebensziele”

Sprachkurse (bei Férderung durch das BAMF)

= |ntegrationskurse

= Alphabetisierungskurse

= Sprachkurse zum Sprachniveau B2

= Sprachkurse fUr Mediziner

= Berufsbezogene Sprachkurse gemal3 der Verordnung Uber die berufsbezogene
Deutschsprachférderung (DeuFoV)

Schulbesuch
» Berufsvorbereitende Jahre fir Migrant/-innen (BVJA)

Zugang

in

Der Zugang zu den Angeboten erfolgt hauptsachlich durch die Integrationsfachkrafte im Jobcenter
Nordwestmecklenburg. Fir einige Malsnahmen werden Gutscheine ausgehandigt und fir MafZnahmen

von Netzwerkpartnern erfolgt die Herstellung des Kontaktes.

Landkreis
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Kontaktdaten:

Standort Wismar

Werkstraf3e 2

23970 Wismar

Mail: JC-Nordwestmecklenburg@jobcenter-ge.de
Telefon: 03841 414-510 oder -330

Standort Grevesmiihlen

Goethestrafze 1

23936 Grevesmihlen

Mail: JC-Nordwestmecklenburg.425@jobcenter-ge.de
Telefon: 03881 7568 408

Standort Gadebusch

Agnes-Karll-Strafze 22

19205 Gadebusch

Mail: JC-Nordwestmecklenburg.427@jobcenter-ge.de
Telefon: 03886 721220

Weitere Angebote flir Deutsch lernen fiir Neuzugewanderte im Landkreis Nordwestmecklenburg

finden Sie hier:

www.nordwestmecklenburg.de > Verwaltung > Fachbereich Il > Bildung und Kultur > Kommunale
Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte > Weitere Infos: ,Deutsch lernen in NWM"
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8. Anlagen

8.1. Jugendsozialarbeiter/-innen des Landkreises

Nordwestmecklenburg?

‘ Trager Einrichtung

Jugendsozialarbeit

Ansprechpartner/-in
Kluger, Ralf

SEITE 50

Géagelow jugendclub-gaegelow@schulz-wismar.de
SCHulZe. V.

Streetwork Wismar n. n.
AWO Soziale Dienste gGmbH Jugendsozialarbeit Méckelburg, Christine

Klttz

c.maeckelburg@awo-wismar.de

Jugendsozialarbeit
Dassow

Fahs, Regine
r.fahs@awo-wismar.de

Jugendsozialarbeit
JKiste“ Wismar

Jugendsozialarbeit
Dargetzow

Albrecht, Kristian
k.albrecht@awo-wismar.de

Jugendsozialarbeit
Selmsdorf

Gemeinde Selmsdorf

Kriger, Janni
jugendarbeit@selmsdorf.de

Internationaler Bund Jugendsozialarbeit

Ziebarth, Marcus

Westmecklenburge.V. Neukloster marcus.ziebarth@ib.de
4 Bearbeitungsstand: 26. Februar 2024
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Einrichtung

Ansprechpartner/-in

SEITES1

DRK Kreisverband
Nordwestmecklenburge.V.

Jugendsozialarbeit
Boltenhagen

Streetwork Hansestadt
Wismar

Sawatzki, Ellen
e.sawatzki@drk-nwm.de

Jugendsozialarbeit
Kinder- und
Jugendfreizeitzentrum

Nitz, Marina
m.nitz@drk-nwm.de
Hammerich, Denise
d.hammerich@drk-nwm.de

Felicitas gGmbH

Jugendsozialarbeit
Warin

Jepsen, Birgit
birgit.jepsen@felicitas-wismar.de

Jugendsozialarbeit Insel
Poel

Powel, David
dav.pow.de@gmail.com

Gemeinde Lidersdorf

Jugendsozialarbeit
Lidersdorf

Ceker, Filiz
kontakt@komma?.com

Diakoniewerk im nérdlichen

Jugendsozialarbeit

Born, Marie Luise

Mecklenburg g GmbH Jugendhaus marie-luise.born@diakoniewerk-gvm.de
Grevesmihlen
Stadt Schénberg Jugendsozialarbeit Kielblock, Rabea

Schoénberg

r.kielblock@schoenberger-land.de

Verein fir Jugendeinrichtungen
NWMe.V.

Jugendsozialarbeit
Pllschow, Upahl,
Testorf-Steinfort

Heinze, Katrin
ka _hein28@t-online.de

Jugendsozialarbeit im
Kinder- und
Jugendfilmstudio
Grevesmihlen

Andreas Grimm
info@grevesmuehlen-tv.de

Evangelische Kirchgemeinde

Jugendsozialarbeit

Rosenkranz, Franka

Gadebusch, Roggendorf und Gadebusch jugendsozialarbeit-gadebusch@elkm.de
Grof3 Salitz Gieratz, Bjérn
jugendsozialarbeit-gadebusch@elkm.de
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8.2. Schulsozialarbeiter/-innen des Landkreises
Nordwestmecklenburg?

Schule

Trager

Ansprechpartner/-in

Grundschule Neukloster

Felicitas gGmbH

Moéller, Jana
jana.moeller@felicitas-wismar.de

Grundschule Boltenhagen

DRK Kreisverband
Nordwestmecklenburg
eV.

Manske, Laura
l.manske@drk-nwm.de

Grundschule Selmsdorf

Amt Schénberger Land-
Gemeinde Selmsdorf

Osterloh, Ines
inesosterloh@gmx.de

Grundschule ,Am Ploggensee”
GrevesmUhlen

Stadt GrevesmUhlen

Trebelmann, Jana
.trebelmann@grevesmuihlen.de

Grundschule ,Fritz Reuter”
GrevesmUhlen

Stadt GrevesmUhlen

Schmidt, Meike
n.n

Grundschule Dorf Mecklenburg

Gemeinde Dorf

Kirsch, Sarah

Mecklenburg s.kirsch@kgsdm.de
Grundschule am Friedenshof AWO Soziale Dienste n.n
Hansestadt Wismar gGmbH
Grundschule Rudolf Tarnow AWO Soziale Dienste Klauser, Irina

Hansestadt Wismar

gGmbH

i.klauser@awo-wismar.de

Grundschule Seeblick
Hansestadt Wismar

AWO Soziale Dienste
gGmbH

Peter, Sotje
s.peter@awo-wismar.de

Hanse Grundschule
Hansestadt Wismar

Integrierte Gesamtschule ,J.
Wolfgang v. Goethe", Wismar

AWO Soziale Dienste
gGmbH

AWO Soziale Dienste
gGmbH

Hintze, Maxi
m.hintze@awo-wismar.de

Burdzik, Michaela
burdzik@igs-wismar.de

5 Bearbeitungsstand: 21. Dezember 2021

Landkreis
Nordwestmecklenburg
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Schule

Verbundene Regionale Schule
und Gymnasium ,Tisav.d.

Schulenburg®, Dorf
Mecklenburg

Regionale Schule Ostsee-Schule

Wismar

Trager

Amt Dorf-Mecklenburg-
Bad Kleinen/ Gemeinde
Dorf Mecklenburg

AWO Soziale Dienste
gGmbH

Ansprechpartner/ -in

Boege, Steffi
s.boege@kgsdm.de
Kirsch, Sarah
s.kirsch@kgsdm.de

Kahns, Beate
b.kahns@awo-wismar.de

SEITE 53

Regionale Schule
Bertolt-Brecht-Schule
Hansestadt Wismar

AWO Soziale Dienste
gGmbH

Schikorr, Cornelia
c.schikorr@awo-wismar.de

Regionale Schule Klitz

AWO Soziale Dienste
gGmbH

Soth-Worofka, Daniel
schulsozialarbeit-kluetz-awo@gmx.de

Regionale Schule mit
Grundschule ,Werner
Lindemann®, Lubstorf

Felicitas gGmbH

Eckstein, Dana
dana.eckstein@felicitas-wismar.de

Regionale Schule mit

Grundschule ,Am Schweriner

See", Bad Kleinen

Amt Dorf-Mecklenburg-
Bad Kleinen/ Gemeinde
Bad Kleinen

Brickmann, Anica
schulsozialarbeit-badkleinen@t-online.de

Regionale Schule mit

Grundschule Gadebusch

Stadt Gadebusch

Balck, Judith
schule.sozialarbeit@gadebusch.org
Arndt, Sabrina
schule.arndt@gadebusch.org

Regionale Schule ,Am

Wasserturm®, Grevesmuihlen

Stadt GrevesmUhlen

Lobatz, Doris
d.lobatz@grevesmuehlen.de

Regionale Schule mit
Grundschule Kirchdorf

Felicitas gGmbH

Kettling, Michael
michael.kettling@felicitas-wismar.de

Regionale Schule mit

Grundschule Lidersdorf

Amt Schonberger Land-
Gemeinde Ludersdorf

Pagel, Diana
schulsozialarbeit@schule-luedersdorf.de
Bartels, Marie

Regionale Schule mit
Grundschule Liitzow

Felicitas gGmbH

Loescher, Stefanie
Stefanie.loescher@felicitas-wismar.de

Q_g Landkreis
Nordwestmecklenburg
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Regionale Schule mit
Grundschule Dassow

Jugendhilfezentrum
JKathe Kollwitz“ e.V.

Berlin-Haverkamp, Nina
ninaberlin@mail.de

Regionale Schule mit
Grundschule ,Am Rietberg®,
Neuburg

DRK Kreisverband
Nordwestmecklenburg
e.V.

Weihe, Susanne
s.weihe@drk-nwm.de

Regionale Schule Neukloster

Felicitas gGmbH

Benke-Saathoff, Simone
simone.benke-saathoff@felicitas-wismar.de

Regionale Schule mit
Grundschule Mihlen-Eichsen

Gemeinde Mihlen
Eichsen

von der Heyde, Sebastian
s.vonderheyde@schule-muehlen-eichsen.de

Regionale Schule mit
Grundschule Proseken

SCHulZe. V.

Szczepanski, Martin
schulsozialarbeit@schule-proseken.de

Regionale Schule mit
Grundschule ,Kathe Kollwitz",
Rehna

Jugendhilfezentrum
Rehnae.V.

Teut, Tina
tteut@schule-rehna.de

Regionale Schule mit
Grundschule Schénberg

AWO Soziale Dienste
gGmbH

Jollivet, Edern
ssa-rgs-schoenberg@web.de

Regionale Schule mit
Grundschule Schlagsdorf

Schulverband
Schlagsdorf

Rihm, Kati
k.rihm@schule-schlagsdorf.de

Gerhart-Hauptmann-
Gymnasium, Wismar

Schulférderverein GHG

Kothe, Sandra
sandra.kothe@icloud.com

Gymnasium Gadebusch

DRK Kreisverband
Nordwestmecklenburg
eV.

Daschke, Martin
m.daschke@drk-nwm.de

Gymnasium Am Tannenberg,
GrevesmUhlen

Verein der Freunde und
Forderer des
Gymnasiums am
TannenbergeV

Rihs, Ines
ruehs-ines@t-online.de

Gymnasium Am Sonnenkamp,
Neukloster

Felicitas gGmbH

n.n.

Ernst-Barlach-Gymnasium,
Schénberg

AWO Soziale Dienste
gGmbH

Zimmermann, Bernhardt
bernhard.zimmermann@edu.ebg-

schoenberg.com

Geschwister Scholl Gymnasium

Hansestadt Wismar

IB-Westmecklenburg

Thalmann, Laura.
[thalmann@edu.gsg-wismar.de

Landkreis
Nordwestmecklenburg
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Schulen

Claus-Jesup-Schule Wismar-
Schule mit dem
Forderschwerpunkt Lernen

Trager

Felicitas gGmbH

Ansprechpartner/-in

Heitzig, Thoralf
thoralf.heitzig@felicitas-wismar.de
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Schule mit dem
Foérderschwerpunkt Lernen
,<Johann-Heinrich-Pestalozzi*
Gadebusch

DRK Kreisverband
Nordwestmecklenburg
eV.

Daschke, Martin
m.daschke@drk-nwm.de

Schule mit dem
Forderschwerpunkt Lernen ,An
den Linden“ Grevesmuhlen

DRK Kreisverband
Nordwestmecklenburg
e.V.

Voigtlander, Doris
d.voigtlaender@drk-nwm.de

Uberregionales Férderzentrum
mit dem Foérderschwerpunkt
SEHEN Mecklenburg-
Vorpommern

Felicitas gGmbH

Harant, Susann
susann.harant@felicitas-wismar.de

Berufsschulzentrum Nord

DRK Kreisverband
Nordwestmecklenburg
e.V.

Herz, Sigrid
herz@bsz-nord.de

Berufsschulzentrum Nord

DRK Kreisverband
Nordwestmecklenburg
eV.

Zierke, Angelika
zierke@bsz-nord.de

Berufsschulzentrum Nord

AWO Soziale Dienste
gGmbH

Wahrmann, Kay-Michael
k.wahrmann@awo-wismar.de

@ Landkreis
Nordwestmecklenburg
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8.3. Vereinfachte Darstellung der Instrumente zur
Ausbildungsfoérderung fiir Gefllichtete

Instrument Inhalt Zugangsmoglichkeit
Assistierte Ausbildung Unterstitzung von Phase I:
(AsA) Ausbildungsbetrieben und Forderung bei Zugang zum Arbeitsmarkt
Auszubildenden zur Bei ausreichenden (Sprach-) Kenntnissen (i. d. R.
Stabilisierung B2).
des Gestattete haben keinen Anspruch auf BAB

Ausbildungsverhaltnisses Einreise bis 01.08.2019:
Gestattete sowie Geduldete nach 3 Monaten
Aufenthalt
Einreise nach dem 01.08.2019:
Gestattete sowie Geduldete nach 15 Monaten
Aufenthalt
Phase Il
Forderung wahrend einer betrieblichen
Berufsaushildung

BerufsausbildunginauBer-  Berufsausbildung durch Gestattete sowie Geduldete haben keinen Zugang
betrieblichen Einrichtungen  Trager, wenn kein
(BaE) Ausbildungsverhaltnis am
Markt moglich
Berufsausbildungsbeihilfe Forderung von Bei dualer Berufsausbildung: grds. Foérderung
(BAB) Auszubildenden bei Ausnahme: Gestattete erhalten kein/e BAB/Abg,
Berufsausbildung, bei Geduldete nach mindestens 15 Monaten
Teilnahme an einer BvB Aufenthalt (aber Leistungen nach dem
oder Asylbewerberleistungsgesetz).
ausbildungsvorbereitenden  Ubergangsregelung bzgl. BAB und Abg bei
Phase einer AsA Berufsausbildung flr Gestattete mit guter
Ausbildungsgeld (Abg) Bei Teilnahme an Bleibeperspektive bei Beginn der

besonderen Leistungen zur ~ Berufsausbildung und Antragstellung auf BAB
Teilhabe am Arbeitsleben oder Abg vor dem 31.12.2019 sowie Vorliegen der

(Berufsvorbereitende weiteren Anspruchsvoraussetzungen zu diesem
Bildungsmaf3nahmen, Zeitpunkt (§ 448 SGB III)

Mafnahmen der Bei BvB, AsA oder entsprechender Mal3nahme zur
Ausbildungsférderung) nach  Leistung zur Teilhabe:

§117SGBIII Grds. Forderung, wenn Voraussetzungen fr

Teilnahme an MalBnahme vorliegen
(siehe dort). Ausnahme: Gestattete erhalten kein/e

BAB/Abg
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Instrument Inhalt Zugangsmoglichkeit
Berufsvorbereitende Vorbereitung zur Forderung bei Zugang zum Arbeitsmarkt
BildungsmaRnahme (BvB) Ausbildungsaufnahme, Bei ausreichenden (Sprach-) Kenntnissen
berufsbezogene (mindestens B1).
Sprachférderung Gestattete (Asylbewerberinnen und

Asylbewerber) haben keinen Anspruch auf BAB
Einreise bis 01.08.2019:

Gestattete nach 3 Monaten Aufenthalt
Geduldete wenn Abschiebung seit mindestens 3
Monaten ausgesetzt

Einreise abdem 01.08.2019

Gestattete nach 15 Monaten Aufenthalt
Geduldete wenn Abschiebung seit mindestens 9
Monaten ausgesetzt

Einstiegsqualifizierung (EQ)  Praktikum beim Zugang zum Arbeitsmarkt erforderlich
Arbeitgeber zur
Vermittlung beruflicher
Handlungsfahigkeit (ggf. in
Kombination mit AsA)

Landkreis
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Landkreis
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Impressum:

Agentur fir Arbeit Schwerin
Berufsberatung

Am Margaretenhof 14 -16
19057 Schwerin

Tel.: 08004555500

Fax: 03854506000

Mail: zentrale@arbeitsagentur.de

Jobcenter Nordwestmecklenburg

Markt & Integration

WerkstraBe 2

23970 Wismar

Tel: 038414140

Fax: 03841414 509

Mail: jc-nordwestmecklenburg@jobcenter.de

Staatliches Schulamt Schwerin
Friedrich-Engels-Stral3e 47

19061 Schwerin

Tel.: 038558878104

Fax: 0385588 781 95

Mail: info@schulamt-sn.bm.mv-regierung.de

Landkreis Nordwestmecklenburg

Fachdienst Jugend, Fachdienst Bildung und Kultur
Rostocker Strafe 76

23970 Wismar

Tel.: 03841 30400

Fax: 03841 3040 6599

Mail: info@nordwestmecklenburg.de

Web: www.nordwestmecklenburg.de
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